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APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI

ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE PRINCIPAL

A ANEXA nr. 1 LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
Incepénd cu data prezentei, inceteaza aplicabilitatea fisei de post anterioare, intocmité la data de , precum si a
suplimentelor/anexelor acesteia.

NUME = e
PRENUME ...

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului Asistent medical radiologie principal

Cod COR 325910

Grad profesional Principal

Compartiment Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala
Nivelul postului Executie

Activitate paraclinica desfasurata in laborator, la patul pacientului si Tn blocul

[LERIECR operator, dupa caz, conform competentei, desemnairii si graficului aprobat

Conform contractului individual de munca, graficului aprobat si reglementarilor

Programul de lucru o . . o
aplicabile personalului expus profesional la radiatii ionizante

Pregatirea, pozitionarea si supravegherea pacientului, efectuarea tehnica a
Scopul principal al investigatiilor radiologice si imagistice pentru care este instruit si desemnat, la
postului indicatia medicului, cu obtinerea unor imagini de calitate si cu respectarea

sigurantei pacientului, radioprotectiei, trasabilitatii si continuitatii serviciului

Relatii de munca

* lerarhice directe: se subordoneaza asistentului medical coordonator al laboratorului; respectd coordonarea
medicald a medicului coordonator/sefului laboratorului si circuitul managerial stabilit prin organigrama, ROF si
deciziile interne.

» Functionale: colaboreaza cu medicii radiologi, fizicianul medical, responsabilul cu protectia radiologica, personalul
medical si auxiliar din laborator, sectii, bloc operator, ATI, ambulatoriu, serviciile tehnice si celelalte structuri ale
spitalului.

* Nu are personal subordonat ierarhic permanent. Poate indruma personalul auxiliar sau elevii/studentii repartizati
numai in limita atributiilor proprii, a procedurilor aprobate si a desemnarii primite.

+ Delegarea atributiilor se realizeaza numai in limita competentei profesionale, prin dispozitie clara si, dupa caz,
documentata; nu poate fi delegata o activitate pentru care persoana nu detine calificarea, instruirea sau permisul
necesar.
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B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

+ Diploma/certificat de absolvire a unei forme de invatamant sanitar postliceal sau titlu echivalent recunoscut de
lege, care confera calificarea necesara exercitarii ocupatiei de asistent medical radiologie.

+ Incadrarea la gradul profesional principal, potrivit documentelor de studii si reglementarilor aplicabile.

+  Certificat de membru OAMGMAMR si aviz anual valabil pentru exercitarea profesiei.

» Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul in curs.

+ Aptitudine medicala pentru exercitarea postului, inclusiv supravegherea starii de sanatate prevazuta pentru
lucratorii expusi profesional la radiatii ionizante.

+ Efectuarea anuala a analizelor obligatorii specificate prin cabinetul de medicina muncii.

* Permis de exercitare a activitatilor nucleare corespunzator postului ocupat si sarcinilor atribuite, valabil, precum si
instruirile de radioprotectie cerute de reglementarile CNCAN.

» Instruire documentata pentru utilizarea instalatiilor si dispozitivelor medicale pe care lucreaza, a echipamentelor
de protectie si a procedurilor de urgenta.

+ Cunostinte de operare PC si utilizare a sistemelor informatice ale spitalului si laboratorului, inclusiv HIS/RIS/PACS
si aplicatiile de raportare, dupa caz.

+ Capacitate de comunicare, organizare, atentie distributiva, lucru in echipa, adaptare la urgente, autocontrol si
respectarea stricta a confidentialitatii.

-

C. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Atributiile se exercita in limita competentelor certificate prin actele de studii, a permisului de exercitare, a instruirilor
documentate, a prescriptiei/indicatiei medicale, a procedurilor aprobate si a legislatiei in vigoare. Titularul réspunde
pentru actele profesionale proprii si solicita clarificari inaintea executdrii unei sarcini neclare, riscante sau care
depégseste competenta.

1. Principii generale de practica si siguranta pacientului

» Acorda servicii fara discriminare, cu respectarea demnitatii, intimitatii, autonomiei, valorilor si nevoilor pacientului.

+ Respecta codul de etica si deontologie profesionala, regulamentele spitalului, protocoalele de lucru, masurile de
siguranta si dispozitiile legale ale superiorilor.

» ldentifica pacientul si verificd concordanta dintre pacient, indicatia medicala, regiunea anatomica, lateralitatea, tipul
investigatiei si documentele disponibile Thaintea oricarei expuneri sau administrari de substanta de contrast.

* Nu efectueaza investigatii fara indicatie medicala valida si nu modifica scopul examinarii. Orice neconcordanta,
contraindicatie posibila, refuz ori imposibilitate tehnica este comunicatd medicului Thaintea continuarii.

* Nu interpreteaza imaginile, nu stabileste diagnosticul si nu comunica pacientului rezultate medicale; oferd numai
explicatiile tehnice necesare cooperarii si directioneaza intrebarile clinice catre medic.

» Prioritizeaza cazurile urgente conform indicatiei medicale, prin consultarea dupa caz a medicului coordonator, in
conformitate cu procedurile in vigoare la nivelul laboratorului si faré a depasi limita de competenta, respectiv fara
a compromite identificarea, radioprotectia sau calitatea examinarii.

2. Programarea, primirea si pregatirea pacientului

+ Primeste si verifica biletul de trimitere/recomandarea, foaia de observatie sau documentul de prezentare, datele
de identificare, sectia solicitanta si investigatia indicata.

* Programeaza sau preia pacientul conform fluxului stabilit, comunica timpul estimat si informeaza personalul
solicitant despre intarzieri, imposibilitati sau necesitatea unei pregatiri suplimentare.

» Explica pacientului succint etapele tehnice, pozitionarea, necesitatea imobilitatii si modul de comunicare n timpul
examinarii, fara a substitui informarea medicala si consimtamantul informat.

» Verifica pregatirea fizicad necesara, indepartarea obiectelor care pot produce artefacte, existenta accesului venos
cand este indicat si disponibilitatea documentelor/rezultatelor cerute de protocol.

« Aplica procedura privind posibilitatea existentei unei sarcini la persoanele cu potential fertil si informeaza medicul
asupra oricarei incertitudini; nu exclude sarcina prin apreciere proprie si nu continuaé expunerea contrar procedurii.
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» Explica brancardierului/infirmierei/personalului desemnat cum sa transfere pe masa de examinare pacientul
imobilizat, instabil, agitat, cu restrictii de mobilizare sau cu dispozitive invazive, apoi il pozitioneaza conform
protocolului de examinare impreuna cu personalul insotitor.

»  Culege consimtamantul informat al pacientului inainte de examinare si il arhiveaza corespunzator.

3. Efectuarea tehnica a investigatiilor radiologice si imagistice

+ Porneste si pregateste instalatia, efectueaza verificarile de inceput de program prevazute de producator,
programul de control al calitatii si procedurile interne si consemneaza rezultatele in documentele stabilite.

+ Pozitioneaza pacientul si receptorul de imagine, centreaza si colimeaza fasciculul, selecteaza parametrii tehnici in
limitele protocoalelor aprobate si efectueaza expunerile necesare obtinerii imaginilor diagnostice.

» Verifica imediat calitatea tehnica, identificarea, marcajele, orientarea si completitudinea imaginilor; repetarea unei
expuneri se face numai cand este justificata tehnic/medical si conform procedurii de analiza a repetarilor.

+ Efectueaza investigatii cu instalatii fixe, mobile, fluoroscopice sau de tomografie computerizatd numai pentru
modalitatile pentru care este instruit, autorizat si desemnat.

» La patul pacientului si Tn blocul operator verifica zona de lucru, protectia persoanelor prezente, functionarea
instalatiei mobile si respectarea circuitelor; colaboreaza cu echipa operatorie fara a compromite campul steril.

+ Supravegheaza pacientul pe tot parcursul examinarii, mentine comunicarea vizuala/verbald cand este posibil si
opreste procedura, solicitand ajutor, daca apar durere severa, deteriorare clinica, miscari necontrolate sau risc
imediat.

4. Substante de contrast si raspunsul la urgente

+ Pregateste si administreaza substanta de contrast numai la prescriptia medicului radiolog, in limita competentei si
conform protocolului, verificand identitatea, produsul, concentratia, doza, calea, termenul de valabilitate si
integritatea ambalajului.

» Verifica existenta informatiilor si documentelor cerute de protocol privind alergiile, antecedentele de reactii, functia
renala, medicatia relevanta si consimtamantul; orice lipsa sau risc este comunicat medicului Thaintea administrarii.

* Monitorizeaza pacientul in timpul si dupa administrare, recunoaste reactiile adverse, extravazarea, socul anafilactic
si stopul cardiorespirator, intrerupe administrarea cand este necesar, alerteaza imediat medicul/echipa de urgenta
si aplica masurile pentru care este instruit.

+ Consemneaza produsul, lotul, doza, calea, ora, persoana care a administrat, reactiile si masurile luate, potrivit
procedurii si sistemelor informatice utilizate.

»  Verifica, potrivit repartizarii, disponibilitatea si termenul de valabilitate al materialelor si medicamentelor din trusa
de urgenta si semnaleaza imediat lipsurile sau neconformitatile.

5. Protectia radiologica

» Aplica principiile justificarii, optimizarii si limitarii expunerii profesionale in sfera atributiilor sale, utilizand
protocoalele de expunere, colimarea, pozitionarea si mijloacele de protectie astfel incat doza sa fie mentinuta la
nivelul rezonabil posibil pentru scopul clinic.

» Poartd corect dozimetrul individual in pozitia stabilitd, nu il imprumutd si nu il expune in afara activitatii
profesionale; 1l preda pentru citire la termenele stabilite si raporteaza imediat pierderea, deteriorarea sau o
expunere suspecta.

« Utilizeaza si pastreaza corespunzator sorturile, gulerele tiroidiene, ecranele si celelalte echipamente de protectie;
verifica vizual integritatea lor si semnaleaza degradarile.

» Verificad inchiderea usilor, functionarea avertizoarelor luminoase, interblocarilor si mijloacelor de comunicare
inaintea expunerilor si nu dezactiveaza dispozitivele de securitate.

+ Limiteaza accesul in zona controlata. Prezenta unui apartinator in timpul expunerii este permisa numai cand este
necesara, conform procedurii, dupa informare si cu echipament de protectie adecvat.

*+ Raporteazd imediat responsabilului cu protectia radiologicA si superiorului orice expunere
accidentald/neintentionata, incident, abatere de la protocol, defectiune de securitate sau situatie de tip ,near miss”
si participa la analiza si masurile corective.
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6. Aparatura, controlul calitatii si gestionarea resurselor

« Utilizeaza instalatiile, injectoarele, monitoarele, dispozitivele de transfer si accesoriile numai conform instructiunilor
producatorului, instruirilor si procedurilor aprobate.

» Efectueaza verificarile zilnice si celelalte verificari operative repartizate operatorului, inregistreaza rezultatele si nu
utilizeaza echipamentul atunci cand constata o defectiune care poate afecta pacientul, personalul sau calitatea
imaginii.

+ Anunta imediat medicul coordonator, asistentul coordonator, responsabilul cu protectia radiologica si serviciul
tehnic, dupa caz; izoleazéa/eticheteaza echipamentul neconform conform procedurii si nu efectueaza reparatii ori
modificari neautorizate.

» Asigura curatarea si dezinfectia suprafetelor si accesoriilor dupa utilizare, fara a deteriora instalatia si n
concordanta cu instructiunile producatorului si procedurile spitalului.

+ Gestioneaza rational filmele, mediile de stocare, substantele de contrast, materialele sanitare si celelalte
consumabile, urméareste termenele de valabilitate, izoleaza produsele neconforme si inregistreaza consumurile
corect si complet.

* Raé&spunde de bunurile si inventarul incredintat pe durata programului si comunica imediat lipsurile, deteriorarile,
pierderile sau utilizarea necorespunzatoare.

7. Documentarea, trasabilitatea si protectia datelor

+ nregistreaza corect si la timp in HIS/RIS/PACS si in documentele medicale: investigatia efectuatd, data si ora,
operatorul, procedura/codul, regiunea si lateralitatea, imaginile obtinute, substanta de contrast, consumurile,
indicatorii de doza disponibili, incidentele si refuzul pacientului, dupa caz.

» Verifica asocierea corectd a imaginilor cu pacientul si examinarea, efectueaza transmiterea/stocarea conform
fluxului aprobat si raporteaza imediat imaginile atribuite gresit, datele incomplete sau incidentele informatice.

+ Utilizeaza exclusiv credentialele proprii, nu permite folosirea contului de catre alte persoane, nu modifica si nu
sterge date sau imagini in afara drepturilor acordate si pastreaza trasabilitatea operatiunilor.

* Raspunde, pe durata in care ii sunt incredintate, de ordinea, organizarea, integritatea, pastrarea si returnarea foii
de observatie, a biletelor de trimitere, consimtamintelor si celorlalte documente componente sau anexe; nu le
scoate din circuit, nu le multiplica si nu le transmite fara autorizare si temei legal.

+ Pastreaza confidentialitatea datelor, imaginilor si informatiilor institutionale; nu fotografiaza, nu Tnregistreaza, nu
exporta si nu comunicd documente ori imagini prin mijloace personale sau canale neautorizate.

+ Arhiveaza si preda consimtamintele, registrele si celelalte documente conform nomenclatorului arhivistic si
procedurilor laboratorului.

8. Prevenirea infectiilor si gestionarea deseurilor

* Respecta igiena mainilor, precautiile standard si suplimentare, echipamentul individual de protectie si circuitele
stabilite pentru pacienti, materiale si personal.

+ Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare (igiena personala, unghii taiate scurt, fara bijuterii).

+ Curata si dezinfecteazd masa de examinare, detectoarele, accesoriile, injectoarele si suprafetele atinse ntre
pacienti, conform responsabilitatilor repartizate si compatibilitatii cu echipamentul.

+ Colecteaza obiectele taietoare-intepatoare si deseurile medicale in recipiente adecvate, la locul producerii, fara
recapisonare sau manipulare inutild, si respecta circuitul deseurilor.

* Raporteaza imediat expunerile accidentale la produse biologice, urmeaza protocolul postexpunere si informeaza
despre situatiile epidemiologice relevante pentru siguranta activitatii, conform procedurilor de medicina muncii si
prevenire a infectiilor.

»  Supravegheaza personalul auxiliar implicat in curatenie si transport numai in limitele atributiilor sale si semnaleaza
neconformitatile asistentului coordonator.
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9. Colaborare, continuitatea activitatii si dezvoltare profesionala

* Preda si primeste serviciul, verbal si in documentele stabilite, comunicand pacientii in curs, urgentele, incidentele,
defectiunile, consumurile critice si orice situatie care necesita continuitate.

+ Colaboreaza cu sectiile si blocul operator pentru transportul si pregatirea pacientilor, evitdnd deplasarile sau
expunerile inutile si mentinand prioritatile stabilite.

» Participa la instruirea elevilor/studentilor si a personalului nou numai cand este desemnat si sub coordonarea
persoanei responsabile; nu permite efectuarea nesupravegheata a activitatilor pentru care cursantul nu are
competenta.

+ Participa la educatie profesionala continud, instruiri de radioprotectie, simulari de urgenta, audituri si activitati de
imbunatatire a calitatii si aplicad masurile corective stabilite.

+ Participa la activitati didactice sau de cercetare numai in baza desemnarii si aprobarilor necesare, fara a afecta
ingrijirea curentd, confidentialitatea sau dreptul pacientului de a refuza.

* Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectititudine, colaborare, respect reciproc, solidaritate
profesionala, potrivit codului de etica si de deontologie profesionala ale asistentului medical;

10. Obligatii institutionale si administrative

» Respecta programul de lucru si graficul aprobat. Semneaza condica de prezenté/pontajul la inceputul si la sfarsitul
programului, potrivit sistemului utilizat de spital, si nu consemneaza prezenta in numele altei persoane.

* Nu paraseste locul de munca in timpul programului decét cu aprobarea prealabila a superiorului ierarhic, in
conditiile regulamentului intern si dupa asigurarea predarii si continuitatii activitatii. Situatiile urgente se comunica
imediat si se consemneaza conform procedurii.

+ Efectueaza concediul de odihna conform programarii anuale aprobate, cu respectarea normelor legale si
asigurarea continuitatii serviciului; orice modificare se realizeaza prin circuitul de aprobare stabilit.

» Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru, prioritizeaza sarcinile si nu desfasoara activitati personale
care perturba serviciul sau siguranta pacientului.

+ Seprezinta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisa exercitarea atributiilor sub influenta alcoolului,
drogurilor, substantelor psihoactive sau a medicamentelor care afecteaza siguranta, fara informarea medicului de
medicina muncii.

» Poarta uniforma, ecusonul si echipamentul individual de protectie, respecta regulile de igiena personala, conduita
profesionalé si interdictia fumatului Tn unitate, confirm legii.

* Respectd normele de securitate si sanatate in munca, aparare Tmpotriva incendiilor si situatii de urgenta;
raporteaza pericolele, accidentele si defectiunile si participa la evacuare/interventie conform instruirii.

* Executa alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic numai daca sunt legale, au legatura cu postul, sunt compatibile
cu pregatirea, permisul si competenta profesionala si nu afecteaza siguranta pacientului.

D. OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Perioada de evaluare: anuald sau conform reglementarilor interne si legale aplicabile. Indicatorii si tintele concrete se
stabilesc prin fisa de evaluare.

1. Competenta tehnica si respectarea protocoalelor de examinare.

. Corectitudinea identificarii pacientului si prevenirea erorilor de examinare/lateralitate.

. Calitatea imaginilor si reducerea expunerilor repetate evitabile.

. Respectarea radioprotectiei, utilizarea dozimetrului si raportarea incidentelor.

. Promptitudinea, continuitatea si prioritizarea adecvatéa a cazurilor.

. Operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

. Corectitudinea si completitudinea documentarii in HIS/RIS/PACS si in documentele medicale.
. Supravegherea pacientului, recunoasterea urgentelor si raspunsul corespunzator.

. Gestionarea aparaturii, consumabilelor, bunurilor si termenelor de valabilitate.

10. Prevenirea infectiilor, gestionarea deseurilor si respectarea circuitelor.

11. Comunicarea, lucrul in echipd, disciplina, integritatea, dezvoltarea si etica profesionala.

12. Perfectionarea pregatirii profesionale.
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13. Rezistenta la stres, adaptabilitate si capacitatea de asumare a responsabilitaii.
14. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum.

E. CADRUL NORMATIV S| DOCUMENTELE APLICABILE

+ 0O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, aprobata prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, moasei si asistentului medical din Romania si
reglementarile OAMGMAMR privind avizul anual si educatia profesionala continua.

* Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si normele de aplicare; Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

*  Ordinul presedintelui CNCAN nr. 186/2022 pentru aprobarea Normelor de securitate radiologica in practicile de
radiologie de diagnostic si radiologie interventionala.

*  Ordinul comun nr. 752/3.978/136/2018 pentru aprobarea Normelor privind cerintele de baza de securitate
radiologica si reglementarile CNCAN privind permisele de exercitare, monitorizarea dozimetrica si protectia
lucratorilor expusi.

*  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

*  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii; Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca; Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si reglementarile subsecvente.

* Regulamentul (UE) 2016/679, Legea nr. 190/2018 si procedurile interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

* ROF, regulamentul intern, contractul colectivde munca aplicabil, procedurile, protocoalele, instructiunile,
autorizatiile, programul de protectie radiologica si deciziile aprobate la nivelul spitalului.

F. RASPUNDERE $I DISPOZITII FINALE

* Raspunde pentru indeplinirea corectd, completa si la timp a atributiilor, pentru actele profesionale proprii Si
pentru respectarea limitelor competentei, permisului de exercitare, legislatiei si procedurilor interne.

* Nerespectarea obligatiilor poate atrage, dupa caz si in conditiile legii, raspunderea disciplinara, patrimoniala,
contraventionala, civila sau penala.

+ Prezenta fisa nu poate fi interpretata ca autorizand activitati care depasesc calificarea ori permisul titularului,
contravin indicatiei medicale, procedurilor de radioprotectie, sigurantei pacientului sau legislatiei.

» Fisa postului se completeaza cu prevederile contractului individual de munca, regulamentelor, procedurilor si
deciziilor interne si se revizuieste la modificarea structurii, responsabilitatilor, echipamentelor, competentelor sau
cadrului normativ relevant.

Medic coordonator / Sef laborator Asistent medical coordonator Titularul postului
Nume: Nume: Nume:
Semnatura: Semnatura: Semnatura:
Data: Data: Data primirii exemplarului:
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