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DECIZIA NR. 113/22.04.2024

Managerul Interimar al SPITALULUI CLINIC DE ORTOPEDIE-
TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR "FOISOR", As. Univ. Dr.

DRAGOSLOVEANU SERBAN, numit prin Dispozitia 1894/13.12.2023 emisa de
Primarul General al Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere:

e Prevederile art. 4 alin. (4) din OMS 1502/2016 pentru aprobarca componentei si a
atributiilor Consiliului Etic ce functioneaza in cadrul spitalelor;

In temeiul:

e Prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

e Prevederilor art. 4, alin. (4) din OMS 1502/2016 pentru aprobarca componentei si a
atributiilor Consiliului Etic ce functioncaza in cadrul spitalclor;

* Prevederilor art. 10 din OMS 1502/2016 pentru aprobarca componentei si a atributiilor
Consiliului Etic ce functioncaza in cadrul spitalelor:

e Notei interne nr. 4085/12.04.2024 cu privire la data desfasuririi votului in data de 22.04.2024

e Prevederilor art. 40, alin. (1) din Legea 53/2003- Codul Muncii:
e Regulamentului de organizare si functionare aflat in vigoarc.

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei, componenta Consiliului Etic al Spitalului Clinic de Ortopedic-
Traumatologie si TBC Osteoarticular ,, FOISOR” Bucuresti, cste urmatoarea:

a) Membri permanenti
- Dr. Birlutiu Rares — din personalul cu integrare clinica
- Dr. Viscopoleanu George — din personalul corpului medical al Spitalului, altul decat
personalul cu integrare clinica
- Dr. Eremia Mihail - din personalul corpului medical al Spitalului, altul decat personalul
cu integrare clinica
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- Dr. Cionac Florescu Simona - din personalul corpului medical al Spitalului, altul decat
personalul cu integrare clinica
- As. Med. Principal Bratcovici Carmen — asistenti medicali spital
- As. Med. Principal Negru Madalina - asistenti medicali spital

b) Membri supleanti
- Dr, Luchian Alexandru - din personalul cu integrare clinica
- Dr. Coltan Mihai - din personalul corpului medical al Spitalului, altul decat personalul cu
integrare clinica
- Dr. Rusu Ovidiu - din personalul corpului medical al Spitalului, altul decat personalul cu
integrare clinica
- Dr. Moise Adelina - din personalul corpului medical al Spitalului, altul decat personalul
cu integrare clinica
- As. Med. Principal Sirbu Mirela - asistenti medicali spital
- As. Med. Principal Radulescu Daniela - asistenti medicali spital

¢) Consilier Juridic, Machedon Bogdan.

d) Secretar permanent al Consiliului Etic — Dr. Dragomir Daniel, medic RMC.
Secretar supleant al Consiliului Etic - Cojocariu Andreea, Referent de Specialitate in
cadrul Compartimentului RUNOS

¢) Barbu Vasile - Asociatia Nationala pentru Protectia Pacientilor

Art. 2. Consilierul Juridic va asigura sprijinul legislativ pentru activitatea Consiliului Etic al
Spitalului.

Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului Etic, fara a
avea drept de vot.

Art. 3. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului Etic este de 3 ani.

Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noua procedura de selectie, pentru
asigurarea continuitatii in functionarea Consiliului etic.

In cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal, acesta este exclus din componenta
Consiliului Etic. Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul Etic.

Art. 4. Conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1502 din 19 decembrie 2016, pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului de Etica, atributiile membrilor Consiliului Etic sunt
urmatoarele:

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;
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b) identificd si analizeazd vulnerabilitdtile ctice sl propunc managerului adoptarea si
implementarca mésurilor de preventic a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate dircet Consiliului etic si alte
sesizari ransmise spitalului carc contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unci vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;

(11) incélearea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, prevazute In legislatia specifica;(iv) nerespectarea demnitatii umanc;

€) emile avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de citc ori considera ci aspectele unci spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;

g) sesizcazd Colegiul Medicilor ori de cdte ori considera ci aspectele unei spete pot Tace obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
S&ndataii privind continutul avizului ctic. Managerul poartd rispunderca puncrii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste conginutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
J) emite hotdréri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeazd rezultatele implementérii mecanismului de fecdback al pacientului;

m) analizcaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbundtétirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice gi de integritate si al respectirii
drepturilor paciengilor si oferd un aviz consultativ comisici de etica din cadrul spitalului, pentru
ficcare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
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0) olerd, la cerere, consiliere de cticd pacicntilor, aparfinatorilor, personalului medico-sanitar gi
auxiliar,

Art. 5. In vederea implementarii la nivelul Spitalului, a Mecanismului de feedback al pacientului,
membri Consiliului Etic au obligatia de a indeplini toate masurile stabilite in Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 1501 din 19 decembric 2016.

Art. 6. Principiile de functionare ale Consiliului Etic, conducerea si atributiile membrilor acestluia,
inclusiv ale Presedintelui si secretarului, procedurile, analizcle si raportarile periodice privind
activitatea specifica sunt prevazute in Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1502 din 19 decembrie
2016, pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului de Etica

Art. 7. Toti membri Consiliului Etic (permanenti si supleanti) vor duce la indeplinire prezenta
decizie, in sensul indeplinirii atributiilor ce le revin conform art. 4 din prezenta.

Art. 8. Compartimentul R.U.N.O.S. va asigura transmiterea prezentei decizii tuturor membrilor
Consiliului Etic si Directorului medical.

MANAGI.Z_R INTERIMAR

As. Univ. Dr. Dragosioveanu Serban
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