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Spitalul Clinic de Ortopedie Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR”, Bd.Ferdinand
nr.35-37, sector 2, organizeaza examen/concurs, in conformitate cu prevederile HGR
nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante:

Nr. Denumire post Niv | Sectie/Laborator/ Perioada si | Nedeterminata/
post elul | Compartiment/ durata determinata
post | /Serviciu timpului de
ului lucru
1 Asistent medical PL | Laborator Radiologie si | 6 ore Nedeterminata
principal radiologie Imagistica Medicala
si imagistica
medicala

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).



ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs (se va completa in cadrul Compartimentului RUNOS);

b) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, original si copie;

c) Certificat de nastere, original si copie;

d) Certificat de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz, copie si original;

e) Documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari care indeplinesc conditiile specifice ale postului, diploma bacalaureat, diploma de
studii postliceale in specialitatea postului de radiologie si imagisticd medicala,certificat de grad
principal in specialitatea radiologie, copie si orginal;

f) Certificat de Membru in Ordinul Asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania, copie si orginal;

g) Adeverinta de Tnscriere la concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii nr.
35/2015 a OAMGMAMR, original;

h) Polita asigurare de malpraxis in termen de valabilitate, copie si original;

i) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau n specialitatea studiilor, original si copie;

J) Certificatul de integritate comportamentala conform Legii 118/2019, privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, original;

k) Certificat de cazier judiciar sau extrasul de pe cazierul judiciar, original;

) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate, original;

m) Aviz psihiatric de la medicul specialist eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului,
care sa ateste capacitatea deplina de exercitiu a persoanei care candideaza, original;

n) Curriculum vitae model comun european;

Adeverinta care atesta starea de s&natate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Actele prevazute de la lit.b) la lit.f) si lit.i) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medical3,
adeverinta sau avizul de la medicul psihiatru precum si certificat de integritate
comportamentala).



Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completarii dosarelor de concurs .

in conformitate cu art.32 (1) din HGR nr.1336/2022, concursul constd in urmatoarele etape,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris3;

c) proba practica / interviul.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild pe baza
bibliografiei de concurs prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
vacant. Proba practica consta in testarea ablilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant. Tn cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatului in raport cu cerintele postului, conform art.40 si 41 din HGR nr.1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

1) Pentru posturile vacante de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL DE RADIOLOGIE Sl

IMAGISTICA MEDICALA (PL):

-diploma de scoala sanitara postliceala (sau echivalentd), diploma de studii postliceale

prin echivalare in specialitatea postului, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997:

-diploma de bacalaureat;

-certificat de grad principal in specialitatea radiologie

-minim 5 ani vechime in specialitate;

Pentru posturile vacante mai sus mentionate dosarul de concurs se depune la

Compartimentul RUNOS al spitalului in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data afigarii

anuntului, conform art.34 din HGR nr.1336/2022;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR:

Denumire Nivel | Sectie/Lab. Perioada Data si ora | Locul Termen Termen
post post | Comp./Birou depunere desfasurarii | desfasurarii | afisare depunere
/Serviciu dosare / ora | probei concursului/ | rezultate contestatii
scrise/ examenului
practica,
interviu
Asistent PL Laborator de | 14.10.2026 Proba Sala de Selectie Contestatie
medical Radiologie si | - scrisé: curs, Spital | dosare: selectie
principal Imagistica 27.10.2026 | 09.11.2026 | FOISOR 28.10.2026 dosare:
radiologie Medicala ora 13.00 ora 09.00 ora 14.00 29.10.2026
si Proba scrisa: | ora 14.00
imagistica Proba 09.11.2026 Contestatie
medicala practica / ora 15.00 proba scrisa:
interviu: Proba 10.11.2026,
12.11.2026 practicad ora 14.00
ora 09.00 interviu: Contestalie
12.11.2026 proba
ora 15.00 practica /
Rezultate interviu:
finale: 13.11.2026
16.11.2026 ora 14.00
ora 15.00

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.




TEMATICA CONCURS ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

1. Radiatia X: Natura radiatiilor X, formarea radiatiilor X, intensitatea fasciculului de radiatii,
penetranta.

2. Interactiunea radiatiilor X cu materia: interactiuni direct ionizante, interactiuni indirect

ionizante, modul elementar de actiune al radiatiilor X.

3. Tubul radiogen si anexele sale.

4. Radioscopia: bazele fizice ale radioscopiei, instalatia de radioscopie, radioscopia cu

amplificator de luminiscenta, lantul de televiziune, fluoroscopia digitala.

9. Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalatia de radiografie, casete si ecrane
intaritoare, filmul radiografic, developarea, radiografia digitald, modul de utilizare a
imaginii medicale.

6. Contrastul artificial: substante de contrast, reactii adverse, metode de administrare.

7. Tomografia computerizata: principul metodei, achizitie, reconstructie, postprocesare,
parametrii tehnici utilizati in CT.

8. Ecografia: principiul metodei, medii de propagare US, transductorul, tipuri de ecografie,
examinarea ecografica.

9. Imagistica prin Rezonanta Magnetica: principiul metodei, parametrii tehnici si principalele

tipuri de secvente, particularitati de examinare, contraindicatii.
10.Notiuni de radioprotectie.

11.Examenul radiografic al aparatului respirator: notiuni de anatomie radiologica, tehnici de
explorare radiologica conventionala a aparatului respirator, incidente.

12.Examenul radiografic al aparatului renourinar: notiuni de anatomie radiologic4, tehnici de
explorare radiologicd conventionalda — radiografia renovezicala simpla, examenul
urografic, cistografia.

13.Examenul radiografic al neurocraniului si viscero-craniului: notiuni de anatomie

radiologica, tehnici si incidente de explorare radiologica conventionala.

14.Examenul radiografic al coloanei vertebrale: notiuni de anatomie radiologica, tehnici de

explorare radiologica conventionala.



15.Examul radiografic al centurii scapulare si al membrului superior: notiuni de anatomie

radiologica, tehnici de explorare radiologica conventionala.

16.Examenul radiografic al centurii pelviene si al membrului inferior: notiuni de anatomie

radiologica, tehnici de explorare radiologica conventionala.
17.Mamografia: tehnica, incidente, calitatea imaginii mamografice.

18.Dozimetria clinica. Unitati de masura (Rad. Gray. Rem). Parametrii utilizati in calculele
dozimetrice (distanta sursa — piele, distanta sursa — ax, campul de radiatii, profunzimea
dozei maxime, debitul dozei). Curbele izodoze. Combinatii de fascicule.

BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

1. A.m. Bratu, C. Zaharia — RADIOIMAGISTICA MEDICALA, RADIOFIZICA SI TEHNICA —
Ed. Universitara “Carol Davila"2016.

2. Mihai Lungeanu — MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA — Ed. Medicala 1988.

3. S.A. Georgescu, C Zaharia — RADIOLOGIE S| IMAGISTICA MEDICALA - Ed.
Universitara “Carol Davila” 2003.

4. V. Grancea — RADIOLOGIE MEDICALA - Ed. Medicald 1990.

5. Ordinul Nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor in
cazul expunerilor medicale la radiatii ionizante.

6. LEGEA 111/1996 — republicata — privind desfasurarea in siguranta, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare.

7. Ordinul 293/30.08.2004 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate
radiologica in practica de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 94 din 14.04.2004.

8. Ordinul M.S. 916/2006 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
controlul al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.

9. Ordonanta de Urgenta Nr. 144 din 28/10/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, Moaselor si asistentilor medicali din Romania.

10.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania / 2009.



Tematica, bibliografia de concurs si relati suplimentare privind desfasurarea
concursului/examenului se obtin de Ila Compartimentul RUNOS al spitalului,
tel.021.252.00.57/134" sau pe site-ul spitalului: www.foisor.ro.

MANAGER INTERIMAR
Dr.Dragosloveanu Serban
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