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SPITALUL CLINIC DE ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE $1 TBC OSTEOARTICULAR “FOISOR” BUCURESTI

“INALTA TEHNOLOGIE, CALITATE, MEREU APROAP. T f TOPEDIE
Adresa: Bd. Ferdinand nr. 35-37, Sector 2 | Telefon: +40 21 252 0( S %&@g

Email: contact@foisor.ro | Website: www . fbisor.r | TBC
OSTEOARTICULAR "FOISOR"
Bulevardul Ferdinand 35-37, Sector 2
ANUNT Nr. %53

Spitalul Clinic de Ortopedie Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR”, Bd.Ferdinand
nr.35-37, sector 2, organizeazid examen/concurs, in conformitate cu prevederile HGR
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legea-cadru

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru ocuparea urmatorului
post vacant:

Nr. | Denumire post | Nivelul | Sectie/Laborator/ | Perioada $i | Nedeterminata/
post postului | Compartiment/ durata determinata
/Serviciu timpului  de
lucru
1 Asistent PL Bloc Operator 8 ore/zi Nedeterminata
medical
principal

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).



ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs (se va completa in cadrul Compartimentului
RUNOS);

b) Actul de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, original si copie;

c) Certificat de nastere, original si copie;

d) Certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea numelui,
dupa caz;

e) Documentele care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari, diploma bacalaureat, certificat de grad principal specialitatea generalist,
original si copie;

f) Certificat de Membru in Ordinul Asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania, in specialitatea postului, original si copie;

g) Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in specialitatea postului in termen de
valabilitate, original si copie;

h) Adeverinté de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform Hotararii nr.
35/2015 a OAMGMAMR, original;

i)  Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, original si copie;

j) Certificat de integritate comportamentald, in termen de valabilitate, in original, eliberat
in conditiile Legii nr. 118/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

k) Certificat de cazier judiciar sau extrasul de pe cazierul judiciar, original;

) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sénétate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate, original;

m) Aviz psihiatric de la medicul specialist eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului, care sa ateste capacitatea deplind de exercitiu a persoanei care
candideaza, original,

n) Curriculum vitae model comun european:;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Actele prevazute de la lit.b) la lit.f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medicala,
adeverinta sau avizul de la medicul psihiatru precum si certificat de integritate
comportamentala).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completarii dosarelor de concurs.



In conformitate cu art.32 (1) din HGR nr.1336/2022, concursul constd in urmatoarele etape,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

C) proba practica / interviu.

Proba scrisé constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila pe baza
bibliografiei de concurs prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
temporar vacant. In cadrul probei practice si al interviului se testeaza abilitatile practice,

aptitudinile si motivatia candidatului in raport cu cerintele postului, conform art.40 si 41 din HGR
1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

1)Pentru postul vacant de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST (PL)
-diploma de gcoala sanitara postliceald (sau echivalent3);

-diploma de bacalaureat;

-certificat de grad principal in specialitatea generalist;

-minim 5 ani vechime in specialitatea postului;

Pentru postul vacant mai sus mentionat dosarul de concurs se depune la Compartimentul

RUNOS al spitalului in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, conform art.34
din HGR nr.1336/2022;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Denumire Nivel | Sectie Perioada Data si ora | Locul Termen afisare | Termen
post post depunere desfasurarii desfasurarii | rezultate depunere
dosare/ora | probei scrise/ | concursului/ contestatii
practica, examenului
interviu
Asistent G Bloc 14.10.2026 | Proba scrisa: Sala de Selectie dosare. | Contestatie
medical Operator - 17.11.2026 curs, Spital | 28.10.2026 ora | selectie
principal 27.10.2026 | ora 13 FOISOR 14.00 dosare:
Proba Proba scrisa: 29.10.2026
ora 14.00 practica/ 17.11.2026 ora13
interviu: ora 16
19.11.2026 Contestatie
ora13 Proba proba scrisa:
practica si 18.11.2026,
interviu: ora 14
19.11.2026
Ora 15 Contestatie
proba
Rezultate finale: | practicd si
23.11.2026 interviu:
Ora 14 20.11.2026
ora13

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de

puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.




BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI

1. Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos. — Florian Chiru, Gabriela Chiru si Letitia
Moraru, Bucuresti — 2010

2. Teste pentru asistenti medicali — Viorel Gherghina, Mircea Timofte, Bucuresti — 2009

3. Ordinul 1101/2016

4. Ordinul 1761 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private din 3 septembrie 2021

5. Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de as.med. Lucretia Titirca
6. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de as.med. Lucretia Titirca
7. Ghid de nursing Lucretia Titirca
8. Urgente medico+chirurgicale Lucretia Titirca
9. Breviar de explorari functionale si ingrijiri speciale Lucretia Titirca

MANAGER INTERIMAR
Dr.Dragosloveanu Serban
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