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Anexa 1 la Anuntul din 21.10.2026

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si

specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor
1. ExpertIT x 1 post - 63 ore/luna, 39 luni

Descrierea postului: are rolul de a asigura suportul tehnic pentru dezvoltarea, implementarea,
integrarea si mentenanta solutiilor informatice prevazute in proiect. Reprezintd legédtura dintre
infrastructura digitald a Spitalului Foisor si sistemele noi dezvoltate, garantand compatibilitatea,
interoperabilitatea si respectarea standardelor internationale. Contribuie la definirea cerintelor
tehnice, la testarea si validarea modulelor, precum si la instruirea utilizatorilor finali.

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

. Participa la identificarea si documentarea nevoilor IT ale spitalului pentru dezvoltarea si

integrarea solutiilor dezvoltate in proiect.

. Colaboreaza la implementarea arhitecturii IT, asigurand interoperabilitatea cu sistemele
existente.
. Aplica standarde internationale de comunicare si imagine medicald, precum si cerintele

GDPR si de securitate cibernetica.

. Monitorizeaza retelele, serverele si echipamentele implicate in testare si implementare,
propunand solutii pentru optimizare si securitate.

. Instaleaza, configureaza si intretine modulele software dezvoltate in cadrul proiectului.

. Participa la verificarea functionalitatii modulelor si prototipurilor in medii simulate si reale,
semnaland neconformitatile si propunand remedieri.

. Contribuie la implementarea masurilor de protectie a datelor (firewall, backup, criptare) si
la planurile de continuitate si recuperare in caz de incidente.

. Elaboreaza ghiduri de utilizare, manuale de operare si proceduri de lucru pentru personalul

medical si tehnic.
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corecta a platformelor informatice.

. Ofera suport permanent in rezolvarea problemelor tehnice aparute in timpul implementarii
si exploatarii solutiilor.

. Documenteaza activitatile derulate si raporteaza periodic progresul cétre Directorul Tehnic
si Managerul de proiect.

. Participa la intalniri tehnice si sedinte de lucru cu echipele partenerilor pentru integrarea si
testarea solutiilor.

. Realizeaza rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite si participa la
realizarea rapoartelor intermediare si finale vizand proiectul.

. Informeaza echipa de management despre eventualele probleme aparute in relatia cu
beneficiarii/colaboratorii.

. Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor.

. Isi insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si
sandtdtii Tn munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana.

. Respecta planul de lucru al proiectului.

. Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de ponta;j.

. Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului.

. Respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizdrii eficiente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament.
. Réspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei

postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
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Nr.
Criteriu de verificare DA|NU
crt.

Dosarul contine toate documentele obligatorii prevazute in anuntul de recrutare

si selectie.

Candidatul indeplineste conditiile generale de participare prevazute in anuntul

de recrutare si selectie.

3 Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse. OO

Indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului previzute in anuntul de

recrutare si selectie si 1n fisa postului.

2. Expert medical x 1 post - 84 ore/luna, 39 luni

Descrierea postului: are rolul de a integra aspectele clinice in implementarea proiectului,
asigurand validarea medicald a solutiilor tehnologice dezvoltate. Contribuie la definirea cerintelor
clinice, la testarea si validarea functionald a modulelor informatice si la corelarea acestora cu
fluxurile de lucru din practica medicald. Garanteaza ca solutiile adoptate rdspund nevoilor reale
din sala de operatie si din activitatea clinicd, respectand in acelasi timp standardele medicale, etice
si de siguranta a pacientului.

Responsabilitati specifice postului:

. Contribuie la definirea cerintelor clinice si operationale care trebuie integrate in sistemele
dezvoltate prin proiect.

. Participa la elaborarea protocoalelor clinice si a scenariilor de utilizare pentru testarea si
validarea solutiilor informatice.

. Asigura corelarea noilor tehnologii cu practicile medicale curente si fluxurile de lucru din
sala de operatie si din spital.

. Supervizeaza testarea solutiilor in conditii clinice simulate si reale, oferind feedback pentru

imbunatatire.
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integrate in sistem.

. Participa la activitatile de evaluare clinicd, inclusiv prin colectarea si analiza datelor
medicale necesare validarii.

. Contribuie la respectarea standardelor medicale si a reglementdrilor nationale si
internationale aplicabile Tn domeniul sanatatii.

. Ofera suport echipei tehnice si de cercetare pentru interpretarea datelor clinice si integrarea
lor n solutiile informatice.

. Colaboreazd cu Directorul Stiintific si Directorul Tehnic pentru alinierea obiectivelor
clinice cu dezvoltarile stiintifice si tehnice.

. Participd la instruirea personalului medical in utilizarea solutiilor dezvoltate si la

diseminarea rezultatelor catre comunitatea profesionala.

. Contribuie la documentarea si raportarea rezultatelor clinice obtinute in cadrul proiectului.
. Promoveaza aplicabilitatea solutiilor dezvoltate in practica medicala curenta si in strategia
spitalului.

. Realizeaza rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite si participa la

realizarea rapoartelor intermediare si finale vizand proiectul.

. Informeaza echipa de management despre eventualele probleme aparute in relatia cu
beneficiarii/colaboratorii.

. Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

. Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor.

. Isi insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si
sandtdtii In munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana.

. Respecta planul de lucru al proiectului.
. Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de ponta;.
. Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului.
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principiul egalitatii de sanse si tratament.
. Réspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei

postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul

Criterii de verificare a eligibilitatii dosarului:

Nr.
. Criteriu de verificare DA|NU
crt.

Dosarul contine toate documentele obligatorii prevazute in anuntul de recrutare

si selectie.

Candidatul indeplineste conditiile generale de participare prevazute in anuntul

de recrutare si selectie.

3 Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse. OO

Face dovada incadrarii in categoria profesionala corespunzatoare postului (Cod

COR 221201 — medic specialist), prin documentele justificative depuse.

Indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului previzute in anuntul de

recrutare si selectie si in fisa postului.

3. Expert medical - 63 ore/luna, 39 luni

Descrierea postului: are rolul de a integra aspectele clinice in implementarea proiectului,
asigurand validarea medicald a solutiilor tehnologice dezvoltate. Contribuie la definirea cerintelor
clinice, la testarea si validarea functionalda a modulelor informatice si la corelarea acestora cu

fluxurile de lucru din practica medicald. Garanteaza ca solutiile adoptate rdspund nevoilor reale
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si de siguranta a pacientului.

Responsabilitati specifice postului:

. Contribuie la definirea cerintelor clinice si operationale care trebuie integrate in sistemele
dezvoltate prin proiect.

. Participa la elaborarea protocoalelor clinice si a scenariilor de utilizare pentru testarea si
validarea solutiilor informatice.

. Asigura corelarea noilor tehnologii cu practicile medicale curente si fluxurile de lucru din

sala de operatie si din spital.

. Supervizeaza testarea solutiilor in conditii clinice simulate si reale, oferind feedback pentru
imbunatatire.
. Valideaza performanta modulelor de monitorizare intraoperatorie si a functionalitatilor

integrate n sistem.

. Participa la activitatile de evaluare clinicd, inclusiv prin colectarea si analiza datelor
medicale necesare validarii.

. Contribuie la respectarea standardelor medicale si a reglementarilor nationale si
internationale aplicabile in domeniul sanatatii.

. Ofera suport echipei tehnice si de cercetare pentru interpretarea datelor clinice si integrarea
lor 1n solutiile informatice.

. Colaboreazd cu Directorul Stiintific si Directorul Tehnic pentru alinierea obiectivelor
clinice cu dezvoltarile stiintifice si tehnice.

. Participa la instruirea personalului medical in utilizarea solutiilor dezvoltate si la

diseminarea rezultatelor citre comunitatea profesionala.

. Contribuie la documentarea si raportarea rezultatelor clinice obtinute in cadrul proiectului.
. Promoveaza aplicabilitatea solutiilor dezvoltate in practica medicala curenta si in strategia
spitalului.

. Realizeaza rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite si participd la

realizarea rapoartelor intermediare si finale vizand proiectul.
. Informeaza echipa de management despre eventualele probleme aparute in relatia cu

beneficiarii/colaboratorii.
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asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor.

. Isi insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si
sandtdtii Tn munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoana.

. Respecta planul de lucru al proiectului.

. Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de ponta;.

. Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate In gestiunea proiectului.

. Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizérii eficiente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament.
. Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei

postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul

Criterii de verificare a eligibilitatii dosarului:

Nr.

crt.

Criteriu de verificare DA|NU

Dosarul contine toate documentele obligatorii prevazute in anuntul de recrutare

st selectie.

Candidatul indeplineste conditiile generale de participare prevazute in anuntul

de recrutare si selectie.

3 Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse. OO
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Criteriu de verificare DA|NU

Face dovada Incadrarii in categoria profesionala corespunzatoare postului (Cod

COR 221201 — medic specialist), prin documentele justificative depuse.

Indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului prevazute in anuntul de

recrutare si selectie si 1n fisa postului.

4. Doctor medic x 1 post - 63 ore/luna, 39 luni

Descrierea postului: este desemnat in cadrul spitalului pilot si are rolul de a testa si valida solutiile
dezvoltate in proiect direct in practica medicala. Participa activ la implementarea protocoalelor
clinice, la evaluarea functionalitatii sistemelor informatice si la colectarea datelor medicale Tn
timpul utilizarii acestora in sala de operatie si in activitatea curenta. Asigura feedback-ul necesar
pentru optimizarea solutiilor si confirma aplicabilitatea lor in conditii reale, garantdnd siguranta
pacientului si conformitatea medicala.

Responsabilitati specifice postului:

. Participd activ la definirea cerintelor medicale si clinice ale sistemului propus, in
colaborare cu echipele tehnice si de cercetare (Al.1, Al.2);

. Contribuie la validarea parametrilor clinici relevanti pentru reducerea riscurilor
intraoperatorii, prin expertizd medicala si analiza de caz (Al.1);

. Participa la testarea componentelor si prototipurilor sistemului in conditii clinice simulate
sau reale, in cadrul spitalului sau al altor unitéti pilot (A2.1, A2.2);

. Evalueaza functionalitatea si siguranta medicald a solutiilor propuse, oferind feedback
pentru imbunatatirea algoritmilor si a interfetelor (A2.2);

. Sustine activitdtile de formare interna si schimb de bune practici in cadrul echipei medicale
implicate Tn proiect (A3.1);

. Participa la analiza impactului clinic al solutiei dezvoltate, contribuind la modelarea
ghidurilor de utilizare si la simuldrile chirurgicale (A4.1);

. Colaboreaza la redactarea si revizuirea materialelor stiintifice, articolelor si prezentdrilor

care vizeazd componentele medicale ale proiectului (A4.2);
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datelor cu caracter personal in activitatile desfasurate;

. Réspunde de documentarea si raportarea corecta a activitatilor medicale derulate n cadrul
proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: Nu este cazul

Criterii de verificare a eligibilitatii dosarului:

Nr.

crt.

Criteriu de verificare DA|NU

Dosarul contine toate documentele obligatorii prevazute in anuntul de recrutare

si selectie.

Candidatul indeplineste conditiile generale de participare prevazute in anuntul

de recrutare si selectie.

3 Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse. OO

Face dovada Incadrarii in categoria profesionald corespunzatoare postului (Cod

COR 221201 — medic specialist), prin documentele justificative depuse.

Indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului prevazute in anuntul de

recrutare si selectie si In fisa postului.

5. Doctor medic x 5 posturi - 63 ore/luna, 39 luni

Descrierea postului: este desemnat in cadrul spitalului pilot si are rolul de a testa si valida solutiile
dezvoltate in proiect direct in practica medicala. Participd activ la implementarea protocoalelor
clinice, la evaluarea functionalitdtii sistemelor informatice si la colectarea datelor medicale n
timpul utilizarii acestora in sala de operatie si in activitatea curenta. Asigura feedback-ul necesar
pentru optimizarea solutiilor si confirma aplicabilitatea lor in conditii reale, garantand siguranta
pacientului si conformitatea medicala.

Responsabilitati specifice postului:
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echipele tehnice si de cercetare (Al.1, Al.2);

. Contribuie la validarea parametrilor clinici relevanti pentru reducerea riscurilor
intraoperatorii, prin expertizd medicala si analiza de caz (Al.1);

. Participa la testarea componentelor si prototipurilor sistemului in conditii clinice simulate
sau reale, in cadrul spitalului (A2.1, A2.2);

. Evalueaza functionalitatea si siguranta medicald a solutiilor propuse, oferind feedback
pentru Imbunatatirea algoritmilor (A2.2);

. Sustine activitatile de formare internd si schimb de bune practici in cadrul echipei medicale
implicate Tn proiect (A3.1);

. Participa la analiza impactului clinic al solutiei dezvoltate, contribuind la modelarea
ghidurilor de utilizare si la simuldrile chirurgicale (A4.1);

. Colaboreaza la redactarea si revizuirea materialelor stiintifice (A4.2);

. Asigurd respectarea standardelor etice, deontologice si a reglementarilor privind protectia
datelor cu caracter personal in activitatile desfasurate;

. Raspunde de documentarea si raportarea corecta a activitatilor medicale derulate n cadrul
proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: Nu este cazul

Criterii de verificare a eligibilitatii dosarului:

Nr.
Criteriu de verificare DA|NU
crt.

Dosarul contine toate documentele obligatorii prevazute in anuntul de recrutare

si selectie.

Candidatul indeplineste conditiile generale de participare prevazute in anuntul

de recrutare si selectie.

3 Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse. OO

10
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Criteriu de verificare DA|NU

Face dovada Incadrarii in categoria profesionala corespunzatoare postului (Cod

COR 221201 — medic specialist), prin documentele justificative depuse.

Indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului prevazute in anuntul de

recrutare si selectie si 1n fisa postului.

6. Expert medical — membru consiliu stiintific x 1 post - 42 ore/luna, 39 luni

Descrierea postului: are rol consultativ si decizional in asigurarea calitatii academice si a
relevantei stiintifice a proiectului. Contribuie la orientarea strategica a cercetdrii, avizeaza
principalele directii de dezvoltare si valideazd rezultatele obtinute. in cadrul proiectului,
garanteaza ca activitatile se desfasoara conform principiilor de etica si bune practici stiintifice si
sprijind integrarea rezultatelor in contextul international.

Responsabilitati specifice postului:

. Participa la stabilirea directiilor stiintifice si medicale ale proiectului, contribuind la
fundamentarea deciziilor strategice privind validarea solutiei propuse;

. Ofera expertiza medicald in evaluarea cerintelor clinice, a specificatiilor tehnice si a
relevantei parametrilor identificati pentru reducerea riscurilor intraoperatorii;

. Supervizeaza si valideaza din punct de vedere stiintific etapele de testare si integrare a
sistemului in conditii clinice simulate si reale;

. Participa la elaborarea recomandarilor privind perfectionarea procedurilor medicale si
contribuie la integrarea solutiei in fluxurile clinice existente;

. Evalueaza si valideazd documentele stiintifice, publicatiile si prezentdrile rezultate din
proiect, pentru a asigura conformitatea cu standardele academice si medicale;

. Sustine activitatile de mentorat si transfer de cunostinte in cadrul echipei proiectului, in
special in ceea ce priveste aspectele clinice si de cercetare;

. Participa la sedintele consiliului stiintific si contribuie la luarea deciziilor privind directia

cercetarii, conform planului de implementare al proiectului;

11
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care ia parte in cadrul proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: Nu este cazul

Criterii de verificare a eligibilitatii dosarului:

Nr.
. Criteriu de verificare DA|NU
crt.

Dosarul contine toate documentele obligatorii prevazute in anuntul de recrutare

si selectie.

Candidatul indeplineste conditiile generale de participare prevazute in anuntul

de recrutare si selectie.

3 Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse. OO

Face dovada Incadrarii in categoria profesionald corespunzatoare postului (Cod

COR 221201 — medic specialist), prin documentele justificative depuse.

indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului prevazute in anuntul de

recrutare si selectie si in fisa postului.

7. Expert colectare date medicale x 3 posturi - 42 ore/luna, 39 luni

Descrierea postului: are rolul de a asigura colectarea, verificarea, structurarea, pseudonimizarea
si organizarea standardizata a datelor generate in cadrul proiectului, in vederea utilizarii acestora
pentru activitatile de cercetare, dezvoltare, antrenare si validare a solutiilor bazate pe inteligenta
artificiala. Contribuie la asigurarea calitdtii, completitudinii, trasabilitatii si coerentei datelor
clinice, biologice, imagistice, tehnice si intraoperatorii provenite din surse multiple si sprijina
integrarea acestora in bazele de date ale proiectului.

Responsabilitati specifice postului:

12
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datelor generate in cadrul proiectului;
. Colecteaza datele clinice, biologice, imagistice, tehnice si intraoperatorii prevazute in

protocoalele si activitatile proiectului;

. Verificd integritatea, completitudinea, consistenta si corectitudinea formald a datelor
colectate;
. Identificd datele lipsa, inconsecventele, valorile improbabile sau eventualele erori de

inregistrare si solicita clarificarea acestora persoanelor responsabile;

. Realizeaza introducerea si actualizarea datelor in bazele de date si aplicatiile utilizate in
cadrul proiectului;

. Asigura codificarea si pseudonimizarea datelor, in conformitate cu procedurile proiectului
si cerintele privind protectia datelor cu caracter personal;

. Mentine corespondenta corecta intre sursele primare, codurile utilizate si inregistrarile din
bazele de date, fara compromiterea confidentialitatii;

. Contribuie la standardizarea formatelor de date provenite din surse diferite si la pregatirea
acestora pentru integrarea si analiza ulterioara;

. Sprijind sincronizarea datelor provenite de la echipamente, senzori, sisteme informatice,

laborator si documentatia clinicd, in limitele atributiilor postului;

. Participa la verificdrile periodice de calitate a bazelor de date si la procesele de data
cleaning;
. Documenteaza modificarile, corectiile si actualizdrile efectuate asupra seturilor de date,

asigurand trasabilitatea acestora;

. Pregateste rapoarte si situatii centralizatoare necesare echipei medicale, stiintifice si
tehnice pentru analiza si validarea rezultatelor;

. Colaboreazad cu expertii IT si echipa de cercetare in vederea pregétirii seturilor de date

necesare dezvoltarii, antrendrii si validarii algoritmilor;

. Respecta protocoalele aprobate privind accesul, utilizarea, stocarea, transferul si arhivarea
datelor;
. Semnaleaza imediat persoanelor responsabile orice incident privind pierderea, alterarea,

accesul neautorizat sau neconcordanta datelor;

13
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. Furnizeaza informatiile si documentele necesare elaborarii rapoartelor tehnice si stiintifice
ale proiectului;

. Participa la sedintele si activitatile de lucru relevante pentru activitatea de colectare si
management al datelor;

. Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea

asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor la care
are acces,
. Respectd reglementarile legale si interne privind protectia datelor cu caracter personal,

securitatea informatiilor, securitatea si sandtatea in munca;

. Respecta planul de lucru al proiectului;

. Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

. Utilizeaza corect si eficient bunurile si resursele puse la dispozitie in cadrul proiectului;

. Respecta principiul dezvoltarii durabile, utilizarii eficiente a resurselor, egalitatii de sanse,

nediscrimindrii i egalitatii de tratament;

. Raspunde pentru indeplinirea corectd, completd, calitativd si la termen a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: studii superioare in domeniu medical

Vechime minima in specialitate: Nu este cazul

Criterii de verificare a eligibilitatii dosarului:

Nr.
Criteriu de verificare DA|NU
crt.

Dosarul contine toate documentele obligatorii prevazute in anuntul de recrutare

si selectie.

Candidatul indeplineste conditiile generale de participare prevazute in anuntul

de recrutare si selectie.

3 Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse. OO
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N Criteriu de verificare DA|NU
crt.
Face dovada incadrarii in cerintele minime corespunzatoare postului (Cod
) COR 221102 - Medic rezident), prin documentele justificative depuse. HH
Indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului previzute in anuntul de
> recrutare si selectie si In fisa postului. o

8. Responsabil financiar x 1 post - 60 ore/luna, 39 luni

Descrierea postului:

Responsabilitati specifice postului:

Asigurd managementul financiar al proiectului, este responsabil cu raportarile financiare si
cererile de transfer, avizeaza cheltuielile proiectului impreund cu managerul de proiect,
asigurd integrarea activitatilor si a fluxurilor financiare, realizeaza rapoartele financiare.
Realizeazd evidenta cheltuielilor si a raportului financiar;

Intocmeste cererile de transfer intermediare si finale cu documentele justificative aferente;
Asigura organizarea §i gestionarea in mod eficient a bugetului proiectului in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

Verificd documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul activitatilor
proiectului;

Verifica procedura financiard a proiectului;

Realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de transfer si previziuni
actualizate;

Verifica toate documentele financiare ale proiectului.

Intocmeste notificdri si acte aditionale la contractul de finantare, referitoare la activitatea
financiara;

Asigura relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea
corecta si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta
cu activitatile proiectului;

Pregateste rapoartele financiare ale proiectului, cat si alte rapoarte necesare managerului
de proiect;

Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediara si finala a
proiectului;
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e Realizeazd documentatia financiard in cazul clarificarilor cererilor de transfer si a

contestatiilor (daca este cazul).

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul

Criterii de verificare a eligibilitatii dosarului:

Nr.
Criteriu de verificare DA|NU
crt.
. Dosarul contine toate documentele obligatorii prevazute in anuntul de recrutare si alg
selectie.
) Candidatul indeplineste conditiile generale de participare prevazute in anuntul de alo
recrutare si selectie.
3 Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse. OO
Face dovada incadrarii in categoria profesionala corespunzatoare postului (Cod
4 COR 263102 Consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economie
generald), prin documentele justificative depuse.
c Indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului previzute in anuntul de alo
recrutare si selectie si in fisa postului.
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