
 

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII  

1118/05.05.2026 

 Incheiat intre partile contractante, 

SPITALUL CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR “FOISOR” cu sediul in 
BUCURESTI, Bdul. FERDINAND Nr. 35 – 37, sector 2, cod postal: 021382, telefon/fax: 252.13.87, codul fiscal 
50.62.357 cont: RO45TREZ24F66061200130X deschis la Trezoreria  Sect. 2, reprezentată prin: MANAGER 
INTERIMAR Dr. DRAGOSLOVEANU SERBAN  si DIRECTOR  FINANCIAR CONTABIL INTERIMAR Ec. PETICA 
MIHAELA, in calitate de BENEFICIAR 

Si 

S.C. MOBILIZARE PRESTCOMSERV S.R.L.  

in calitate de PRESTATOR DE 
SERVICII 
 
CAP.I: OBIECTUL CONTRACTULUI 

 Art.1.1. Prestarea de servicii si consultanta de securitate si sanatate in munca, de catre PRESTATORUL DE 
SERVICII, in favoarea BENEFICIARULUI;  
Art. 1.2. Actualizarea sistemului de securitate si sanatate in munca (documentarelor necesare instruirilor de 
S.S.M., pentru activitatile desfasurate, pentru locurile de munca si echipamentele de munca utilizate); 
 Art. 1.3. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si Imbolnavire profesionala, 
elaborarea planului de prevenire si protectie pentru posturile de lucru, de catre PRESTATORUL DE SERVICII, 
in favoarea BENEFICIARULUI; 
 Art.1.4. Reprezentarea BENEFICIARULUI in relatiile cu autoritatile competente, pe linie de securitate si 
sanatate In munca . 
 
 CAP.2: DURATA CONTRACTULUI 
 Art.2.1. Contractul este valabil pana la data de 31.05.2026 
CAP.3: PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATILE DE PLATA 

3. Preţul contractului: 
 

CPV 
Nr. 
crt 

Denumirea  produselor  
Cant

/ 
luna   

Prêt 
unitar 

fara TVA  

Valoare 
totala  

fara TVA 

Valoare totala  

cu TVA  

79000000-4  Servicii SSM 1 2700 2700 3.267,00 

71317100-4  Servicii ISU 1 2300 2300 2.783,00 

– Valoarea  contractului, plătibil de către BENEFICIAR conform comenzii beneficiarului, este  
in  lei de: 

5.000,00 6.050,00 

3.1. Pretul convenit pentru îndeplinirea contractului, respectiv preţul total al serviciilor prestate pe o perioada de 1 
luna, plătibil prestatorului de către achizitor, este de 5.000,00 ron la care se adauga TVA 1.050,00 ron 

 



 

Art.3.3. Plata se face in termen de 60 zile lucratoare de la data primirii in spital a facturii fiscale.  

Art.3.4. Pretul serviciilor din prezentul contract este ferm, fiind stabilit de comun acord in momentul 
incheierii contractului. Pretul astfel stabilit nu poate suporta modificari pe  durata contractului; 

 CAP.4: OBLIGATIILE PARTILOR 

 Art.4.1. PRESTATORUL DE SERVICII are urmatoarele responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in 
munca: 

Pentru servicii SSM: 

 consultanţă pentru instruirea, testarea şi consemnarea fişelor individuale de instruire pentru toţi 
salariaţii beneficiarului (conf. Legii 319/2006); 

   Consultanţă în vederea efectuării instructajului ssm, precum şi a testării cunoştinţelor în domeniul 
ssm la categoriile de personal stabilite de conducerea companiei; 

   Consultanţă pentru cercetarea accidentelor de muncă cu incapacitate temporara de muncă şi 
pentru întocmirea dosarului de cercetare; 

 Consultanta pentru elaborarea normativului propriu pentru acordarea echipamentului individual de 
protecţie (conf. Legii 319/2006 şi HG 1048 / 2006);  

 Elaborarea de instrucţiuni proprii de securitate a muncii, pentru echipamentele de munca 
menţionate de spitalul beneficiar, 

   Elaborarea sau actualizarea, după caz, a documentelor prin care se stabilesc atribuţii şi răspunderi 
din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii muncii, a evaluarii riscului de accidentare si imbolnavire 
profesionala cat si a planului de masuri de prevenire si protectie;  

 Consilierea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM - securităţii şi sănătăţii muncii, numite de 
conducere pentru realizarea obiectivelor impuse de prevederile legale şi strategia beneficiarului  
privind SSM;  

 Asistenţă tehnică în vederea realizării măsurilor de securitate a muncii dispuse cu ocazia controalelor 
efectuate de către Inspectorat 

Pentru servicii ISU: 

       •     Instruirea si testarea tuturor conducatorilor locurilor de munca din punct de vedere al situatiilor de 
urgenta 
       •     Consemnarea fiselor individuale conducatorilor locurilor de munca privind situatiile de urgenta (conf. 
Ordin 712/2005) 
       •     elaborarea sau actualizarea, dupa caz , a documentelor prin care se stabilesc atributii si raspunderi 
din punct de vedere al situatiilor de urgenta 
      •     masuri generale PSI specific fiecarui loc de munca, planificarea activitatii de prevenire si stingere a 
incendiilor in unitate 
      •     organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor 
      •    stabilirea sarcinilor ce revin personalului la locul de munca, privind situatiile de urgenta  

• Consultant privind stabilirea si organizarea echipelor de interventie, impreuna cu conducatorii 
locurilor de munca pentru stingerea incendiilor in functie de specificul activitatii unitatii 

• consultanta in dotarea cu material si accesorii necesare interventiei in caz de incendiu 
• dispozitii cu privire la reglementarea modului de executare a lucrarilor cu foc deschis si a fumatului 
• planul de depozitare a materialelor periculoase ce se utilizeaza in incinta unitatii 



 

• graficul instruirilor personalului privind situatiile de urgenta si planul  tematic  anual de instruire 
 

Art.4.2. BENEFICIARUL se obliga:  

 sa informeze PRESTATORUL asupra factorilor de risc prezenti in institutie susceptibili sa produca 
accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale; 

 sa informeze PRESTATORUL asupra controalelor efectuate de catre autoritati pe linia securitatii 
si sanatatii in munca, precum si asupra accidentelor de munca, bolilor profesionale si altor 
evenimente pe linia securitatii si sanatatii in munca, care au avut loc in institutie de la infiintarea 
acesteia; 

 sa puna la dispozitia PRESTATORULUI lista actualizata cu personalul angajat si dosarele cu 
documentele personale ale angajatilor; 

 sa permita accesul reprezentantilor PRESTATORULUI in institutie pentru a realiza instruirea si 
verificarea salariatilor, respectiv controlul privind respectarea instructiunilor specifice de 
securitate a muncii;  

 sa respecte legislatia in vigoare privind cercetarea, inregistrarea si comunicarea accidentelor de 
munca si a imbolnavirilor profesionale; 

 sa solicite, atunci cand este cazul, consultatii si asistenta privind problemele de organizare a 
institutiei; sa informeze lunar PRESTATORUL asupra modificarilor survenite in structura de 
personal;  

 sa achite la termenele stabilite contravaloarea facturilor emise de catre PRESTATOR si 
inregistrate in spital 

Art.4.3. Neremedierea deficientelor sesizate de catre PRESTATOR, BENEFICIARULUI, duce la exonerarea 
de orice responsabilitate a PRESTATORULUI, in caz de eveniment datorat strict acestor deficiente;  

Art.4.4. Fiecare dintre PARTI garanteaza ca are aptitudinea legala, deplina putere si autoritate in a-si 
asuma si a duce la indeplinire obligatiile cuprinse in acest contract.  

CAP.5: FORTA MAJORA 

 Art. 5.1.PARTILE sunt aparate de raspundere pentru neexecutarea in termen si/sau in mod 
necorespunzator, total sau partial, a oricareia dintre obligatiile ce revin in baza acestui CONTRACT, daca 
neexecutarea obligatiei respective se datoreaza unui caz de forta majora, notificat si dovedit cu 
documente corespunzatoare (calamitati naturale, timp nefavorabil ce nu permite desfasurarea 
lucrarilor, afectiuni medicale, etc.);  

Art.5.2. Obligatiile partilor sunt suspendate pe durata fortei majore.  

CAP.6: REZILIEREA CONTRACTULUI 

 Art.6.1. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia unei instante 
judecatoresti, in cazul in care una dintre PARTI: 

 nu isi executa una dintre obligatiile esentiale din prezentul contract, de la articolele 4.1., 4.2.  
 este declarata in stare de incapacitate de plata sau a fost declansata  procedura de lichidare 

(faliment) inainte de inceperea executarii prezentului contract; 
 cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute in prezentul contract fara acordul celeilalte 

PARTI; 



 

 isi incalca una dintre obligatiile sale dupa ce a fost avertizata printr-o notificare scrisa de catre 
cealalta PARTE, ca o noua nerespectare a acestora va duce la rezolutiune-rezilierea prezentului 
contract; 

 in termen de 20 zile de la data primirii notificarii prin care i s-a adus la cunostinta ca nu si-a 
executat ori isi executa in mod necorespunzator oricare dintre obligatiile ce-i revin; 

 Art.6.2.PARTEA care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica 
celeilalte PARTI eu cel putin 20 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele;  

Art.6.3. Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre 
PARTILE contractante; 

 Art.6.4. Solutionarea eventualelor litigii aparute intre PARTI se va face pe cale amiabila, iar in cazul in 
ncare acest lucru nu se realizeaza in termen de cel mult 10 zile de la cunoasterea evenimetelor, ele se 
rezolva de catre instantele competente. 

CAP.7: DISPOZITII  FINALE  

Art.7.1. Nici una dintre PARTI nu poate sa cesioneze vreun drept sau vreo obligatie din acest contract, 
fara acordul prealabil scris al celeilalte PARTI;  
Art.7.2. Modificarea prezentului contract poate fi facuta numai in scris cu acordul ambelor PARTI, prin 
incheierea unui act additional. 
Art.7.3. Prezentul contract reprezinta vointa PARTILOR si inlatura orice intelegere orala sau scrisa dintre 
acestea, anterioara incheierii lui; 
 Art. 7.4. Prezentul contract s-a incheiat astazi, 05.05.2026 la sediul social al BENEFICIARULUI, in doua 
exemplare, cate unul pentru fiecare PARTE CONTRACTANTA, fiecare avand aceeasi valabilitate;  
Art.7.5. Ambele PARTI sunt obligate sa respecte principiile confidentialitatii si sa nu foloseasca 
informatiile detinute decat in vederea realizarii obligatiilor ce decurg din prezentul contract.  
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CONSILIER JURIDIC 
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BOGDAN 
 
 

Administrator, 
DEJEU EMANOEL 

 

Intocmit: ec. Stoian Magdalena 
 


