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Comisia de reerutare si selectic

PLANUL DE INTERVIU

SPITALUL CLENIC DE ORTOPEDIE
TRAUMATOLOGIE 31 TBC
OSTECARTICULAR “FOISOR”
Buievardui Ferdinand 35?59 sector 2

.....................

organizat in cadrul proiectului cod SMIS 341960 ,,Solutie bazati pe inteligentd artificiali

pentru monitorizarea, tehnologizarea, computerizarea i cresterea proceselor intraoperatorii in

chirurgia cu risc ridicat, care vizeazi reducerea infectiilor nosocomiale” pentru concursul de

recrutare si selectie experti angajati in afara organigramei

1. Data desfasurarii interviului: 25.08.2026

2. Locul desfasurarii interviului: Candidatii declarati ,,ADMIS” vor sustine proba interviu

in data de 25.08.2026, incepand cu ora 09:00, prin prezenta fizici a candidatului, in cadrul
SPITALULUI  CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC

OSTEOARTICULAR "FOISOR", Sala de consiliu, parter;

3. Grila de recrutare si selectie — interviu:
Criteriu

Abilitati §i cunostinte impuse de functie

Capacitatea de analiza si sintczi

Motivatia candidatului

Comportamentul in situatiile de criza

Initiativa si creativitate

Total

Punetaj maxim
20
20
20
20

20

100 puncte

4. Promovarea interviului: punctajul maxim ce poate fi acordat unui candidat in cadrul

interviului este de 100 de puncte. Sunt declarati admisi candidatii care obtin minimum 50
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de puncte pentru posturile de executie, respectiv minimum 70 de puncte pentru posturile de

conducere.

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: afisare la avizierul SPITALULUI
CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR
"FOISOR" si candidatului, anterior desfasurarii probei.

6. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: pe pagina
web a SPITALULUI CLINIC DI ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC
OSTEOARTICULAR "FOISOR" si prin afisare la avizier.

7. Modalitatea de contestare: conform anuntului de recrutare si selectie.

Comisia evaluare si selectic:




