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ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI SPITALULUI CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC
OSTEOARTICULAR "FOISOR"
pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului cod MySMIS2021 341960
“Solutie bazatd pe inteligentd artificiald pentru monitorizarea, tehnologizarea, computerizarea si
cresterea proceselor intraoperatorii in chirurgia cu risc ridicat, care vizeazd reducerea infectiilor

nosocomiale”, finantat din Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR)

Avand in vedere:

= Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare (Art. 16 alin.(10) si (1076);

— PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE SI SELECTIE (Anexa la DRG
nr.1967/31.07.2026) a personalului incadrat pe posturi in afara organigramei SPITALULUI
CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR "FOISOR" in
cadrul proiectului ,, Solutie bazatd pe inteligentd artificiald pentru monitorizarea,
tehnologizarea, computerizarea si cresterea proceselor intraoperatorii in chirurgia cu risc
ridicat, care vizeazd reducerea infectiilor nosocomiale” COD SMIS 341960, aprobati la nivelul
Ordonatorului principal de credite;

=> Dispozitia nr. 1967 din 31.07.2026 privind aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului incadrat pe posturi in afara organigramei SPITALULUI CLINIC DE ORTOPEDIE
TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR "FOISOR";
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criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiinare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

= Hotardrea nr. 357/2026 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza céarora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutitlor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin

Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

Denumirea Proiectului — Proiect cod MySMIS2021 341960 “Solutie bazatd pe inteligentd
artificiald  pentru monitorizarea, ftehnologizarea, computerizarea si cresterea proceselor
intraoperatorii in chirurgia cu risc ridicat, care vizeazd reducerea infectiilor nosocomiale”,
finantat din Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR), implementat de catre SPITALUL
CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR "FOISOR™";
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Volum de
Nivel de
Pozitia in activitate
salarizare
cadrul Conditiile specifice| prevazut )
Nr. Numir | cf. Cerere Modalitate
proiectului/ de ocupare a in proiect
| crt. posturi | finantare |incadrare in proiect
i denumire postului (luni,
- (tarif orar
post numir de
net - lei)
ore)
Cod COR:
221107 _medic
Director prlmﬁr - ;
Studii: Studii | 84h/luna, 41 Concurs pe post in
L. tehnic x 1| syperioare I 145 lei . :
, o luni afara organigramei
post Vechime minima
in specialitate: Nu
este cazul
Cod COR: Concurs pe post in
252901 _specialist afara organigramei
SIG/T
Expert IT x | Studii: Studii |50h/luna, 41
2. 1 post superioare luni I 101 lei
: Vechime minima
in specialitate: Nu
este cazul
Cod COR: Concurs pe post in
22.1 107_medic afara organigramei
rimar
Coordonato 2 sy o 2
Calificari $ 184h/luna, 41
3. r medical x | experienta: ) 1 101 lei
oo | Studii Studii | luni
pos superioare
Vechime minima
in specialitate: Nu
este cazul
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| Cod COR:; Concurs pe post in
st 2'01__med|c afara organigramei
Expert specialist
.. 184h/luna, 41
4. iedical = 1 Studn_. Studii . 101 lei
superioare luni
post Vechime minima
in specialitate: Nu
este cazul
Profeset 5330{1005 fCOR: Concurs pe post in
_profesor "
universitar | yniversitar afara organigramei
.. [42h/luna, 41
5 (Director Studu.. Studii ‘ 145 Tei
o superioare luni
stiintific) X | Vechime minima
I post in specialitate: Nu
este cazul
Student - | Cod . COR: Concurs pe post in
221118 sistent c_le afara organigramei
secretar | cercetare in
s 42h/luna, 41
6. consiliu | medicina generala 43 lei
o Studii: - luni
stiintific X 1 | yvechime minima
post in specialitate: Nu
este cazul
Sof luctati - 5301(1003 1 COR: Concurs pe post in
ector . :
membru | yniversitar afara organigramei
dii 6h/luna, 41
1. consiliu StUd“_' Studii . 101 lei
o superioare luni
stiintific X I | vechime minima
post in specialitate: Nu
este cazul
Tehnician | Cod COR: Concurs pe post in
looistica “2421047re5p0nsab afara organigramei
g il proces
< .. 163h/luna, 41
8. sali de Studii: Studii 43 lej
. superioare luni
operatii X I | vechime minima
post in specialitate: Nu
este cazul
Doctorand (+A4.3) Concurs pe post in
Doctorand x | Cod COR: |84h/luna, 41 . .
9. 221110 _asistent de . Blel | derorgsnigramei
1 post ; luni
cercetare n

medicina generala
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Studii: Studii
superioare
Vechime minima

in specialitate: -

Doctorand x

Doctorand (2
posturi)
Cod COR:

221110 _asistent de

63h/luna, 41

Concurs pe post in

afara organigramei

1. N o] 72 1ei
2 posturi | medicina generala luni
Studii: Studii
superioare
Vechime minima
in specialitate: -
Cod COR: 334303 Concurs pe post in
Adtgbant A.sxzt.?.nt AR afara organigramei
Studii: - 12h/luna, 41
11. manager Vechime minima ) 72 lei
in specialitate: Nu luni
este cazul
Cod Concurs pe post in
; COR:‘.MQ LI, phirp afara organigramei
Responsabil | onsabil proces 42h/luna, 36
12. : Studii: - . 101 lei
tehnic : St luni
Vechime minima
in specialitate: Nu
este cazul
Cod COR: 832201 Concurs pe post in
Sofer ; :
Studiic - afara organigramei
Vechime minima S Al
in specialitate: Nu L o
L3, Al este cazul tarii 43 lei
Permis de
conducere valabil
pentru categoria B
Bxpert [oolo ioa%: 42h/luna, 41 st pe posion
14. . . —respons ; 43 lei afara organigramei
comunicare | il proces luni

Studii: -
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Vechime minimi
in specialitate: Nu

este cazul

Atributiile si responsabilititile specifice fiecirui post sunt previzute in fisa postului si sunt

prezentate in Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

CERINTE POSTURI:

Conditii generale obligatorii- poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intengie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Descrierea activitdtilor si a responsabilititilor, precum si a conditiilor specifice obligatorii

corespunzatoare posturilor scoase la concurs se regiisesc in Anexa 1 la prezentul anunt.
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Prima etapi a procesului de recrutare si selectie consta in selectia dosarelor depuse de candidati, prin

verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare, precum si a existentei documentelor

solicitate. Pentru a fi declarat admis in etapa urmditoare, dosarul candidatului trebuie si contini toate

documentele prevazute la cap. IV — Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si

selecfie si sd indeplineasca conditiile generale si specifice obligatorii previdzute in prezentul anunt,

respectiv in fisa postului aferenta postului pentru care candideaza, prevdzuta in Anexa nr. 1 la prezentul

anunt.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:
Criteriu
Cerere de inscriere tip
Copie act de identitate
Copii acte care atesta nivelul de studii
Carnetul de munca sau, dupa caz, documente justificative care
atesta vechimea in munca, respectiv care sa ateste experienta
profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex.
adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea
studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc)
Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere
Adeverinta medicala

CV datat si semnat in format Europass

Da Nu

Candidatul se considerd admis numai Tn cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifata

rubrica "DA".

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se publicd prin afisare la avizierul SPITALULUI CLINIC DE
ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE $I TBC OSTEOARTICULAR ,,FOISOR” si pe pagina de internet

https://www.foisor.ro, cu mentiunea ,,Admis” sau ,,Respins”, in termen de maximum o zi lucritoare de la

finalizarea selectiei dosarelor.
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solicita candidatilor informatii sau documente relevante din categoria celor previzute pentru depunerea

dosarului de concurs.

Etapa a doua a procesului de recrutare si selectie constd in sustinerea interviului de catre candidatii
declarati admisi in urma selectiei dosarelor. Interviul se desfisoara la sediul SPITALULUI CLINIC DE
ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR ,,FOISOR”, in prezenta comisiei de

recrutare si selectie.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua
desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru sustinerea
interviului sunt: abilititi si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analiza si sintezd, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de crizd, precum si initiativa si creativitate. Pentru posturile de
conducere, planul de interviu include si elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua

impactul acestora, exercitarea controlului decizional si capacitatea manageriala.

Rezultatele interviului se consemneazi de citre membrii comisiei de recrutare si selectie in grila de
evaluare a interviului. Punctajul final al interviului reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
posturile de executie, respectiv minimum 70 de puncte pentru posturile de conducere.Intrebirile adresate
candidatului trebuie si fie in concordanti cu principiile enuntate mai sus, in sensul ca nu se pot formula
intrebari referitoarce la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, starea materiala,

originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsté, sex, rasa.

intrebarile si raspunsurile din cadrul interviului se inregistreazd, cu acordul candidatului, sau se
consemneazi in scris. In cazul consemndrii in scris, documentul se semneazi de membrii comisiei de
recrutare si selectie si de candidat, devenind anexa la grila de evaluare a interviului.

Punctajul maxim ce poate fi acordat unui candidat in cadrul interviului este de 100 de puncte. Sunt
declarati admisi candidatii care obtin minimum 50 de puncte pentru posturile de executie, respectiv

minimum 70 de puncte pentru posturile de conducere.
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Criteriu Punctaj maxim
Abilitdti si cunostinte impuse de functie 20
Capacitatea de analiza si sinteza 20
Motivatia candidatului 20
Comportamentul in situatiile de criza 20
Initiativa si creativitate 20
Total 100 puncte

Pentru posturile de conducere, in cadrul interviului vor fi evaluate suplimentar criteriile previzute de

procedura interna referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea

controlului decizional si capacitatea manageriali.

Punctajul final obtinut de candidat la interviu reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de

fiecare membru al comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele interviului se comunica prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii
»admis” sau respins”, prin afisare la sediul SPITALULUI CLINIC DE ORTOPEDIE
TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR ,,FOISOR” si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizirii probei interviului, utilizind sistemul de

anonimizare.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie se stabileste pe baza punctajului final obtinut la
interviu. Este declarat admis candidatul care a obtinut punctajul minim prevazut de procedura de
recrutare si selectie. Daca mai multi candidati au depasit punctajul minim, candidatul cu cel mai mare
punctaj final dintre cei inscrisi pentru acelasi post va fi declarat admis. In situatia in care doi sau mai
multi candidati obtin punctaje finale egale, departajarea se realizeaza prin sustinerea unui nou interviu,

in conditiile prevdzute de procedura interna.

In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin punctaje finale egale, departajarea se realizeaza prin

sustinerea unui nou interviu, in conditiile previizute de procedura interna.
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Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului

pentru care se candideaza, Anexa nr.2);

b) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta

identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate conform Anexei | la prezentul anunt (certificarea se va efectua prin

confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

d) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv

care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post,
recomandari, carnet de munca valabil pdnd la 01.01.2011, acte administrative de numire in
echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte etc.) (certificarea se va efectua

prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) certificat de cazier judiciar;

f)

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului

sau de catre unitatile sanitare abilitate;

) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si

postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii,
rapoarte, articole publicate de citre candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor
publicate de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si

numdr de telefon mobil);

Certificarea copiilor documentelor depuse in format hértie se realizeaza de cétre secretarul comisiei, prin

confruntarea acestora cu documentele in original si aplicarea mentiunii ,,conform cu originalul” pe

copiile depuse.
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Dosarele de concurs sunt analizate de comisia de recrutare si selectie din perspectiva indeplinirii
conditiilor de participare si a existentei documentelor solicitate prin prezentul anunt. Dosarele care nu
indeplinesc conditiile de participare sau nu contin documentele solicitate sunt declarate respinse, in
conditiile procedurii interne. Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, comisia poate solicita
candidatilor informatii sau documente relevante din categoria celor solicitate la depunerea dosarului de
concurs.

Modelele formularelor necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie sunt puse la
dispozitia candidatilor prin publicarea pe pagina de internet a institutiei si pot fi obtinute de la secretarul

comisiei de recrutare si selectie, sau pot fi solicitate la adresa de email secretariat@foisor.ro, in atentia

Serviciului Resurse Umane.

V. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele necesare pentru inscrierea la concurs se depun la sediul SPITALULUI CLINIC DE
ORTOPEDIE, TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR ,FOISOR”, Biroul RUNOS,
Ambulatoriul Spitalului Foisor, Strada Gheorghe Pop de Bisesti nr. 6, sector 2, Bucuresti, de luni pana
vineri, in intervalul orar 08:00—13:00, cu exceptia zilelor declarate libere potrivit legii, pani la data si

ora-limitd prevazute in calendarul de desfasurare a concursului.

Pe dosarul de concurs se va mentiona: Proiectul , Solufie bazatd pe inteligenid artificiald pentru
monitorizarea, tehnologizarea, computerizarea si cresterea proceselor intraoperaiorii in chirurgia cu
risc ridicat, care vizeazd reducerea infectiilor nosocomiale”, cod MySMIS 341960 — concurs pentru
ocuparea postului de , in afara organigramei”.

La momentul inregistrarii dosarului de concurs, candidatului i se va aloca un numir unic de identificare,
utilizat pentru anonimizarea candidaturii. Comunicarea si afisarea rezultatelor pe parcursul concursului

se vor realiza prin utilizarea numarului unic de identificare atribuit candidatului.

Documentele previzute la cap. IV lit. b)—d) se prezintd in copie, insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea de cétre secretarul comisiei de concurs. Documentele

originale se restituie candidatului dupa efectuarea verificirii.
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Afisare anunt de recrutare si selectie personal la avizierul de la sediul

SPITALULUI CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC 06.08.2026
OSTEOARTICULAR "FOISOR" si pe pagina web https://www.foisor.ro

Termen limita depunere dosare candidati 13.08.2026
Selectia dosarelor de concurs 14.08.2026
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor la avizierul de la sediul

SPITALULUI CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC 20.08.2026
OSTEOARTICULAR "FOISOR" si pe pagina web https://www.foisor.ro

Depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor 21.08.2026
Solutionare si afisare rezultat contestatii (daci este cazul) 24.08.2026
Interviu 25.08.2026
Afisarea rezultatelor interviului la avizierul de la sediul SPITALULUI

CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC 26.08.2026
OSTEOARTICULAR "FOISOR" si pe pagina web https://www.foisor.ro

Depunere contestatii privind rezultatele interviului 27.08.2026
Solutionare si afisare rezultat contestatii (daca este cazul) 28.08.2026
Afisarea rezultatelor finale ale procedurii de recrutare si selectie, la

avizierul de la sediul SPITALULUI CLINIC DE ORTOPEDIE e
TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR "FOISOR" si pe

pagina web https://www.foisor.ro

VII.Comunicarea rezultatelor:

Comunicarea rezultatelor ficcdrei etape a procedurii de recrutare si selectie se realizeazi prin afisare la
sediul SPITALULUI CLINIC DE ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE S$I TBC OSTEOARTICULAR
»FOISOR” si pe pagina de internet a institutiei, www.foisor.ro, in termenele prévézute in Calendarul
procedurii de recrutare si selectie. Afisarea rezultatelor se realizeaza utilizind sistemul de anonimizare,

prin atribuirea unui numdr unic de identificare fiecirui candidat, in conformitate cu procedura interna.
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VIII. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de recrutare si selectie:

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor sau al interviului pot formula contestatie in
termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor, cu exceptia zilelor nelucritoare (simbdta, duminica
si sarbatorile legale), caz in care termenul se prelungeste pani in prima zi lucritoare urmatoare afisarii.
Contestatiile se depun la Biroul RUNOS, Ambulatoriul Spitalului Foisor, Strada Gheorghe Pop de

Basegti nr. 6, sector 2, Bucuresti, in conditiile previzute de procedura interni.

IX. Desemnarea candidatilor admisi:

Candidatii sunt declarafi admisi in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut la interviu, in limita
numarului de posturi previzute in anuntul de recrutare si selectie, dupi finalizarea tuturor etapelor
procedurii, inclusiv a solutionarii contestatiilor, dupi caz.

Rezultatele finale ale procedurii de recrutare si selectie se afiseazi la sediul SPITALULUI CLINIC DE
ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR ,,FOISOR” si pe pagina de internet
a institutiei, www.foisor.ro utilizind sistemul de anonimizare, prin indicarea numdarului unic de

identificare atribuit fiecirui candidat.

Reprezentant legal al Beneficiarului pentru proiectul cod SMIS 341960,
PETICA MIHAELA

Comisie de recrutare si selectie:
Presedinte: ........

Membru 1: ...

Membru 2: ..............

Secretar:
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