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Anexa 1 la Anuntul din 06.08.2026


[bookmark: _Hlk175743767]Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia experţilor 


1. [bookmark: _Hlk175743809]Director tehnic


Descrierea postului: este responsabil de coordonarea și supravegherea aspectelor tehnice ale proiectului, asigurând implementarea soluțiilor informatice și tehnologice în conformitate cu obiectivele asumate. Integrează cerințele clinice și operaționale ale spitalului în arhitectura sistemului dezvoltat, garantând funcționalitatea, interoperabilitatea și siguranța tehnologiilor implementate. Reprezintă legătura între echipa medicală, experții tehnici și partenerii de proiect, contribuind la adoptarea și validarea soluțiilor propuse.

[bookmark: _Hlk175743821]Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
•	Coordonarea activităților tehnice ale proiectului și asigurarea conformității cu planul de implementare
•	Definirea cerințelor tehnice și funcționale pentru sistemele informatice și soluțiile integrate
•	Supravegherea procesului de proiectare a arhitecturii IT, inclusiv a modulelor de monitorizare intraoperatorie, integrarea cu alte sisteme informatice
•	Validarea specificațiilor tehnice și asigurarea alinierii lor la standardele internaționale
•	Coordonarea echipelor de experți și specialiști IT în vederea implementării și testării soluțiilor
•	Monitorizarea indicatorilor de performanță tehnică ai soluției și propunerea de măsuri corective atunci când este necesar
•	Asigurarea interoperabilității sistemului dezvoltat cu infrastructura IT existentă și cu alte platforme naționale sau internaționale
•	Supravegherea procesului de securitate cibernetică și protecția datelor medicale în conformitate cu reglementările GDPR și legislația în vigoare.
•	Coordonarea etapelor de testare și validare tehnică a prototipurilor și soluțiilor informatice în condiții clinice simulate și reale
•	Sprijinirea procesului de instruire a personalului medical și tehnic în utilizarea noilor soluții implementate
•	Raportarea periodică a progresului tehnic către managerul de proiect și partenerii implicați.
•	Participarea activă la diseminarea rezultatelor proiectului și integrarea feedback-ului din partea utilizatorilor finali (medici, personal tehnic, pacienți).
•	Realizează rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite și participă la realizarea rapoartelor intermediare și finale vizând proiectul.
•	Informează echipa de management despre eventualele probleme aparute în relația cu beneficiarii/colaboratorii.
•	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.
•	Pastrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Intocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalitătii de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului.

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunț.
	□
	□

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunț.
	□
	□

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	□
	□

	4
	Face dovada încadrării în categoria profesională corespunzătoare postului (Cod COR 221107 – medic primar), prin documentele justificative depuse.
	□
	□

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunț și în fișa postului.
	□
	□




2. Expert IT

Descrierea postului: are rolul de a asigura suportul tehnic pentru dezvoltarea, implementarea, integrarea și mentenanța soluțiilor informatice prevăzute în proiect. Reprezintă legătura dintre infrastructura digitală a Spitalului Foișor și sistemele noi dezvoltate, garantând compatibilitatea, interoperabilitatea și respectarea standardelor internaționale. Contribuie la definirea cerințelor tehnice, la testarea și validarea modulelor, precum și la instruirea utilizatorilor finali.
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
•	Participă la identificarea și documentarea nevoilor IT ale spitalului pentru dezvoltarea și integrarea soluțiilor dezvoltate în proiect.
•	Colaborează la implementarea arhitecturii IT, asigurând interoperabilitatea cu sistemele existente.
•	Aplică standarde internaționale de comunicare și imagine medicală, precum și cerințele GDPR și de securitate cibernetică.
•	Monitorizează rețelele, serverele și echipamentele implicate în testare și implementare, propunând soluții pentru optimizare și securitate.
•	Instalează, configurează și întreține modulele software dezvoltate în cadrul proiectului.
•	Participă la verificarea funcționalității modulelor și prototipurilor în medii simulate și reale, semnalând neconformitățile și propunând remedieri.
•	Contribuie la implementarea măsurilor de protecție a datelor (firewall, backup, criptare) și la planurile de continuitate și recuperare în caz de incidente.
•	Elaborează ghiduri de utilizare, manuale de operare și proceduri de lucru pentru personalul medical și tehnic.
•	Organizează sesiuni de training pentru personalul medical și auxiliar privind utilizarea corectă a platformelor informatice.
•	Oferă suport permanent în rezolvarea problemelor tehnice apărute în timpul implementării și exploatării soluțiilor.
Documentează activitățile derulate și raportează periodic progresul către Directorul Tehnic și Managerul de proiect.
•	Participă la întâlniri tehnice și ședințe de lucru cu echipele partenerilor pentru integrarea și testarea soluțiilor.
•	Realizează rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite și participă la realizarea rapoartelor intermediare și finale vizând proiectul.
•	Informează echipa de management despre eventualele probleme aparute în relația cu beneficiarii/colaboratorii.
•	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.
•	Pastrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Intocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalitătii de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului.

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




3. Coordonator medical 
Descrierea postului: supraveghează integrarea activităților clinice în proiect și asigura coerența acestora cu obiectivele generale. Coordonează echipa medicală implicată în proiect, stabilește protocoalele clinice de referință și validează conformitatea rezultatelor cu standardele de practică medicală și de siguranță a pacientului. Este responsabil de comunicarea dintre echipa medicală, echipa tehnică și cea de cercetare, asigurând relevanța și aplicabilitatea soluțiilor dezvoltate în mediul clinic real. 
Responsabilități specifice postului:
•	Coordonează echipa medicală implicată în activitățile de testare și validare a soluțiilor.
•	Definește și supervizează aplicarea protocoalelor clinice utilizate în proiect.
•	Monitorizează desfășurarea corectă a testărilor clinice și asigură respectarea procedurilor stabilite.
•	Validează aplicabilitatea clinică și siguranța soluțiilor dezvoltate în cadrul proiectului.
•	Asigură respectarea normelor etice, deontologice și a reglementărilor naționale și internaționale privind cercetarea medicală.
•	Colaborează strâns cu Directorul Științific pentru fundamentarea metodologică și cu Directorul Tehnic pentru integrarea cerințelor clinice în arhitectura tehnică.
•	Oferă suport echipei medicale în procesul de colectare și interpretare a datelor clinice.
•	Elaborează și avizează rapoarte medicale și documente de validare clinică rezultate din activitățile proiectului.
•	Participă la activitățile de instruire și formare profesională a personalului medical în utilizarea noilor tehnologii.
•	Reprezintă componenta medicală a proiectului în întâlnirile de coordonare și raportează stadiul activităților către Managerul de Proiect.
•	Sprijină diseminarea rezultatelor către comunitatea medicală și profesională prin prezentări, articole și conferințe.
•	Realizează rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite și participă la realizarea rapoartelor intermediare și finale vizând proiectul.
•	Informează echipa de management despre eventualele probleme aparute în relația cu beneficiarii/colaboratorii.
•	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.
•	Pastrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Intocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalitătii de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului.

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada încadrării în categoria profesională corespunzătoare postului (Cod COR 221107 – medic primar), prin documentele justificative depuse.
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




4. Expert medical 
Descrierea postului: are rolul de a integra aspectele clinice în implementarea proiectului, asigurând validarea medicală a soluțiilor tehnologice dezvoltate. Contribuie la definirea cerințelor clinice, la testarea și validarea funcțională a modulelor informatice și la corelarea acestora cu fluxurile de lucru din practica medicală. Garantează că soluțiile adoptate răspund nevoilor reale din sala de operație și din activitatea clinică, respectând în același timp standardele medicale, etice și de siguranță a pacientului. 
Responsabilități specifice postului:
•	Contribuie la definirea cerințelor clinice și operaționale care trebuie integrate în sistemele dezvoltate prin proiect.
•	Participă la elaborarea protocoalelor clinice și a scenariilor de utilizare pentru testarea și validarea soluțiilor informatice.
•	Asigură corelarea noilor tehnologii cu practicile medicale curente și fluxurile de lucru din sala de operație și din spital.
•	Supervizează testarea soluțiilor în condiții clinice simulate și reale, oferind feedback pentru îmbunătățire.
•	Validează performanța modulelor de monitorizare intraoperatorie și a funcționalităților integrate în sistem.
•	Participă la activitățile de evaluare clinică, inclusiv prin colectarea și analiza datelor medicale necesare validării.
•	Contribuie la respectarea standardelor medicale și a reglementărilor naționale și internaționale aplicabile în domeniul sănătății.
•	Oferă suport echipei tehnice și de cercetare pentru interpretarea datelor clinice și integrarea lor în soluțiile informatice.
•	Colaborează cu Directorul Științific și Directorul Tehnic pentru alinierea obiectivelor clinice cu dezvoltările științifice și tehnice.
•	Participă la instruirea personalului medical în utilizarea soluțiilor dezvoltate și la diseminarea rezultatelor către comunitatea profesională.
•	Contribuie la documentarea și raportarea rezultatelor clinice obținute în cadrul proiectului.
•	Promovează aplicabilitatea soluțiilor dezvoltate în practica medicală curentă și în strategia spitalului.
•	Realizează rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite și participă la realizarea rapoartelor intermediare și finale vizând proiectul.
•	Informează echipa de management despre eventualele probleme aparute în relația cu beneficiarii/colaboratorii.
•	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.
•	Pastrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Intocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalitătii de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului.
Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada încadrării în categoria profesională corespunzătoare postului (Cod COR 221201 – medic specialist), prin documentele justificative depuse.
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




5. Profesor universitar (Director stiintific) 
Descrierea postului: coordonează și supraveghează dimensiunea științifică și academică a proiectului, asigurând fundamentarea teoretică și validarea metodologică a activităților de cercetare. Integrează rezultatele proiectului în contextul internațional, garantează calitatea și relevanța științifică a livrabilelor și facilitează transferul de cunoștințe către mediul medical și academic. Se asigură că soluțiile propuse sunt validate clinic și susținute prin dovezi științifice, contribuind la creșterea vizibilității și la diseminarea rezultatelor în reviste și conferințe de specialitate. 
Responsabilități specifice postului:
•	Coordonează activitățile de cercetare și dezvoltare din cadrul proiectului, în strânsă legătură cu echipa medicală și tehnică.
•	Asigură fundamentarea științifică a arhitecturii sistemului, a algoritmilor și a modulelor dezvoltate.
•	Supervizează colectarea, analiza și interpretarea datelor clinice și experimentale obținute în cadrul proiectului.
•	Contribuie la elaborarea protocoalelor de cercetare și la respectarea standardelor internaționale în testarea și validarea soluțiilor.
•	Verifică și validează metodele de evaluare a performanței soluțiilor informatice și a dispozitivelor testate în proiect.
•	Coordonează integrarea rezultatelor proiectului în publicații științifice, articole și prezentări la conferințe internaționale.
•	Asigură corelarea cercetării desfășurate în proiect cu direcțiile strategice naționale și europene în domeniul sănătății și al digitalizării.
•	Garantează calitatea științifică a rapoartelor și livrabilelor generate de echipă.
•	Participă la definirea și supervizarea indicatorilor de inovare și de impact științific.
•	Colaborează cu Managerul de Proiect și Directorul Tehnic pentru alinierea obiectivelor științifice cu implementarea tehnică și operațională.
•	Coordonează transferul de know-how către mediul academic și clinic, facilitând colaborarea cu universități și institute de cercetare.
•	Contribuie la diseminarea și promovarea rezultatelor proiectului în comunitatea științifică și profesională.
•	Realizează rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite și participă la realizarea rapoartelor intermediare și finale vizând proiectul.
•	Informează echipa de management despre eventualele probleme aparute în relația cu beneficiarii/colaboratorii.
•	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.
•	Pastrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Intocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalitătii de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului.
Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada deținerii funcției didactice de profesor universitar.
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐



6. Student - secretar consiliu stiintific 
Descrierea postului: are rolul de a sprijini activitatea științifică și logistică a consiliului. Facilitează buna organizare a ședințelor, gestionează documentele aferente și asigură comunicarea între membrii consiliului și echipa de implementare a proiectului. Secretarul are o funcție esențială în arhivarea și transmiterea informațiilor, contribuind la transparența și coerența procesului decizional. 
Responsabilități specifice postului:
•	Asigură suport administrativ și logistic pentru buna desfășurare a activităților consiliului științific, inclusiv organizarea ședințelor și redactarea proceselor-verbale;
•	Redactează, arhivează și gestionează corespondența științifică relevantă pentru activitatea consiliului (convocări, propuneri, avize, note interne etc.);
•	Participă activ, în calitate de observator, la activitățile de analiză și validare științifică a soluțiilor dezvoltate în proiect (A1.1, A1.2, A1.3, A2.1, A2.2);
•	Susține documentarea etapelor tehnico-științifice, în colaborare cu membrii consiliului și echipele de cercetare, în vederea redactării rapoartelor de progres (A4.2, A4.3);
•	Centralizează și actualizează bazele de date științifice, listele de publicații, activități de diseminare și contribuții ale consiliului în proiect;
•	Facilitează comunicarea între membrii consiliului științific și echipa de implementare, transmițând prompt informațiile relevante;
•	Respectă normele de etică, confidențialitate și protecția datelor cu caracter personal în toate activitățile desfășurate în cadrul proiectului.

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: - 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada calității de student, prin documentele justificative depuse.
	☐
	☐

	4
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




7. Sef lucrari - membru consiliu stiintific 
Descrierea postului: are rolul de a sprijini activitatea științifică și logistică a consiliului. Facilitează buna organizare a ședințelor, gestionează documentele aferente și asigură comunicarea între membrii consiliului și echipa de implementare a proiectului. Secretarul are o funcție esențială în arhivarea și transmiterea informațiilor, contribuind la transparența și coerența procesului decizional. 
Responsabilități specifice postului:
•	Contribuie la definirea direcțiilor științifice și tehnice ale proiectului, oferind expertiză în domeniul său de specializare;
•	Participă activ la evaluarea și validarea soluțiilor tehnice și medicale propuse, asigurând coerența acestora cu bunele practici științifice și clinice;
•	Se implică în elaborarea, supervizarea și avizarea conținutului științific al materialelor de diseminare (publicații, prezentări, rapoarte), în colaborare cu echipa de cercetare;
•	Susține activitățile de formare, mentorat și diseminare în cadrul proiectului, contribuind la transferul de cunoștințe către membrii mai tineri ai echipei și la diseminarea bunelor practici în cercetare;
•	Participă la întâlnirile consiliului științific și formulează puncte de vedere argumentate privind deciziile strategice și științifice ale proiectului;
•	Asigură respectarea standardelor etice, academice și metodologice în activitățile științifice la care ia parte, contribuind la validarea rezultatelor obținute în cadrul proiectului.
Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada deținerii funcției didactice de șef lucrări/lector universitar, prin documentele justificative depuse.
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




8. Tehnician logistica sali de operatii 
Descrierea postului: are rolul de a asigura suportul tehnic și organizatoric necesar implementării și testării soluțiilor în mediul operator. Contribuie la gestionarea echipamentelor, la integrarea acestora în fluxurile de lucru și la menținerea condițiilor optime pentru desfășurarea activităților medicale și experimentale. Sprijină direct echipa medicală și tehnică, fiind esențial pentru buna funcționare a sălilor de operații în contextul proiectului. 
Responsabilități specifice postului:
•	Gestionează logistica echipamentelor și dispozitivelor utilizate în cadrul proiectului în sălile de operații.
•	Asigură instalarea, configurarea și întreținerea echipamentelor medicale și tehnice necesare testării soluțiilor dezvoltate.
•	Coordonează fluxurile logistice privind transportul, depozitarea și distribuția materialelor și instrumentarului medical.
•	Monitorizează funcționarea corectă a echipamentelor și raportează imediat eventualele disfuncționalități.
•	Sprijină echipa medicală și tehnică în pregătirea sălilor de operații pentru activitățile din spitalele pilot.
•	Asigură respectarea normelor de igienă, securitate și protecția muncii în sala de operație.
•	Contribuie la adaptarea și optimizarea fluxurilor logistice pentru integrarea noilor tehnologii în activitatea operatorie.
•	Participă la colectarea și transmiterea datelor tehnice relevante pentru evaluarea și validarea soluțiilor.
•	Colaborează cu ceilalți experți și echipa tehnică pentru buna desfășurare a procedurilor.
•	Documentează activitățile logistice și întocmește rapoarte periodice către echipa de proiect.
•	Participă la sesiuni de instruire și formare pentru utilizarea corectă a echipamentelor și soluțiilor implementate.
•	Realizează rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite și participă la realizarea rapoartelor intermediare și finale vizând proiectul.
•	Informează echipa de management despre eventualele probleme aparute în relația cu beneficiarii/colaboratorii.
•	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.
•	Pastrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Intocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalitătii de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului.
Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




9. Doctorand x 1 post
Descrierea postului: are rolul de a contribui la activitățile de cercetare, analiză și validare, integrându-și pregătirea academică în obiectivele proiectului. Participă activ la colectarea și procesarea datelor, la testarea soluțiilor în medii clinice și tehnice, precum și la documentarea științifică a rezultatelor. Reprezintă un vector în transferul de cunoștințe către generația tânără de cercetători și pentru asigurarea continuității academice a proiectului. 
Responsabilități specifice postului:
•	Participă la activitățile de cercetare derulate în cadrul proiectului, sub coordonarea Directorului Științific și a experților desemnați.
•	Contribuie la colectarea, procesarea și analiza datelor medicale și tehnice obținute.
•	Sprijină testarea și validarea soluțiilor informatice și experimentale în condiții clinice și de laborator.
•	Elaborează și actualizează documentația științifică necesară raportării progresului cercetării.
•	Participă la redactarea articolelor și comunicărilor științifice bazate pe rezultatele proiectului.
•	Asigură respectarea normelor etice și a standardelor academice în activitățile de cercetare.
•	Colaborează cu echipa medicală și tehnică pentru integrarea rezultatelor cercetării în soluțiile practice ale proiectului.
•	Contribuie la organizarea activităților de diseminare (workshop-uri, conferințe, sesiuni științifice).
•	Participă la activități de formare profesională și instruire pentru utilizarea corectă a echipamentelor și platformelor implementate.
•	Valorifică rezultatele proiectului în cadrul propriei teze de doctorat și în activitatea academică.
•	Sprijină transferul de know-how către studenți și tineri cercetători, consolidând rețeaua academică generată de proiect.
•	Realizează rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite și participă la realizarea rapoartelor intermediare și finale vizând proiectul.
•	Informează echipa de management despre eventualele probleme aparute în relația cu beneficiarii/colaboratorii.
•	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.
•	Pastrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Intocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalitătii de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului.

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada calității de doctorand
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




10. Doctorand x 2 posuri
Descrierea postului: are rolul de a contribui la activitățile de cercetare, analiză și validare, integrându-și pregătirea academică în obiectivele proiectului. Participă activ la colectarea și procesarea datelor, la testarea soluțiilor în medii clinice și tehnice, precum și la documentarea științifică a rezultatelor. Reprezintă un vector în transferul de cunoștințe către generația tânără de cercetători și pentru asigurarea continuității academice a proiectului. 
Responsabilități specifice postului:
•	Participă la activitățile de cercetare derulate în cadrul proiectului, sub coordonarea Directorului Științific și a experților desemnați.
•	Contribuie la colectarea, procesarea și analiza datelor medicale și tehnice obținute.
•	Sprijină testarea și validarea soluțiilor informatice și experimentale în condiții clinice și de laborator.
•	Elaborează și actualizează documentația științifică necesară raportării progresului cercetării.
•	Participă la redactarea articolelor și comunicărilor științifice bazate pe rezultatele proiectului.
•	Asigură respectarea normelor etice și a standardelor academice în activitățile de cercetare.
•	Colaborează cu echipa medicală și tehnică pentru integrarea rezultatelor cercetării în soluțiile practice ale proiectului.
•	Participă la activități de formare profesională și instruire pentru utilizarea corectă a echipamentelor și platformelor implementate.
•	Valorifică rezultatele proiectului în cadrul propriei teze de doctorat și în activitatea academică.
•	Sprijină transferul de know-how către studenți și tineri cercetători, consolidând rețeaua academică generată de proiect.
•	Realizează rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite și participă la realizarea rapoartelor intermediare și finale vizând proiectul.
•	Informează echipa de management despre eventualele probleme aparute în relația cu beneficiarii/colaboratorii.
•	Realizează rapoarte/informări/note/documentări privind activitatea specifică, în vederea asigurării bunei derulări a activităților proiectului.
•	Pastrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind protejarea documentelor și lucrărilor.
•	Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în muncă (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoană.
•	Respectă planul de lucru al proiectului.
•	Intocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj.
•	Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului.
•	Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalitătii de șanse și tratament.
•	Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei postului.

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada calității de doctorand
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐



11. Asistent manager 
Descrierea postului: Are rol in realizarea si implementarea procedurilor interne ale proiectului.
Asigura in dublu sens fluxul informational intre echipa de management si expertii din echipa de
implementare a proiectului.
Responsabilitati specifice postului:
• Este implicat in propunerea, alegerea şi adaptarea setului de proceduri şi formulare dupa care se va derula proiectul;
• Informeaza membri echipei de implementare cu privire la procedurile/formularele dupa care se va derula proiectul;
• Este implicat in raportarile de proiect;
• Asista managerul de proiect in organizarea şi evaluarea activitaţilor desfaşurate;
• Asista managerul de proiect in comunicarea eficienta şi profesionala cu toţi partenerii proiectului;
• Asigura suport in organizarea resurselor umane şi materiale ale proiectului;
• Daca este necesar sprijina expertii din echipa de management si de implementare in activitatile pe care acestia le deruleaza in functie de specificul activitatii;
• Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
• Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
• Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
• Respecta planul de lucru al proiectului;
• Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
• Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
• Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
• Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Experienta specifica relevanta: <5 ani;
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada îndeplinirii condiției privind experiența specifică relevantă, conform cerințelor prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




12. Responsabil tehnic 
Descrierea postului: Asigură gestionarea administrativă și evidența echipamentelor medicale și a consumabilelor achiziționate în cadrul proiectului, de la recepționarea acestora până la utilizare. Ține evidența bunurilor și a consumurilor, întocmește documentele justificative necesare și participă la inventarierea patrimoniului proiectului, în colaborare cu structurile implicate.
Responsabilități specifice postului:
· Urmărește, din perspectiva recepției, evidenței și utilizării bunurilor, îndeplinirea obligațiilor aferente contractelor pentru echipamentele medicale și consumabilele achiziționate în cadrul proiectului și comunică eventualele neconformități persoanelor responsabile;
· Colaborează cu membrii echipei de proiect și cu personalul de specialitate al Beneficiarului și participă, în limita competențelor sale, la identificarea necesităților și la pregătirea informațiilor necesare elaborării specificațiilor tehnice pentru echipamentele medicale, consumabilele și serviciile prevăzute în proiect;
· Urmărește respectarea termenelor de livrare și a obligațiilor contractuale și informează managerul de proiect cu privire la întârzieri, neconformități sau alte probleme constatate;
· Participă, în limita atribuțiilor postului, la recepția echipamentelor medicale și a consumabilelor și verifică existența și concordanța documentelor de livrare, recepție și facturare;
· Verifică dacă bunurile și cantitățile înscrise în facturi și în documentele însoțitoare corespund bunurilor livrate și recepționate;
· Verifică și confirmă, în limita atribuțiilor sale, realitatea livrării, necesitatea și corespondența dintre bunurile recepționate și documentele justificative aferente;
· Întocmește, gestionează și arhivează documentele privind recepția, predarea, transferul, utilizarea și consumul bunurilor achiziționate prin proiect;
· Întocmește bonurile de consum și ține evidența cantitativă a consumabilelor din proiect, pe categorii, activități și utilizatori, după caz;
· Urmărește stocurile de consumabile și semnalează din timp necesarul de aprovizionare, pentru evitarea lipsei de stoc sau a achizițiilor nejustificate;
· Ține evidența echipamentelor medicale și a celorlalte bunuri achiziționate prin proiect, inclusiv a amplasării și a persoanelor cărora le-au fost predate;
· Participă la inventarierea periodică a bunurilor proiectului și actualizează evidențele ori de câte ori intervin modificări;
· Urmărește utilizarea bunurilor exclusiv în scopul proiectului și sesizează managerul de proiect cu privire la orice lipsă, deteriorare, utilizare necorespunzătoare sau neconcordanță constatată;
· Efectuează vizite pe teren, când este necesar și la solicitarea managerului de proiect;
· Colaborează cu structurile de achiziții, financiar-contabile, administrative și de gestiune pentru corelarea evidențelor și clarificarea documentelor aferente bunurilor proiectului;
· Colaborează cu membrii echipei de proiect, cu personalul Beneficiarului și cu celelalte structuri implicate, în vederea derulării corespunzătoare a contractelor de furnizare și de servicii aferente proiectului, în limita atribuțiilor postului;
· Furnizează informațiile și documentele necesare rapoartelor de progres, cererilor de rambursare/plată, verificărilor, controalelor și auditurilor proiectului;
· Respectă procedurile interne, circuitul documentelor, termenele, regulile de arhivare și cerințele de confidențialitate aplicabile proiectului;
· Întocmește lunar Raportul de activitate și Fișa individuală de pontaj și le transmite în termenele stabilite;
· Își însușește și respectă reglementările privind securitatea și sănătatea în muncă, utilizarea eficientă a resurselor, egalitatea de șanse, nediscriminarea și egalitatea de tratament;
· Răspunde pentru îndeplinirea corectă, completă și la termen a sarcinilor prevăzute în fișa postului;
· Îndeplinește și alte sarcini legale, compatibile cu funcția, pregătirea profesională și obiectivele proiectului, dispuse de managerul de proiect.

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Experiență specifică relevantă: > 10 ani;
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada îndeplinirii condiției privind experiența specifică relevantă, conform cerințelor prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐



13. Sofer 
Descrierea postului: Asigurarea, în condiții de siguranță, legalitate și eficiență, a transportului persoanelor, documentelor, materialelor și echipamentelor necesare desfășurării activităților din cadrul proiectului, precum și menținerea autovehiculului utilizat în stare corespunzătoare de funcționare și curățenie.
Responsabilități specifice postului: 
· Conduce autovehiculul pus la dispoziție de angajator în vederea realizării activităților aprobate în cadrul proiectului.
· Asigură transportul membrilor echipei de proiect, al participanților, beneficiarilor și colaboratorilor, în funcție de necesitățile proiectului și de dispozițiile primite.
· Asigură transportul documentelor, materialelor, consumabilelor și echipamentelor necesare implementării proiectului.
· Respectă traseele, programul și scopul deplasărilor stabilite de superiorul ierarhic.
· Planifică traseele astfel încât deplasările să fie efectuate în condiții de siguranță, eficiență și utilizare responsabilă a resurselor.
· Respectă legislația rutieră în vigoare, regulile privind securitatea și sănătatea în muncă, situațiile de urgență, precum și procedurile și regulamentele interne ale angajatorului.
· Își însușește și aplică reglementările legale și interne privind securitatea și sănătatea în muncă și informează imediat managerul de proiect și/sau persoana responsabilă cu privire la orice eveniment sau accident de muncă în care este implicat.
· Verifică, înaintea fiecărei deplasări, starea tehnică și funcțională a autovehiculului, inclusiv nivelul combustibilului și al lichidelor, starea pneurilor, funcționarea sistemelor de iluminare și existența documentelor obligatorii.

· Urmărește valabilitatea documentelor autovehiculului și informează în timp util persoana responsabilă cu privire la necesitatea reînnoirii acestora.
· Menține autovehiculul în stare corespunzătoare de funcționare, ordine și curățenie.
· Informează imediat superiorul ierarhic cu privire la orice defecțiune, incident, accident, avarie sau altă situație care poate afecta siguranța ori desfășurarea transportului.
· Respectă procedurile aplicabile în cazul producerii unui accident sau incident rutier și nu părăsește locul evenimentului decât în condițiile prevăzute de lege.
· Utilizează autovehiculul exclusiv în scopul îndeplinirii atribuțiilor de serviciu și nu permite conducerea acestuia de către persoane neautorizate.
· Completează corect, complet și la termen foile de parcurs, ordinele de deplasare, situațiile privind kilometrii parcurși și consumul de combustibil, precum și celelalte documente justificative solicitate.
· Păstrează și predă, în termenele stabilite, documentele justificative aferente deplasărilor și cheltuielilor efectuate.
· Respectă regulile și procedurile proiectului privind eligibilitatea, justificarea și trasabilitatea cheltuielilor.
· Utilizează cu responsabilitate și eficiență autovehiculul, combustibilul și celelalte bunuri sau resurse încredințate.
· Acordă sprijin la încărcarea, descărcarea și manipularea materialelor sau echipamentelor transportate, în limita atribuțiilor postului și cu respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă.
· Asigură, pe durata transportului, securitatea persoanelor, precum și integritatea documentelor, materialelor și echipamentelor transportate.
· Păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor, informațiilor, documentelor și lucrărilor la care are acces în exercitarea atribuțiilor de serviciu și aplică măsurile interne stabilite pentru protejarea acestora.
· Respectă prevederile legale și procedurile interne privind protecția datelor cu caracter personal.
· Respectă principiile orizontale aplicabile proiectului, inclusiv principiul dezvoltării durabile, al utilizării eficiente a resurselor, al egalității de șanse, al nediscriminării și al egalității de tratament.
· Participă la instruirile, ședințele și activitățile organizatorice relevante pentru desfășurarea activității sale în cadrul proiectului.
· Colaborează cu membrii echipei de proiect și răspunde solicitărilor profesionale formulate de superiorul ierarhic și de persoanele autorizate.
· Răspunde pentru îndeplinirea corectă, completă, calitativă și la termen a atribuțiilor și sarcinilor prevăzute în fișa postului.
· Răspunde, în condițiile legii, pentru integritatea autovehiculului și a bunurilor încredințate, precum și pentru prejudiciile produse din culpa sa.
· Îndeplinește și alte sarcini legale, compatibile cu funcția ocupată, pregătirea profesională și obiectivele proiectului, dispuse de superiorul ierarhic.
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
Studii și calificări
· Studii generale/medii finalizate;
· Permis de conducere valabil, categoria B;
· Atestat profesional, dacă natura transportului sau prevederile legale aplicabile îl impun;
· Cunoașterea legislației rutiere în vigoare.
Experiență
· Experiență în activitatea de conducere auto < 5 ani.

Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor generale/medii, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada deținerii unui permis de conducere valabil, corespunzător categoriei solicitate pentru ocuparea postului.
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐




14. Expert comunicare 
Descrierea postului: este responsabil de proiectarea, implementarea și evaluarea strategiei generale de comunicare a proiectului, cu scopul de a asigura o imagine coerentă și favorabilă a acestuia în rândul grupului țintă, al partenerilor și al publicului larg. Rolul implică elaborarea de instrumente, mesaje și materiale de comunicare, coordonarea campaniilor media și asigurarea vizibilității proiectului, în conformitate cu cerințele finanțatorului.

Responsabilitati specifice postului:
· Elaborează, implementează și evaluează strategia generală de comunicare a proiectului, corelată cu obiectivele și indicatorii asumați.
· Dezvoltă instrumente și mesaje-cheie pentru comunicarea unitară în toate activitățile proiectului.
· Coordonează realizarea materialelor de promovare in conformitate cu cele asumate prin cererea de finantare, masurile minime de informare si publicitate stabilite prin Ghidul Solicitantului, coroborate cu Manualul de Identitate Vizuala a POS.
· Planifică și gestionează campanii de informare și promovare în mediul online și offline.
· Supraveghează administrarea și actualizarea canalelor oficiale de comunicare (website, pagini de social media, comunicate de presă).
· Monitorizează impactul acțiunilor de comunicare și propune ajustări pentru optimizarea acestora.
· Colaborează cu echipa de implementare pentru integrarea rezultatelor, evenimentelor și bunelor practici în mesajele transmise.
· Raportează periodic managerului de proiect progresul activităților de comunicare și gradul de realizare a indicatorilor aferenți.
· Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
· Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
· Respecta planul de lucru al proiectului;
· Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
· Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
· Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
· Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului:
Studii: Studii superioare 
Vechime minima in specialitate: >10 ani
Criterii de verificare a eligibilității dosarului:
	Nr. crt.
	Criteriu de verificare
	DA
	NU

	1
	Dosarul conține toate documentele obligatorii prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	2
	Candidatul îndeplinește condițiile generale de participare prevăzute în anunțul de recrutare și selecție.
	☐
	☐

	3
	Face dovada absolvirii studiilor superioare, prin documentele depuse.
	☐
	☐

	4
	Face dovada îndeplinirii condiției privind vechimea minimă în specialitate, conform cerințelor prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐

	5
	Îndeplinește condițiile specifice de ocupare a postului prevăzute în anunțul de recrutare și selecție și în fișa postului.
	☐
	☐
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