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FISA POSTULUI

ANEXA nr.1 LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCANF......ccc......
cu data prezentei inceteaza fisa de post anterioara (intocmitaladata ..............)
impreuna cu toate suplimentele/anexele

NUMELE

PRENUMELE

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: INGRIJITOARE COR: 532104

2. GRADUL PROFESIONAL:

3. COMPARTIMENT: SERVICIUL ADMINISTRATIV-TEHNIC

4. NIVELUL POSTULUI: Executie

5. SCOPUL PRINCIPAL : Efectuarea zilnica a curateniei in conditii corespunzatoare
a spatiilor comune din cadrul spitalului

6. RELATII : a.lERARHICE: se subordoneaza Managerului, Directorului Medical,
Sef Serviciu Administrativ Tehnic
b.FUNCTIONALE:de colaborare cu toate categoriile profesionale din
cadrul serviciului si din celelalte departamente ale unitatii
c.Delegarea de atributii si competenta: dupa caz prin decizii interne
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B.CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate: scoala generala

absolvirea cursului de notiuni fundamentale de igiena (recomandat/obligatoriu in
mediul sanitar).

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii

Abilitati: disciplina, atentie la detalii, rezistenta la efort fizic prelungit si spirit de echipa.
Solicitudine, interes profesional, integritate, prezenta de spirit

C. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

» In exercitarea profesiei, ingrijitorul, isi desfasoara activitatea in mod responsabil si

conform pregatirii profesionale numai sub indrumarea si supravegherea Sefului
Serviciului Administrativ Tehnic., respectand Regulamentul intern, fisa postului,
legislatia in vigoare, instructiunile si reglementarile specifice in domeniul acoperit de
sarcinile de serviciu:

Manifesta un comportament decent, plin de solicitudine si promptitudine fata de
pacienti.

Asigura conditiile igienico-sanitare la locul de desfasurare a activitatii.

Contoleaza si se ingrijeste de curatenia la locul de munca. Verifica la venire si la
plecare instalatia de apa, gaz si electricitate.

Respecta Regulamentul de functionare si Regulamentul de ordine interioara al
spitalului.

Respecta normele de securitate in munca si PSI.

Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate conform normelelor sanitare in vigoare;

Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca.

a.Responsabilitati specifice :

e Isi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea Sefului
Serviciului Administrativ Tehnic.

« Asigura curatenia zilnica a pardoselilor, peretilor, geamurilor, usilor si balustradelor
din zonele de tranzit (holuri), grupurilor sanitare, laboratoare , farmacie, vestiare,
amfiteatru si ambulator zona administrativa.

» Stergerea si dezinfectarea periodica a suprafetelor cu atingere frecventa (clante,
butoane de lift, intrerupatoare, banci de asteptare, geamuri, )

» Colectarea deseurilor menajere din spatiile comune si transportul lor la spatiul de
depozitare temporara respectand codul de procedura;

e Spala si dezinfecteaza recipientele si vasele (pubelele) in care se pastreaza si
depoziteza gunoiul menajer si infectios:
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Nu are voie sa transporte bolnavii cu carucior sau targa pe teritoriul spitalului;

Nu este abilitat sa dea informatii privind starea sanatatii bolnavilor;

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

In situatii deosebite de calamitati naturale se prezinta de urgenta la locul de munca

indiferent daca a fost sau nu chemat;

Se integreaza in graficul de lucru, respecta planificarea zilelor libere;

» Respectarea codului de culori pentru lavete, galeti si mopuri, pentru a evita
contaminarea incrucisata

« Completarea graficelor zilnice de curatenie $i dezinfectie afisate in sectorul
repartizat

o Respectarea circuitelor functionale ale spitalului pentru personal, pacienti, vizitatori
si deseuri.

« Aplicarea tehnicilor corecte de spalare si dezinfectie a mainilor inainte si dupa
fiecare procedura.

e Semnalizarea zonelor in curs de curatare prin amplasarea indicatoarelor de
avertizare (ex: ,Atentie, podea umeda!”).

e Duce la indeplinire toate indicatiile Sefului Serviciului Administrativ Tehnic.privind
intretinerea curateniei, salubritatii si dezinfectiei;

« Respecta permanent regulile de igiena personala si declara Sefului Serviciului
Administrativ Tehnic. imbolnavirile pe care le prezinta personal sau cele survenite
la membrii familiei;

« Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de
cate ori este nevoie.

« Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are

personal in grija, precum si a celor pe care le folosesc in comun;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a ustensilelor cu care efectueaza curatenia;

Participa la instruirile periodice privind normele de igiena, protectie a muncii si PSI;

b.Responsabilitati generale:
- Cunoaste ,respecta si asigura respectarea a :
» codului de etica si deontologie profesionala
» prevederilor a ROI si ROF al unitatii
= confidentialitatea tuturor activitatiilor desfasurate la locul de munca, indiferent de
natura acestora
- Respecta imaginea unitatii;
- Asigura servicii de calitate, fara discri
religioasa, rasa,
- Respecta integral programul de lucru;
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
- Are obligatia de a purta ecuson pe teritoriul spitalului.

minare de sex, religie, orientare politica, orientare
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c.Responsabilitatea implicata pe post

- IMPUNERI:

- Sa consulte Seful Serviciului Administrativ Tehnic.in probleme ce constituie atributiile
sale.

-+ 3Sanuignore aplicarea legislatiei in vigoare.

-+ Sanuincalce normele de protectia muncii.

- - Sé participe periodic la cursurile de igiena pentru formarea profesionala

- Concediul de odihna se efectueza conform programarii anuale

- Sa respecte programarile concediului de odihna

- Respecta si aplica normele prevazute in Legea 319/2006 privind protectia muncii:

1) in mod deosebit lucratorii au urmatoarele obligatii:

2) sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace;

3) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie:

4) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special a
aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

9) sa comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

6) sa coopereze cu sefii ierarhici desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor:

7) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu sefii ierarhici desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

8) saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectii
asociate asistentei medicale (IAAM), potrivit prevederilor Ordinului nr. 1101/20186,
astfel:

* se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

* mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din spital:

" monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

* informeaza cu promptitudine Sefului Serviciului Administrativ Tehnic. in legatura cu

aparifia semnelor de infectie:
ANMCS
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- Respecta si aplica Normele Tehnice aprobate ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie
2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si

rocedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in ca orocedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc i
ulirii procesului de sterilizare si controlu
acestuia:
1. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2 Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip Il, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor
3. Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4 Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

CONDUITA PROFESIONALA:
_ Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta, respect, comportament).
- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

se realizeaza in perioada cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul anterior,

in conformitate cu Metodologia de evaluare aprobata

Obiective de performanta:

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

Perfectionarea pregatirii profesionale™*

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa

postului

Indeplinirea altor activitati, sarcini si lucrari care decurg din atributiile de serviciu

prevazute in fisa postului repartizate sau dispuse in scris sau verbal de seful ierarhic.

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplina

. Rezistenta la stres si adaptabilitate

10. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

11. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

12.Integritate si etica profesionala
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RASPUNDEREA DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa

sine diminuarea calificativului si/sau sancfionarea disciplinara, conform Codului Muncii._

PROGRAMUL DE LUCRU:
intre orele 6.00-14.00 in schimbul |, ( schimbul 2 adaptat nevoilor ivite )

Fisa postului este valabila pe intrega perioada de desfasurare a contractului individual
de munca, putand fi reanoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori

este necesar.

Sef serviciu
Serviciul Administrativ-Tehnic

mmm———— Sunt de acord si imi asum atributiile,
competentele si responsabilitatile
enumerate in prezenta fisa de post
Am primit un exemplar

Data...
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