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FISA POSTULUI

La Anexa nr. 1 la Contractul individual de munca nr.
Incepand cu data prezentei, inceteaz aplicabilitatea figei postului anterioare si a suplimentelor/anexelor acesteia.

Numele si prenumele titularului:

Sectia/compartimentul:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului INFIRMIERA

Cod COR 532103 — infirmier/infirmiera

Gradul profesional e

Compartimentul Sectia Anestezie si Terapie Intensiva (ATI)
Nivelul postului Executie
Programul de lucru Tn ture, conform graficului aprobat si prevederilor legale aplicabile.

1. Scopul principal al postului

Asigurd, sub indrumarea i supravegherea asistentului medical, ingrijirile de baza, igiena, confortul, alimentarea
si hidratarea orald, mobilizarea si transportul pacientului internat, precum si mentinerea conditiilor igienico-sanitare
ale mediului imediat al acestuia, cu respectarea sigurantei pacientului, a demnitatii sale, a masurilor de izolare si
a circuitelor functionale specifice sectiei ATI.

2. Relatii de munca

. lerarhice: se subordoneaza direct asistentei medicale sefe a sectiei; in desfasurarea activitatii curente
respect indicatiile asistentului medical responsabil de pacient si dispozitiile conducerii sectiei si ale unitatii,
potrivit competentelor postului.

+  Functionale: colaboreazé cu medicii, asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar si cu celelalte structuri
ale unitatii implicate in ingrijirea, transportul si siguranta pacientului, curatenie, gestionarea lenjeriei,
deseurilor si alimentelor si dezinfectie spatii.

. Delegarea sarcinilor: se realizeaza numai in limita competentei profesionale, a prezentei fise de post si a
procedurilor interne; sarcinile care depasesc competenta infirmierei nu pot fi delegate.
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B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

. Certificat de calificare profesionala pentru ocupatia de infirmier/infirmiera, eliberat de un furnizor autorizat,
conform legislatiei aplicabile.

+  Aptitudine medicala pentru exercitarea activitatii, confirmata de medicina muncii.

. Cunoasterea regulilor de igiend, dezinfectie, prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, gestionare
a lenjeriei si deseurilor, precum si a circuitelor functionale, masurilor de izolare si particularitatilor de
mobilizare din sectia ATI.

. Capacitate de comunicare si lucru in echipa, comportament empatic si nediscriminatoriu, seriozitate, atentie,
promptitudine, autocontrol si rezistentd la efort fizic si psihic.

. Disponibilitate pentru activitate in ture si pentru participarea la instruirile obligatorii organizate de unitate.

C. CADRUL GENERAL DE EXERCITARE A ATRIBUTIILOR
Infirmiera isi desfasoara activitatea in mod responsabil, exclusiv in limitele pregatirii i competentei profesionale,

sub indrumarea si supravegherea asistentului medical. Respecta legislatia aplicabild, regulamentul intern,
regulamentul de organizare $i functionare, procedurile operationale, protocoalele, instructiunile de lucru si

dispozitile legale ale superiorilor ierarhici.

D. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI SPECIFICE

1. ingrijirea de baza, igiena si confortul pacientului

. Pregéateste patul si spatiul imediat al pacientului; schimb& lenjeria de pat si de corp ori de cate ori este
necesar, cu respectarea intimitatii i a circuitului lenjeriei.

. Efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei complete ori partiale a pacientului imobilizat, inclusiv igiena orala,
perineald si a tegumentelor, conform planului de ingrijire $i indicatiilor asistentului medical.

«  Ajuti pacientul la imbrécare/dezbracare si la satisfacerea nevoilor fiziologice; manipuleaza, goleste, curata
si dezinfecteaza plostile, urinarele si celelalte recipiente conform procedurilor interne.

«  Asigura pozitionarea confortabild a pacientului, mentine ordinea si accesibilitatea obiectelor de uz personal
si protejeaza intimitatea si demnitatea acestuia in timpul Tngrijirilor.

+  Ajuti la alimentarea si hidratarea orala a pacientului numai conform dietei si indicatiilor asistentului medical,
opreste activitatea si anuntd imediat asistentul medical la aparitia tusei, dificultatilor de inghitire, varsaturilor,
somnolentei accentuate sau a altor modificari semnificative in starea generala a pacientului.

. Observ aspectele evidente privind confortul, tegumentele, comportamentul, starea de constienta, respiratia
sau eliminarile si le comunica imediat asistentului medical, fara a formula aprecieri diag nostice.

2. Mobilizarea, pozitionarea si transportul pacientului

+  Mobilizeaz4 si repozitioneaza pacientul conform planului stabilit de echipa medicala si numai cu respectarea
indicatiilor asistentului medical, utilizand tehnicile si dispozitivele de transfer adecvate.

. Participa la prevenirea caderilor, accidentarilor si leziunilor de presiune prin respectarea masurilor stabilite
pentru fiecare pacient si raporteaza imediat orice risc sau incident.

« In timpul mobilizarii si transportului protejeaza plagile, pansamentele, sondele, cateterele, drenurile,
dispozitivele de imobilizare si celelalte dispozitive existente, fara a le manipula, deconecta, indeparta sau
repozitiona; orice problema este semnalatd imediat asistentului medical.

+ Insoteste si transporta pacientul la investigatii sau in alte compartimente numai in conditiile stabilite de
echipa medicala; pacientul critic este transportat impreuna cu personalul medical desemnat.

+ Curata si dezinfecteaza targile, carucioarele, fotoliile rulante si celelalte dispozitive auxiliare de transport
dupa utilizare, conform procedurilor. '
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3. Sprijinirea activitatilor de ingrijire din sectia ATI

. Pregateste pacientul, patul si spatiul de ingrijire pentru examinari, proceduri sau transport, la indicatia
asistentului medical.

. Aduce si asaza materialele neutilizate si echipamentele auxiliare solicitate, fara a efectua manevre medicale
sau de asistentad medicala rezervate personalului autorizat.

. Participd la schimbarea pozitiei pacientului si la manevrele de igiena realizate Tn echipd, respectand
indicatiile privind protectia cailor aeriene, a dispozitivelor invazive si a plagilor.

+  Preda si primeste serviciul la schimbarea turei, verbal si in documentele stabilite la nivelul sectiei,
consemnand activitatile si situatiile care necesita continuitate.

. Informeaza imediat asistentul medical responsabil si asistenta medicala sefa despre orice modificare
observats, incident, accident, expunere profesionald, defectiune sau lipsa de materiale care poate afecta
ingrijirea ori siguranta pacientului.

4. Curitenie, dezinfectie si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

. Respect igiena mainilor, utilizarea echipamentului individual de protectie, precautiile standard si masurile
suplimentare de izolare stabilite pentru fiecare pacient, inclusiv regulile specifice spatiilor cu pacienti septici.

«  Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare (igiena personald, unghii taiate scurt, fara bijuterii).

. Efectueaza activitatile de curatenie i dezinfectie prevazute in programul sectiei i in repartizarea sarcinilor,
inclusiv pentru spatiul imediat al pacientului, mobilier, suprafete, obiecte auxiliare necritice si celelalte spatii
repartizate.

. Pregateste salonul/irezerva pentru dezinfectia curenta, terminala sau ciclica si sprijina personalul desemnat,
conform procedurilor interne.

«  Utilizeaza produsele biocide numai conform instructiunilor aprobate, respectand denumirea produsului,
concentratia, modul de preparare, timpul de contact, termenul de valabilitate si conditiile de pastrare.

. Curata si dezinfecteaza recipientele si obiectele utilizate in ingrijire, In spatiile si prin metodele stabilite; nu
reutilizeaza materiale de unicé folosinta.

. Respecta separarea zonelor i circuitelor curat/murdar, evita transferul nejustificat de obiecte si materiale

intre zone si mentine aerisirea $i confortul ambiental in limitele stabilite; raporteaza defectiunile ori conditiile
necorespunzatoare.

5. Lenjerie, deseuri, alimente si materiale
+  Colecteazs, ambaleaza, depoziteaza temporar si transporta lenjeria murdara pe circuitul stabilit, separat in

functie de gradul de risc; verifica vizual ca aceasta s& nu contind obiecte taéietoare-intepatoare sau alte
deseuri.

« Pentru lenjeria murdard cu potential infectios aplicd ambalarea, marcarea, depozitarea temporara si
transportul separat, conform codului de culori si procedurilor interne; nu sorteaza si nu scuturd lenjeria in
sectie.

.+ Ridica, transporta si depoziteaza lenjeria curatd in conditi care previn contaminarea si, daca este
desemnata, completeaza evidentele operative ale sectiei.

. Colecteaza separat deseurile la locul producerii si le transporta in spatiile stabilite, folosind ambalajele,
codurile de culoare si echipamentul de protectie prevazute de proceduri; nu manipuleaza deseurile in mod
neprotejat si nu recapaciteaza obiecte taietoare-intepatoare.

« Curata si dezinfecteaza recipientele, carucioarele i pubelele utilizate pentru transportul deseurilor si al
lenjeriei, conform repartizarii si procedurilor interne.

. Asigura transportul si distribuirea alimentelor conform circuitului si regimului indicat, precum si curatarea,
dezinfectia si pastrarea igienica a veselei. tacamurilor si spatiului de oficiu, potrivit procedurilor sectiei.

. Utilizeaza economic si pastreaza in bune conditii materialele, ustensilele i echipamentele primite in

folosinta; raporteaza lipsurile, deteriorarile si necesarul de aprovizionare.
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6. ingrijirea si transportul persoanei decedate
+ Participd, sub supravegherea asistentului medical, la ingrijirile post-mortem si la pregatirea persoanei
decedate pentru transport, cu respectarea demnitatii, identificarii, trasabilitatii si procedurilor institutionale.
«  Participa la transportul persoanei decedate pe circuitul stabilit, folosind echipamentul individual de protectie
si mijloacele destinate acestui scop; nu modificd elementele de identificare si nu comunica informatii
neautorizate.

E. RESPONSABILITATI GENERALE

.+ Respecta drepturile pacientului, demnitatea, intimitatea, confidentialitatea si protectia datelor cu caracter
personal. Ofera explicatii numai despre activitatile proprii de ingrijire si directioneaza solicitarile privind
diagnosticul, prognosticul, tratamentul sau evolutia catre medic/asistentul medical.

+  Manifestd un comportament respectuos, empatic si nediscriminatoriu fata de pacienti, apartinatori si
personal; evita conflictele i sesizeazi situatiile care pot afecta siguranta sau imaginea unitatii.

+  Respectd programul de lucru, graficul de ture, condica de prezentd, obligatia de a purta ecusonul, uniforma
si echipamentul de protectie stabilit.

+ Se prezinta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisa prezentarea sau desfasurarea
activitatii sub influenta alcoolului, drogurilor ori a substantelor psihoactive, precum si introducerea sau
consumul acestora in unitate.

«  Participa la instruirile obligatorii, actualizeaza cunostintele necesare postului si se prezinta la examenele de
medicina muncii, conform planificarii sau solicitarii unitati.

. Respects normele de securitate si sa&n&tate in munca, aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta,
utilizeaza corect echipamentele, nu inlatura dispozitivele de protectie si raporteaza imediat pericolele,
accidentele si defectiunile.

. Respecta politica de calitate a spitalului, participa la activitdtile de evaluare i audit in limita atributiilor sale
si pune la dispozitie documentele operative pe care le completeaza sau gestioneaza.

. Declara, conform procedurilor de medicina muncii si de prevenire a infectiilor, situatiile personale cu
relevanta epidemiologica sau care pot afecta siguranta activitatii.

. Executd alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic numai daca sunt legale, au legaturd cu postul si se
incadreaza in competenta profesionala.

. Parasirea locului de munca in timpul programului este permisa numai cu aprobarea prealabila a superiorului
ierarhic, cu exceptia situatiilor de urgenta obiectiva, care se comunica de indata. [naintea plecarii, salariatul
asigura predarea responsabilitétilor si continuitatea activitatii, iar plecarea si revenirea se consemneaza
conform regulilor interne.

. Semneaza condica de prezentd sau utilizeaza sistemul electronic de pontaj, personal, la inceputul si la
sfarsitul programului, precum si in celelalte situatii prevazute de procedurile interne. Sunt interzise semnarea
ori pontarea pentru alt salariat, consemnarea unei prezente nereale si modificarea neautorizata a
evidentelor.

+  Raspunde, in limitele atributiilor si pe duratain care documentatia se afla in responsabilitatea sa, de ordinea,
organizarea, completitudinea si integritatea foii de observatie clinica generald, a dosarului medical si a
tuturor documentelor si anexelor componente. Asigura atasarea corectd, pastrarea, protejarea Impotriva
pierderii, deteriorarii ori accesului neautorizat si predarea documentatiei conform circuitului institutional.

. Efectueaza concediul de odihna conform programarii anuale aprobate. Orice modificare se realizeaza numai
in conditiile legii, cu aprobarea competenta si cu asigurarea continuitatii activitatii serviciului.

. Utilizeaza integral si eficient timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor, prioritizarea activitatilor si
asigurarea continuitatii serviciului; nu desfasoara in timpul programului activitati personale sau incompatibile
care afecteaza executarea sarcinilor ori disponibilitatea profesionald.
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F. LIMITELE COMPETENTEI PROFESIONALE

Infirmiera nu substituie medicul, asistentul medical sau alt personal calificat si nu poate primi ori executa sarcini care
presupun competente profesionale pe care nu le detine.

. Nu stabileste diagnostice, prioritafi clinice, tratamente, regimuri alimentare, indicatii de mobilizare sau masuri
de izolare si nu modifica planul de ingrijire.

. Nu administreazi medicamente, perfuzii, injectii, oxigenoterapie sau produse biologice; nu recolteaza probe
si nu efectueaza pansamente, aspiratii, cateterizéri ori alte manevre invazive.

+  Nu manipuleaza si nu deconecteaza sonde, catetere, linii vasculare, drenuri, circuite de oxigenoterapie,
pompe de perfuzie, monitoare sau alte dispozitive medicale $i nu modifica ori indeparteaza pansamente,
atele, orteze, aparate gipsate, tractiuni sau fixatoare externe, cu exceptia activitatilor auxiliare explicit
prevazute de o procedura si efectuate sub supravegherea personalului autorizat.

«  Nu mobilizeaza, alimenteaza sau transporta independent pacientul instabil ori pacientul pentru care au fost
stabilite restrictii; solicita sprijinul asistentului medical.

«  Nu furnizeaza tertilor informatii, documente, imagini, inregistrari ori date statistice despre pacienti, personal
sau activitatea spitalului f4r4 autorizare si temei legal.

. Atunci cand o sarcina este neclar3, prezinta risc sau depaseste competenta postului, solicité clarificari i
informeaza superiorul ierarhic inainte de executare, cu exceptia actiunilor imediate necesare pentru
prevenirea unui pericol evident.

G. CADRUL NORMATIV S| PROCEDURAL

in activitatea sa, titularul postului respecta actele normative aplicabile, in forma actualizata, precum si procedurile
interne ale spitalului, inclusiv cele referitoare la: drepturile pacientului si confidentialitate; securitatea si sanatatea
in munca; apararea impotriva incendiilor; prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; curdtenie,
dezinfectie si utilizarea produselor biocide; gestionarea deseurilor medicale; colectarea, transportul si procesarea
lenjeriei; protectia datelor cu caracter personal; managementul calitatii si siguranta pacientului.

Referinfe principale: Legea nr. 53/2003 — Codul muncii: Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului; Legea nr.
319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca; Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor;
Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018: Ordinul ministrului sanatafii nr. 1101/2016; Ordinul ministrului
sénatatii nr. 1761/2021; Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012; Ordinul ministrului s&natatii nr. 1025/2000, toate cu
modificarile si completarile ulterioare, dupé caz.

H. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST
. Raspunde pentru indeplinirea corecta, completa si la timp a atributiilor prevazute in prezenta fisd de post
si pentru respectarea instructiunilor primite in limitele competentei profesionale.

.+ Ré#spunde pentru respectarea regulilor de igien4, sigurantd, confidentialitate, utilizare a echipamentelor si
gestionare a materialelor aflate in sarcina sa.

+ Réaspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penala se angajeaz, dupa caz, in conditiile legii,

pentru faptele proprii savarsite cu vinoviétie; titularului nu 7i pot fi imputate decizii sau acte profesionale
care nu intra in competenta postului.

I. OBIECTIVE SI CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI
Perioada de evaluare: anuala, conform legislatiei si procedurii interne de evaluare.

1. Cunoasterea si aplicarea corecta a atributiilor si procedurilor specifice postului.

2. Calitatea, completitudinea, operativitatea si continuitatea activitatilor de ingrijire de baza, igiena, alimentare,
mobilizare si transport.

3. Respectarea masurilor de igiena, dezinfectie, prevenire a IAAM si sigurant3 a pacientului.
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4. Respectarea limitelor de competentd, a indicatiilor asistentului medical si raportarea prompta a riscurilor si
incidentelor.

5. Comunicarea, comportamentul profesional, protejarea demnitatii, drepturilor si confidentialitatii pacientului.

6. Capacitatea de lucru in echipa, adaptabilitatea si conduita in situatii cu solicitare fizica si psihica crescuta.

7. Disciplina, punctualitatea, respectarea programului, participarea la instruiri si perfectionarea pregatirii
profesionale.

8. Utilizarea responsabila a materialelor i echipamentelor si incadrarea in normativele de consum.

9. Integritatea, etica profesionald si respectarea regulamentelor unitatii.

10. Promptitudine si operativitate fn realizarea atributiilor de serviciu prevézute in figa postului

J. DISPOZITII FINALE

Prezenta fis4 de post este valabila pe durata contractului individual de munca si poate fi actualizata in cazul
modificarii legislatiei, structurii organizatorice, procedurilor interne sau atributiilor postului. Completarea atributiilor
se face numai cu respectarea legii si a competentei profesionale a titularului.

ASISTE ME[%IEAL STAA ATI Titularul postului
AT EARA LA Nume:
Semnatura:

Data primirii unui exemplar:
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