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FISA POSTULUI ‘

ANEXA nr. 1 LA CONTRACTUL 1NDIV1DUAL DE MUNCA nr.
Incepand cu data prezentei, inceteaza aplicabilitatea fisei de post anterioare, intocmita la data de
precum si a suplimentelor/anexelor acesteia.

NUMELE

PRENUMELE

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului Asistent medical debutant generalist

Cod COR 325901

Grad profesional

Compartiment Compartiment Ortopedie-Traumatologie (Septic)
Nivelul postului Executie

Activitate clinic& in compartiment cu paturi,
Tipul activitatii desfésurata conform graficului de ture si prevederilor
contractului individual de munca

Acordarea ingrijirilor generale de sanatate, preventive,
curative, paliative si de recuperare, in limitele
Scopul principal al postului competentei profesionale, cu asigurarea continuitatii,
calitatii si sigurantei ingrijirilor acordate pacientului
ortopedic

Relatii de munca

+ lerarhice directe: se subordoneaza Managerului, Directorului medical, asistentului-sef al sectiei; se incadreaza
in circuitul managerial stabilit prin organigrama, ROF, deciziile interne si procedurile operationale in vigoare.

«  Functionale: colaboreazi cu medicul-sef de sectie, medicii curanti si de garda, ceilalti asistenti medicali,
personalul auxiliar, serviciile parachmce farmacia, blocul operator, compartlmentele suport si celelalte structuri
ale spitalului.

« Coordonare functionald: indruma si supravegheazé personalul auxiliar implicat in ingrijirea pacientilor
repartizati, fara a depasi competenl;ele proprii si atributiile personalului respectiv.

« Delegarea atributiilor: se realizeaza numai in limitele competentei profesionale, prin dispozitie clara si, dupa
caz, in scris, cu asigurarea continuit&tii activitatii si fara transferul raspunderii pentru actele proprii.
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B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

+ Diploma/certificat de absolvire a unei forme de invatamant sanitar postliceal sau titlu echivalent recunoscut de
lege, care confera calificarea de asistent medical generalist.

« Certificat de membru OAMGMAMR si aviz anual valabil pentru exercitarea profesiei.

« Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul fn curs.

«  Aptitudine medicala pentru exercitarea profesiei si indeplinirea cerintelor de medicina muncii.

« Cunostinte de operare PC si utilizare a aplicatiilor informatice ale spitalului, inclusiv pentru documentarea
ingrijirilor si raportarea serviciilor.

« Competente de comunicare, organizare, prioritizare, lucru in echipd, gestionare a situatiilor de urgenta si
respectare a confidentialitatii.

« Capacitate de efort fizic si psihic adecvata activitatii in ture, mobilizarii pacientilor si expunerii profesionale la
factori biologici, chimici si ergonomici, cu utilizarea echipamentului individual de protectie.

C. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Atributiile se exercitd in limita competentelor certificate prin actele de studii, a rolului autonom §i delegat al
asistentului medical, a procedurilor aprobate in spital si a legislatiei in vigoare.
1. Principii generale de practica profesionala

«  Acorda ingrijiri nediscriminatorii, centrate pe pacient, cu respectarea demnitatii, intimitatii, autonomiei, valorilor
si nevoilor individuale ale acestuia.

+ Raspunde pentru actele profesionale proprii si refuza motivat efectuarea unei manevre care depaseste
competenta, nu este prescrisa atunci cand prescriptia este necesara ori poate pune in pericol pacientul;
informeaza imediat superiorul si medicul responsabil.

« Respecta codul de etica si deontologie profesionala, procedurile interne, protocoalele clinice i regulile privind
siguranta pacientului.

« Identifica pacientul prin minimum dou elemente de identificare, potrivit procedurii spitalului, inaintea
administrarii tratamentelor, recoltarilor, transfuziilor, transferurilor si altor interventii.

2. Preluarea pacientului, evaluarea si planul de ingrijire

«  Preia pacientul la internare sau la transfer, verifica identitatea, documentele disponibile, alergiile declarate,
starea generald, gradul de dependenta si nevoile imediate de ingrijire.

« Informeaza pacientul si, dupa caz, apartinatorul cu privire la organizarea sectiei, regulile aplicabile, modalitatea
de solicitare a ajutorului si masurile de siguranta, in limitele competentei sale.

« Efectueaza evaluarea initiala si reevaluarile periodice utilizénd instrumentele aprobate in spital: nivelul durerii,
gradul de dependents, riscul de cédere, riscul de leziuni de presiune, statusul nutritional i alte riscuri
relevante.

« Elaboreaza, aplica si actualizeaza planul individualizat de ingrijire; stabileste problemele si prioritatile de
ingrijire, obiectivele, interventiile si criteriile de evaluare.

«  Observa evolutia pacientului, recunoaste deteriorarea clinica sau aparitia complicatiilor si informeaza fara
intarziere medicul curant/de garda, aplicand masurile de urgenta prevazute de protocoale.

3. Monitorizare clinica, tehnici si proceduri de ingrijire

« Masoars, monitorizeaza si inregistreaza parametrii clinici indicati sau necesari starii pacientului: tensiune
arteriala, puls, temperatura, frecventa respiratorie, saturatie in oxigen, diureza, bilant hidric, glicemie si alli
parametri prevazuti in planul de ingrijire.

« Administreaza oxigen, efectueaza recoltari biologice, punctii venoase periferice, perfuzii, injectii, sondaje,

clisme, pansamente, aspiratii si alte tehnici pentru care detine competenta, conform prescriptiei si procedurilor
aplicabile.
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Asigura etichetarea imediata si corecta a probelor, trasabilitatea si transportul acestora in conditiile stabilite de
laborator.

Supravegheaza dispozitivele medicale invazive si neinvazive, permeabilitatea liniilor venoase, cateterele,
sondele, drenurile si aparatura de monitorizare; semnaleaza disfunctiile si complicatiile acestora.

Acorda primul ajutor, initiaza masurile de suport vital de baz si activeaza echipa medicala de urgenta conform
protocoalelor spitalului.

4. ingrijirea pacientului ortopedic

Pregateste pacientul pentru investigatii, proceduri si interventii chirurgicale, verificand indeplinirea masurilor
preoperatorii, disponibilitatea documentelor, alergiile, restrictiile alimentare, igiena, echipamentul si transportul
in sigurantd.

Nu substituie informarea medicala si obtinerea consimtamantului informat: verifica existenta documentelor
necesare si semnaleaza lipsurile inaintea procedurii.

La revenirea din blocul operator sau sectie ATl preia pacientul pe baza predarii structurate si monitorizeaza
starea general, nivelul de constientd, functia respiratorie si circulatorie, durerea, greata, sangerarea, plaga,
drenurile, diureza si efectele anesteziei, inclusiv regresia anesteziei.

Evalueaz si consemneaza statusul neurovascular distal al membrului afectat/operat: culoare, temperatura,
sensibilitate, motricitate, pulsuri periferice si timp de recolorare capilar, semnaland imediat modificarile.
Asigura pozitionarea corecta, protejarea membrului operat, mentinerea imobiliz&rilor si dispozitivelor
ortopedice, prevenirea caderilor i a leziunilor de presiune.

Aplica masurile prescrise pentru profilaxia tromboembolismului venos, prevenirea infectiilor, controlul durerii si
mobilizarea precoce; colaboreaza cu medicul, kinetoterapeutul si celelalte categorii profesionale.
Supravegheaza plaga operatorie si pansamentul, cantitatea si aspectul secrefiilor, functionarea drenurilor si
semnele locale sau sistemice de infectie.

5. Managementul medicamentelor si al produselor sanguine

Preia, pastreaza, pregateste si administreaza medicamentele si produsele sanguine numai in baza prescriptiei
medicale valabile, cu verificarea pacientului, medicamentului, dozei, caii, momentului administrarii, alergiilor,
incompatibilitatilor si documentarii.

Nu administreaza o prescriptie incompletd, ilizibila sau neclara inainte de clarificarea acesteia cu medicul
prescriptor; raporteaza erorile si incidentele de medicatie potrivit procedurii.

Respect4 conditiile speciale de evidenta, securitate, pastrare, administrare si descarcare pentru stupefiante,
psihotrope si medicamente cu risc inalt.

Urmareste efectele terapeutice si reactiile adverse, opreste administrarea atunci cand situatia clinica impune
conform protocolului si solicitd imediat medicul.

Gestioneaza condica de medicamente, circuitul medicamentelor si returnarea produselor neutilizate conform
procedurilor farmaciei si responsabilitatilor stabilite pe tura.

in activitatea transfuzional&, numai daca este instruit si desemnat conform procedurilor spitalului: verifica
indicatia si documentele, recolteaza si identifica probele pretransfuzionale, efectueazé controlul final la patul
pacientului, administreaza produsul sanguin, monitorizeaza pacientul, documenteaza procedura, aplica
protocolul in cazul unei reactii transfuzionale si asigura returnarea recipientelor/unitatilor neutilizate.

6. Prevenirea infectiilor, asepsie, dezinfectie si gestionarea degeurilor

Aplica precautiile standard si, dupa caz, masurile suplimentare de izolare; respect igiena mainilor, utilizarea
echipamentului individual de protectie si tehnicile aseptice.

Are obligatia de a respecta normele igienico-sanitare (igiena personala, unghii taiate scurt, fara bijuterii).
Respecta si monitorizeaza circuitele functionale, curatarea si dezinfectia dispozitivelor si suprafetelor aflate in
responsabilitatea sa, precum si procesarea instrumentarului conform procedurilor.

Identifica si raporteazd prompt semnele de infectie asociata asistentei medicale, expunerile accidentale la
produse biologice si incidentele privind asepsia.
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« Colecteaza si depoziteaza deseurile rezultate din activitatea medical la locul de producere, pe categorii, in
recipiente adecvate, fara recapisonarea acelor si fara manipulari nejustificate.

+  Supravegheazi respectarea masurilor de igiena 1n zona pacientului si activitatea personalului auxiliar;
curatenia generald a spatiilor nu substituie atributiile personalului de Tngrijire/curatenie desemnat.

7. Siguranta pacientului, drepturi, comunicare si confidentialitate
« Respecta drepturile pacientului, consimtamantul, confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal $i
secretul profesional.
«  Ofer4 informatii privind ingrijirile $i procedurile de nursing in limita competentei; nu comunica diagnosticul,
prognosticul sau deciziile terapeutice in locul medicului.
+  Aplica masurile de prevenire a caderilor, leziunilor de presiune, aspiratiei, erorilor de identificare, evenimentelor
de medicatie si altor evenimente adverse.
+ Raporteaza imediat incidentele, evenimentele adverse, aproape-erorile, deteriorarea starii pacientului si orice
risc pentru siguranta, fara a ascunde sau modifica informatiile.
«  Mentine o conduita calma, respectuoasa si nediscriminatorie fata de pacient, apartinatori si colegi si
gestioneaza situatiile conflictuale prin mecanismele institutionale.
8. ingrijiri de baza, alimentatie, mobilizare si educatie pentru sanatate
« Supravegheaz igiena corporald, schimbarea lenjeriei, eliminarile, alimentatia, hidratarea, pozitionarea si
confortul pacientului, repartizand si verificand activitatile personalului auxiliar.

«  Verifica respectarea regimului alimentar prescris, observa toleranta si apetitul si organizeaza alimentarea
pacientului dependent in conditii de siguranta.

« Particip la mobilizarea, transferul si mersul asistat al pacientului, folosind tehnici si dispozitive adecvate si
respectand restrictiile stabilite de echipa medicala.

« Realizeaza educatia pacientului si apartinatorului privind ingrijirea plagii, medicatia, prevenirea caderilor,
utilizarea dispozitivelor, mobilizarea, semnele de alarma si recomandarile de la externare, in limita
competentei.

+  Participa la ingrijirile paliative si la sprijinirea pacientului si familiei, conform planului interdisciplinar si
procedurilor unit&tii.

9. Documentare, raport de tura, transfer si externare

« Inregistreaza complet, corect, lizibil si la timp evaluarile, interventiile, tratamentele administrate, raspunsul
pacientului si incidentele, Tn dosarul de ingrijire, FOCG si aplicatiile informatice aprobate.

+  Nu consemneaz3 activitati neefectuate, nu modifica retroactiv documentele fara trasabilitate si utilizeaza
semnatura/parafa/contul informatic propriu, fara a-| transmite altor persoane.

« Efectueaza predarea si preluarea verbald si scrisa a fiecarui pacient, cu evidentierea problemelor active,
riscurilor, tratamentelor, dispozitivelor, investigatiilor si masurilor care trebuie continuate.

« Pregateste pacientul pentru externare sau transfer, verificd documentele si bunurile personale, asigura
continuitatea ingrijirilor si transportul in conditii de siguranta.

« in caz de deces constatat de medic, aplica procedura institutionald privind ingrijirea post-mortem, identificarea,
inventarierea bunurilor, documentarea si transportul catre spatiul desemnat.

10. Echipamente, materiale si aparatul de urgenta

« Utilizeaz4 corect aparatura, instrumentarul, dispozitivele medicale si materialele; verifica functionalitatea
inainte de utilizare si respecta instructiunile producatorului si procedurile spitalului.

«  Anunta imediat asistentul-sef si structura tehnica responsabild in cazul defectiunilor, retrage din utilizare
echipamentul nesigur si marcheaza situatia conform procedurii.

« Ré&spunde de inventarul si materialele primite pe tura, de pastrarea acestora si de utilizarea rationala, cu
decontarea corects a medicamentelor, materialelor si procedurilor efectuate.

«  Verifica, completeazé si preda aparatul/trusa de urgenta potrivit responsabilitétilor stabilite, inclusiv termenele
de valabilitate si sigiliile, f&ra a substitui atributiile persoanelor desemnate.
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11. Coordonare, calitate, formare si activitati institutionale

Organizeaz4 activitatea proprie pe tura, stabileste prioritatile si solicita sprijin atunci cand volumul sau
complexitatea ingrijirilor depaseste resursele disponibile.

indruma personalul auxiliar si sprijina integrarea profesionala a personalului nou, a elevilor si studentilor, numai
in baza desemndrii si cu respectarea responsabilitatii fiecarei categorii profesionale.

Participa la raportul de garda, vizita medicald, audituri, evaluri, instruiri, exercitii si activitati de imbunatatire a
calitatii si sigurantei pacientului.

Coopereaza cu auditorii si structurile de control, furnizand date si documente numai in limita atributiilor si cu
respectarea confidentialitatii.

Participa la proiecte, registre, activititi de cercetare sau studii clinice numai daca este desemnat, instruit si
autorizat pentru sarcinile respective, cu respectarea protocolului si a consimtamantului aplicabil.

isi mentine competenta profesionala prin educatie medicala continua si prezinta la timp documentele necesare
mentinerii dreptului de exercitare a profesiei.

12. Securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta si disciplina

Respecta normele de securitate si sanatate in munca, prevenire si stingere a incendiilor, evacuare, protectie
radiologica, dup& caz, si utilizare a echipamentului individual de protectie.

Raporteaz4 imediat accidentele de munca, expunerile biologice, incidentele, defectiunile si situatiile care pot
pune in pericol pacientii, personalul sau patrimoniul.

Se prezinta la serviciu in deplind capacitate de muncé; este interzisa exercitarea atributiilor sub influenta
alcoolului, drogurilor, substantelor psihotrope sau a medicamentelor care afecteaza siguranta, fara informarea
medicului de medicina muncii.

Respecta programul, graficul de ture, pontajul, portul echipamentului si ecusonului, regulile de igien& personala
si disciplina la locul de munca.

indeplineste si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic numai daca sunt legale, legate de activitatea postului,
compatibile cu pregatirea si competenta profesionala si nu afecteaza siguranta pacientului.

13. Obligatii institutionale privind programul de lucru, prezenta i documentele medicale

Parisirea locului de munca in timpul programului este permis& numai cu aprobarea prealabilé a superiorului
ierarhic, cu exceptia situatiilor de urgenta obiectiva, care se comunica de indata. Inaintea plecarii, salariatul
asigura predarea responsabilitétilor si continuitatea activitatii, iar plecarea si revenirea se consemneaza
conform regulilor interne.

Semneaza condica de prezenta sau utilizeaza sistemul electronic de pontaj, personal, la inceputul si la sfarsitul
programului, precum si in celelalte situatii prevézute de procedurile interne. Sunt interzise semnarea ori
pontarea pentru alt salariat, consemnarea unei prezente nereale i modificarea neautorizata a evidentelor.
Raspunde, in limitele atributjilor si pe durata in care documentatia se afl4 in responsabilitatea sa, de ordinea,
organizarea, completitudinea si integritatea foii de observatie clinica generald, a dosarului medical si a tuturor
documentelor si anexelor componente. Asigura atasarea corectd, pastrarea, protejarea impotriva pierderii,
deteriorarii ori accesului neautorizat si predarea documentatiei conform circuitului institutional.

Efectueazs concediul de odihna conform programérii anuale aprobate. Orice modificare se realizeaza numai in
conditiile legii, cu aprobarea competenta si cu asigurarea continuitatii activitatii serviciului.

Utilizeaz4 integral si eficient timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor, prioritizarea activitatilor si
asigurarea continuitatii serviciului; nu desfasoara in timpul programului activitati personale sau incompatibile
care afecteazd executarea sarcinilor ori disponibilitatea profesionala.

D. OBIECTIVE $| CRITERII DE PERFORMANTA

Peri
ses

oada de evaluare: anual sau conform reglementarilor interne si legale aplicabile. Indicatorii si tintele concrete
tabilesc prin fisa de evaluare.

1. Competenta profesionala si aplicarea corecta a procedurilor.
2. Calitatea, promptitudinea si continuitatea ingrijirilor.
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3. Corectitudinea si completitudinea documentarii medicale si de ingrijire.

4. Respectarea masurilor de siguranta a pacientului si prevenire a infectiilor.

5. Gestionarea corectd a medicamentelor, materialelor, aparaturii si resurselor.
6. Capacitatea de prioritizare, organizare, adaptare si gestionare a urgentelor.
7. Comunicarea cu pacientul, familia si echipa multidisciplinara.

8. Respectarea drepturilor pacientului, confidentialitatii, eticii si integritatii.

9. Implicarea in activitati de calitate, instruire si dezvoltare profesionala.

10. Respectarea programului, disciplinei si responsabilitatilor stabilite.

E. CADRUL NORMATIV S| DOCUMENTELE APLICABILE
«  0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, aprobaté prin Legea nr.
53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

«  Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, moasei si asistentului medical din Romania si
reglementarile OAMGMAMR privind avizul anual si educatia profesionala continua.

« Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului $i normele de aplicare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

«  Ordinul ministrului s&natatii nr. 1101/2016 privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

«  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, cu
modificarile si completérile ulterioare.

«  Ordinul ministrului san&tatii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, cu
modificérile si completarile ulterioare.

«  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2006 privind activitatea transfuzionald in unitatile sanitare, daca atributiile
postului includ administrarea produselor sanguine.

+ Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca, Legea nr. 307/20086 privind apararea impotriva
incendiilor si reglementarile subsecvente.

« Regulamentul (UE) 2016/679, Legea nr. 190/2018 si procedurile interne privind protectia datelor cu caracter
personal.

« ROF, regulamentul intern, contractul colectiv de muncé aplicabil, procedurile, protocoalele, deciziile si
instructiunile aprobate la nivelul spitalului.

F. RASPUNDERE S| DISPOZITII FINALE
« Ra#spunde pentru indeplinirea atributiilor si pentru actele profesionale proprii, potrivit competentei, legislatiei,
contractului individual de munca si procedurilor interne.

«  Nerespectarea obligatiilor poate atrage, dupa caz si in conditiile legii, raspunderea disciplinara, patrimoniala,
contraventionald, civild sau penala.

+  Prezenta fisa nu poate fi interpretata ca autorizand activitati care depdsesc competenta profesionala sau
contravin prescriptiei medicale, procedurilor, sigurantei pacientului ori legislatiei.

+  Fisa postului este valabila pe durata contractului individual de munca si se actualizeaza la modificarea
legislatiei, structurii organizatorice, procedurilor sau atributiilor postului.

intocmit/Avizat: Luat la cunostinta si asumat:
Asistent-sef Coord.Comp.Ortop. Traumat.(Septic) Titularul postului

Nume; semndturib. ealivigas  Baar e Nume, semnaturs:
Data: — Am primit un exemplar. Data:




