Contractul colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinig de Ortopedie,, Franmatologie;si
TBC Osteoarticular “Foisor” pentru anii 2026-2028 o
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In temeiul Legii nr. 62/2011, intre: I s :

I.Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™

2. Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular

“Foisor”

s¢ incheie urmatorul contract colectiv de muncé la nivel de unitate:

CAPITOLUL 1

Dispozifii generale

Art. 1.

(1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierca acestui contract colectiv de
munca sc¢ obligd sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneaza pe cel care angajeaza:

- Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologic si TBC Osteoarticular “Foisor™ reprezentat prin
persoancle imputernicite de managerul spitalului prin Decizia nr. 103/20.04.2026:

(4) In sensul prezentului contract, termenul de unitate este folosit pentru a reprezenta:

- Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™;

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a [iecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanta cu conventiile internationale pe

care Romania le-a ratificat.

Art. 2.

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarca, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislafiei in vigoare;
- masurile de sdndtate si securitate in munca;
- timpul de munca si timpul de odihna:
- alte masuri de protectie sociala a salariatilor membri ai sindicatului SANITAS semnatar al
prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitdti acestora;
- formarea si perfectionarca profesionala:

- drepturile sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca;
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Art. 3.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul unei
noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalulului Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™, care va transmite cererea citre semnatarii
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data solicitarii
acestei modificari dar nu mai mult de 15 zile lucritoare de la data comunicarii.

(5) Dupi depunerca cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga
sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) Prezentul contract colectiv de munca se poate prelungi cu 1 an prin act aditional; in acest
caz, una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de spital va
solicita prelungirea cu minim 30 de zile inainte de expirarea sa, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 4.
Modificérile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la ITM.

Art. 5.
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

Art. 6.

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin consens.
(2) Daci nu se realizeaza consensul, pértile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art. 7.
Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 8.

(1) Contractul colectivde munca la nivel de unitate precum si contractele individuale de munci
nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in contractul colectiv de munci la nivel
de grup de unitdti, incheiat intre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(ASSMB) si Uniunea Sindicala Sanitas Bucuresti( USSB)

(2)Salariatii asupra cdrora se intind efectele prezentului contract colectiv de munca, altii decat

membrii organizatiei sindicale semnatarg contribui la sustinerea cheltuielilor ocazionate de

negocierea colectiva si de aplicarggRrevedeéridor-prezentului contract colectiv de munca, prin
e . W . -
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H afacestara, in conditiile legii.

plata unei contributii in cuantu
acordului scris, expres si preal;
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(3) Folosirea acestui fond se face in urma incheierii unui acord scris, semnat de reprezentantii
legali ai celor doua parti. Angajatorul va informa semestrial sau la solicitarea scrisa
reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular “Foisor™ privind situatia si soldul acestui fond.

(4) Fondul poate fi utilizat la : achitarea contravalorii cursurilor de perfectionare pentru salariati,
unor analize medicale necesare pt anumite categorii de personal, pe locuri de munca, pe baza
unei cereri scrise aprobate de conducerea Spitalului si a Sindicatului Sanitas, achizitionarea de
echipament de lucru pentru salariatii cu stare materiala precara, acordarea de cadouri salariatilor
cu ocazia sarbatorilor, organizarea de evenimente ce marcheaza zile speciale (ex. 7 aprilie, cu
ocazia pensionarii,etc.)

(5) Prevederile contractului colectiv de munca la nivel de grup de unititi sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

Art. 9.

Angajatorul este obligat sd asigure publicarea pe site-ul institutici a contractului colectiv de
muncd si a oricadror alte comunicdri, la locurile convenite cu reprezentaniii sindicatului
SANITAS, din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foigor™
astfel incét salariatii sa ia cunogtin{a de continutul lor.

Art. 10.

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritara la nivel de Spital Clinic
de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor”

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexci nr. |.

(3) Angajatorul si Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular “Foisor” semnatar al prezentului contract colectiv de munca, sunt obligati sd se
consulte si sd se informeze reciproc in cazurile speciale prevazute de legislatia aplicabila, in
vigoare, referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfagura organizat in cadrul comisiei paritare.

Art. 11.
(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica ce se considerd prejudiciata.

Art. 12.

(1) Spitalul ca angajator si reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™ la sesizarea uncia dintre parti, vor analiza la nivel
de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalciri ale prevederilor legale/ prevederilor prezentului contract
colectiv de muncd, va fi sesizata, de oricare din partile semnatare a prezentului contract,
ASSMB sau alte institutii abilitate, dupa caz, in vederea solutiondrii.
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Art. 13.

In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale ce modifica prevederile prezentului contract colectiv de munca.
acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 14,

(1) Prezentul contract colectiv de munca este incheiat pe o perioada de 2 ani si este valabil de
la data inregistrarii lui la I'TM.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul stabilirii unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanti cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior.

(4) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu informarea
sindicatului SANITAS, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului de
venituri si cheltuicli destinat organizarii si functionarii Spitalului Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™, conform legislatici in vigoare.

CAPITOLUL 2
I. incheierea contractului individual de muncii

Art. 15.
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanatitii.

Art. 16.

(1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel
de unitate, dupa caz.

(2) La angajare i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul asiguri egalitatea de sanse si
de tratament pentru toti salariatii, fard discriminare directd sau indirecta, pe criterii prevazute
de lege, inclusiv sex, vdrstd, apartenentd nationald, rasi, etnie, religie, dizabilitate, situatie
familiala ori apartenenta sau activitate sindicala.

(3) Pentru asigurarea transparentei si respectarea principiului egalitatii de sanse, un reprezentant

al organizatiei sindicale reprezentative la nivelul unitatii sau, dupd caz, al organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului Contractul colectiv de munci va participa, in calitate de
observator, la concursurile sau examenele organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, in conditiile legii.

(4) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cétre angajator, conform prevederilor

legale aplicabile.
o e ——
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(5) Angajatorul are obligatia de a asigura publicarea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si a conditiilor de ocupare a acestora, prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a institutiei, cu respectarea termenelor si conditiilor previzute de legislatia in vigoare.
(6) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, departajarea acestora se va face conform legislatiei aplicabile in

vigoare.

art. 1L

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze muncé pentru §i sub autoritatea unui angajator, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe duratd determinati. In ambele cazuri salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului SANITAS pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munca duratd determinatd se va incheia potrivit legii, in scris, in
baza prezentului contract colectiv de munci si va fi actualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestarii unei munci sau a unei activitéti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa,
in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisa
revine angajatorului.

(7) Incheierea si inregistrarea contractului individual de munca in Registrul general de evidenta
a salariatilor, prin sistemul informatic REGES-ONLINE se realizeaza anterior inceperii
activitatii, cu respectarea conditiilor si termenelor prevazute de legislatia in vigoare.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, s inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(10) Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionala fard plata,
acordate in conditiile legii;

(12) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau s@ le modifice.

(13) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, faptul ci salariatul isi poate desfisura
activitatea in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului:
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de baza, alte eclemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normalid a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptimani;

I) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncad ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelui angajatorului
I) regulamentul intern aplicabil

(14) Elementele din informarea prevazuta la alin. (13) trebuie sa se regiseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (13) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunostin{drii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care
o asemenca modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munci
aplicabil.

(16) In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare, salariatul este in drept
sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
Judecatoreascd competentd si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare

(17) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (13), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(18) Clauzele specifice contractului individual de munca se aplici numai in méisura in care sunt
compatibile cu legislatia aplicabila institutiilor publice si personalului platit din fonduri publice
(19) In conditiile legii, contractele individuale de munca pot cuprinde clauze privind formarea
profesionala.

(20) Informatiile solicitate de angajator candidatilor inscrisi la concursurile sau examenele
organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante pot avea ca obiect exclusiv
verificarca indeplinirii conditiilor legale si a aptitudinilor profesionale necesare ocuparii
postului.

(21) In vederea stabilirii corecte a vechimii in munca, a vechimii in specialitate si a drepturilor
salariale corespunzatoare, angajatorul va solicita persoanei care ocupa postul documentele si
informatiile necesare, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

(22) Drepturile salariale ale salariatului, inclusiv sporurile si celelalte elemente de salarizare
prevazute de lege, se stabilesc si se

Vi # contractul individual de munca si in Registrul

general de evidenta a salariatilog '\ﬁ‘% 11\d15£;{)ul]|]0| legale in vigoare.
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Art. 18.

(1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs sau examen,
dupi caz, sau orice alta forma prevazuta de lege.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii, in
raport cu necesitdtile unitatii cu informarea scrisa a Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foigor™.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant s-a prezentat un
singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 19,

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd
durati sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioard de scurtd durata sau postliceala;
¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in funciii de
executie medico-sanitare : surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in funciii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similard ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;

g) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere, cu exceptia membrilor comitetului director;

h) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in functia
de conducere

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizcaza
exclusiv printr-o perioada de proba de cel putin 45 de zile lucratoare.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si arc toate obligatiile
previzute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munci cu conditii grele, vitimdtoare sau periculoase, cu consultarea organizatici
sindicale reprezentative din unitate

(6) Perioada de proba constituie stagiu de cotizare.
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(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 20.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
aceslea.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

Art. 21.
l.a incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul poate fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistati la cerere.

Art. 22,
Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisd a sindicatului SANITAS din unitate.

Art. 23.

(D)In situatiile de concediere pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul va
informa si consulta organizatia sindicala reprezentativa din unitate, in conditiile prevazute de
lege, in vederea identificarii masurilor de protectie sociala a salariatilor afectati.

(2) In cazul absentei consultirii scrise a partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va facc {indnd cont de criteriile

stabilite prin art. 129 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 24.
Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
clementele previzute in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munci.

I1. Executarea contractului individual de munci
Art. 25.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si

in contractele individuale de munca.
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Art. 26.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile salariagilor
previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 2.

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate si sandtate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;

j) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fic informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihné;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca:

p) s se subordoneze doar sefilor ierarhici superiori;

q) si-si informeze in scris seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) s refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul cu privire la orice incercare de incilcare a atributiilor de serviciu de
citre sefii ierarhici, precum si despre orice tentativa de stabilire a unor raporturi de subordonare
de catre alte persoane decét cele stabilite potrivit structurii organizatorice a unitatii;

t) sd solicite asisten{d organizafici sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

u) si solicite asisten{d organizatiei sindicale n toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a respecta programul de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;
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¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) de fidelitate faid de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sd nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe carc a fost angajat sau cu pregatirca
dobandita;

i) sd nu incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

Art. 28.

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica cu acordul
angajatului, in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd
din dispozitii legale noi sau din necesitd{ile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului intern si regulamentului de
organizare si functionare;

f) sd analizeze si sa solutioneze sesizdrile salariatilor si/sau organizatici sindicale reprezentative
din unitate;

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
situatia economica si financiara a unitatii, inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea oricarei
rectificari bugetare;

¢) sid se consulte cu sindicatul SANITAS in privinja deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(g) sa efectueze inregistrarea, completarea si actualizarea datelor privind raporturile de munca
in Registrul general de evidenta asatarratilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) si elibereze, la cerere, in
de salariat a solicitantului
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i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii sindicatului SANITAS de la nivelul unitétii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) si consulte sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca, in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

1) si consulte sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munci in ceca
ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

m) sa analizeze si sa raspunda, in scris, in termen legal la sesizarile primite din partea salariatilor
si/sau a sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

I11. Modificarea contractului individual de munci

Art. 29.

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare/prezentul contract.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 30.

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor, precum si drepturile cuvenite acestora, se face in
conditiile stabilite de legislatia aplicabild in vigoare si de prezentul contract colectiv de munca
astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract
colectiv de munca in legatura cu detasarea in alta unitate a oricarui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarca dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarca dispusa, acesta arc dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l1 sustine in fata
angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partca angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii:

¢) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea, va achita in contul organizatici

sindicale din care face parte salariatul, toate datoriile > de cotizatia acestuia, la cerereca

organizatiei sindicale din care face parte, cu doy
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Art. 31.

Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fird consimidamantul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
misurd de protectic a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

Art. 32.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) in cazul suspendirii contractului individual de muncéd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

Art. 33.

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca
se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu contract de muncé
pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract
colectiv de munca, iar perioada pentru care se solicita suspendarea contractului individual de
munci va fi respectatd intocmai.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal

d) concediu pentru formarea profesionala

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat in cazul in care salariatul absenteaza
nemotivat un numar de 3 zile consecutiv.

(5) Posturile temporar vacante corespur dtuatiei de la alin(1) si alin (3) lit a)-¢) pot fi
> in vigoare.

scoase la concurs conform actelor r
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Art, 34.

(1) Pentru suspendarca contractului individual de muncad din initiativa angajatorului este
necesard informarea sindicatului SANITAS din unitate.

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetérii disciplinare,
angajatorul arc obligatia de a informa permanent sindicatul SANITAS de stadiul cercetarilor,
concluziile comisiei de disciplina, precum si despre mésurile disciplinare pe care preconizcaza
sd le adopte.

Art. 35.

(1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei.

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare, cu
incadrarea in buget, cu informarea sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 36.

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pértilor in cazul concediilor
fara plata dupa cum urmeaza :

a) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate

b) pana la 12 luni pentru situatii personale cu informarea sindicatului SANITAS

¢) pana la 90 de zile intr-un an calendaristic, pentru studii, cu acte doveditoare:

1) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenelor de
diploma (licenta/master) pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa:

2) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

(2) O noua aprobare la o0 noua solicitare a unui concediu fara plata pentru angajare in strainatate
sau pentru situatii personale, dupa ce astfel de concedii fara plata au fost aprobate aceluasi
salariat, nu se mai poate acorda decat dupa ce salariatul a desfasurat activitate cel putin 12 luni
de la revenirea din concediu fara plata anterior aprobat.

(3) cele 90 de zile de concediu fara plata acordate intr-un an calendaristic pentru studii sunt zile
calendaristice.
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Art. 37.

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la ramanerea definitivd a hotararii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de munci, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) pe durata detasarii.

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de procedurid penali,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului
de munca

¢) pe durata suspendarii de cdtre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si d), daca se constata nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va pliti, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despdgubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (1) lit. a) si d) pot

fi scoase la concurs conform actelor normativelor aplicabile, in vigoare.

Art. 38.

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitd{ii unitétii sanitare publice, salariatii, care nu pot
fi redistribuiti, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
micd de 75% din salariul de bazid corespunzitor functiei ocupate, in functic de fondurile
disponibile.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activita{ii unitdtii, prevazuta la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispund reinceperea
activitdtii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

V. Incetarea contractului individual de munca

Art. 39,

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia_dintre par{i, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute de lege.
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Art. 40.

Contractul individual de muncd inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului

b) la data rimanerii irevocabile a hotarérii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului.

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior indeplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul 11, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra
capacitatii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau I1; angajatul are obligatia ca in 3 zile
lucratoare de la primirea la domiciliu sau resedinta a deciziei de pensionare. sa o inainteze cu
cerere de inregistrare la registratura spitalului, in copic purtand mentiunea “conform cu
originalul™ impreuna cu copia plicului ce poarta data comunicarii.

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munca de la data la carc
nulitatea a fost constatata, prin acordul pirtilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati anterior de persoana concediata
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotérarii judecatoresti
de reintegrare.

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecétoresti;

o) de la data retragerii de cétre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masura de sigurania ori
pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia:

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;
i) daca in termen de 6 luni de la suspendare, salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesici, contractul individual de munca incetcaza de
drept;

k) Pe baza unei cereri formulate cu cel putin 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea

~

angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi funclic maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.
Membrii titulari si membrii corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale pot fi mentinuti in
activitate peste vérsta de 70 de ani, numai cu acordul unitétii, prin prelungiri anuale.

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierca valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate seritd prin indeplinirea ulterioard a

conditiilor impuse de lege.



(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de munca
aplicabil, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se injeleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.

Art. 41.

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concediereca poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si
informarea organizatici sindicale semnatare a prezentului contract.

Art. 42,

Este interzisa concedicrea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap. situatic sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 43.

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere al sindicatului
semnatar al prezentului contract, cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care conditioncaza
membrii de sindicat, conform legii.

Art. 44,

Dispunerea masurii de concediere a unui salariat, pentru alte motive decat cele profesionale,
aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel, nu poate fi pusa in
practicd decdt cu acordul expres al organizatici sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 45.
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
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¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostin{a
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna;

h) pe perioada concediului fard plati acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 46.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului cu
respectarea prevederilor legale, cu informarca acordata prin semnatura reprezentantului
sindicatului SANITAS din unitate.

Art. 47.

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.
(2) Concedierea salariatului pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de muncé in
care este incadrat, poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia,
prin regulamentul intern.

Art. 48.

(1) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala sau prin avizul
medicului de medicina muncii, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului
pentru ocuparea postului detinut, angajatorul va analiza posibilitatea identificarii unor locuri de
munca vacante compatibile cu pregétirea profesionala si capacitatea de muncé stabilitd potrivit
legii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentici teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederca
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregdtirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de
munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consim{dgmantul cu privire la noul
loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consim{dmantul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a fortei de muncé

conform alin. (2), angajatorul poate dispunc salariatului.
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Art. 49,

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz nu poate fi mai mica de 20 de
zile lucratoare, conform prevederilor legale.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de proba
care nu beneficiaza de preaviz conform prevederilor legale.

Art. 50.

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarca
contractului individual de muncd, determinatd de desfiinfarea locului de munci ocupat de
salariat ca urmare a dificultailor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizirii
activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectiva si s aiba o cauza reald si serioasa,
fundamentata economic.

Art. 51.
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau

colectiva.

Art. 52.

Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice.
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariai, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati

Art. 53,

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de masuri active de combatere a
somajului i de compensatii in conditiile previzute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de mésuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizaiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci, iar pentru adoptarca
planului de masuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor ohcedicre angajatorul va pune la dispozifia
CAURIC o S o : :
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(5) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
SANITAS organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, va clabora
un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatici sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, Ministerul Muncii,Familiei, Tineretului i
Solidaritatii Sociale, Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti, cat si Agentiei Teritoriale
de Ocupare a Fortei de Munca. dupd caz.

(6) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncéd sunt
obligate s transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de
a formula un raspuns scris si motivat.

(7) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pani la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sd-si extinda activitatea in aceeagi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul
de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara
examen sau concurs ori perioada de proba.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu isi manifesta
expres consim{@mantul in termen de 10 zile lucrdtoare sau refuzi locul de muncd oferit,
angajatorul poate face noi angajari pe locurile de muncé rimase vacante potrivit reglementarilor
aplicabile.

Art.54.

In cazul concedierilor colective, partile pot conveni acordarea unor compensatii banesti, in
conditiile legii si in limita fondurilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii
astfel:

a) pentru vechime in cadrul institutiei de 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

b) pentru vechime in cadrul institutici de 5-10 ani: 12 salarii brute lunare:;

¢) pentru vechime in cadrul institutici peste 10 ani: 24 salarii brute lunare;

Art. 55.

Decizia de concedicre se¢ comunica salariatului in scris si trebuie sd contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salaria{ii urmecaza

sd opteze pentru a ocupa un loc de muncié vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

Art. 56.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

Art. 57.
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.
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Art. 58.
In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fafa instantei alte motive de fapt sau
de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

Art. 59.

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei i va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instan{a care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 60.

(1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevdzut in contractele de muncd aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui s isi produci toate efectele.
In aceasta perioadi salariatul este obligat si isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul
de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si
in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.

Art. 61.

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizirii si
privatizarii, potrivit legii, pentru unitai, sectii, ambulatorii de specialitate etc. Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor” va prevedea in actele de predare-
primire ca angajatorul care preia s asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului
individual de munca al personalului preluat, conform prevederilor legale aplicabile in domeniu.
b) In situatia prevazuta mai sus, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti va
TP tantilor sindicatului SANITAS.
.Qﬁ;}\‘%d%ﬁ\da :ptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru @c‘gﬁ%i_ﬂrégﬁ{*;profésinnul respective, indiferent de
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(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal.conducerea Spitalului Clinic
de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor” va informa sindicatul SANITAS
din unitate, in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3

Conditii privind sanitatea si securitatea in munci

Art. 62.

(1) Pirtile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarca salariatilor la claborarea $i aplicarea deciziei in domeniul
securitdtii si sanatafii in munca, potrivit Legii securitd{ii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificérile si completirile ulterioare, la nivelul unitatii se va organiza, comitetul de securitate
si sAndtate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sdnitate in muncd va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Legii sandtatii si securitd{ii in munca.

(4) In stabilireca masurilor privind conditiile de munca, pirgile implicate vor {ine seama de
urmdtoarele principii de bazi:

a) masurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitdtii in muncd a
lucratorilor, precum si ameliorarca conditiilor de munca:

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeaza cu
consultarea sindicatului SANITAS din unitate;

¢) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 63.

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activitati
prestate. Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu séngele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale, conform legislatiei
aplicabile in vigoare.

(2) Daci angajatorul apelcazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exoncercaza de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sdndtatea in muncd nu pot sa determine, in niciun caz,

obligatii financiare pentru salariati.
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Art. 64.
Masurile generale si specifice de securitate si sandtate in munca luate la nivelul unitatii vor fi
prevdzute in regulamentul intern.

Art. 65.

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
sccuritdfii §i sdndtatii salariagilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va {ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncad si de productie. in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone $i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tchnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate faid de masurile de protectic
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare, furnizarea de instructiuni
corespunzitoare lucrétorilor.

Art. 66.

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sandtatii si securitatii in
munca.

2) In elaborarea masurilor de securitate si sdnitate in muncd angajatorul se consulti cu
( . 2aj

sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sdndtate in munca.

Art. 67.
Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 68.

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitaii si
sanatatil in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdndtate in munci si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza_gbligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul mu tl2celgrigare isi reiau activitatea dupi o




intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirca se efectucaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.
(4) Instruirca este obligatorie si in situaia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 69.

Fiecare lucritor trebuic sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand cét si alte persoanc
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 70.

(1) Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel incit s@ garanteze securitatea §i sdnatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatatii i securitdtii salariatilor.
(3) Angajatorul riaspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru

cvacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 71.

(1) Comitetul de securitate si sandtate in munci se organizeaza la unitatile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfisoara in unitd{i dispersate teritorial, sc pot infiin{a mai
multe comitete de securitate si sanatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdnatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor.

Art. 72.

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i sanatate in munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 §i se regasesc in
regulamentul intern al unitatii.

Art. 73.

Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Art. 74.

(1) Angajatorul este obligat sa asigure pe cheltuiala sa servicii de medicina muncii prevazute
de lege, cel putin o dati pe an, examinarea medicala gratuita si completd a salariatilor, la cererea
acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor) tuturor
salariatilor expusi la contactul cu produse biologice si deseuri biologice.

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.




(4) La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariati, la cererea
sindicatului SANITAS si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli anual.

Art. 75.

(1) Organizarea activitafii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncé, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazi de citre
cel care angajeaza, conform prevederilor legale aplicabile in materie.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributic exclusiv in competenta celor care angajcaza.

Art. 76.

In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitdtii, la cererea uneia dintre par{ile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea
vor propune institutiei competente in domeniu, modificarile corespunzatoare.

Art. 77.

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 78.

In cazul aparitiei unor divergente legate de conditiile de munci partile, de comun acord, pot
recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti.
Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea conditiilor de
munca vor fi suportate de angajator conform prevederilor legale aplicabile.

Art. 79.
Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea, precum

si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice.

Art. 80.

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 3, conform legislatiei
in vigoare aplicabile.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de seccuritate si sandtate pentru utilizarea de cétre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de cdtre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistentc medicale
corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 5. conform legislatici in vigoare aplicabile.
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Art. 81.

(1) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat si impun drepturi suplimentare,
salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii modificari incepand cu data schimbrii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reconfigurarea locurilor de munci se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarca
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sdnatate si securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minime.

Art. 82.

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
muncd in vederea ludrii masurilor de protectic a muncii specifice, precum si programul de
control al realizarii masurilor stabilite conform buletinelor de determinare si expertizare a
locurilor de munca, emise de catre autoritatile publice abilitate (D.S.P., etc.).

Art. 83.
Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirca si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 84.

(1) In vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de
munci, angajatorul va lua, in functie de legislatia in vigoare aplicabild, cel puin urmatoarele
masuri:

a) amenajarca ergonomicd a locurilor de munci;

b) asigurarca securita{ii §i sandtatii lucrétorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu datorata neasigurarii conditiilor
normale de lucru la locul de munca, exonereaza de raspundere angajatii din unitate, caz in care
trebuie sa se evite cat mai mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apa calda si
rece.

(4) Angajatorul poate asigura, in limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea
mesei In incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art. 85.

Partile se obligd si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

Art. 86.

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea sindicatului SANITAS din

unitate. ———




CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 87.

(1) Salarizarea si acordarea celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de munca
se va face cu respectarea legislatiei in vigoare si cu consultarea sindicatului SANITAS.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genctice, virstd, apartenentd nationald, rasa. culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In proiectul de buget de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
sumele aferente sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta si altor drepturi conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achiti intr-o singurd transd, cel tarziu in data de
15 a fiecdrei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitd{ile sanitarc publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de bazi la incadrare,
promovarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderca
materiala si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 88.

(1) incadrarea salariald a personalului din cadrul unitatii sc realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se realizeazd pe baza
criteriilor stabilite potrivit legislatici in vigoare si a procedurilor interne aplicabile, cu

consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munca.

Art. 89.

Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi acordate, in limita prevederilor legale cu aceasta
destinatie, de cétre ordonatorul principal, secundar, tertiar, dupa caz, pentru a acoperi, integral
si la timp, cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

Art. 90.
(1) Sporurile se acorda personalului Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular “Foisor™ in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 91.

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita la incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitétii, in interesul serviciului,
potrivit legii.

Art. 92.

Se pot acorda lunar premii de excelenta pentru personalul care a participat direct la obtinerca
unor rezultate deosebite in activitatea angajatorului, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile
de baza, aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrrii in fondurile
aprobate prin buget. Criteriile pentru acordarea premiilor de excelenta se vor stabili in Comitetul
Director cu consultarca sindicatului SANITAS.

Art. 93.

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previdzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei activitati

si fiecdrui loc de munca se stabilesc conform legii.

Art. 94.

(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizarii de cétre ficcare salariat a
sarcinilor ce 1i revin.

(2) In situatia intreruperii temporare a activitétii din motive neimputabile salariatului, drepturile

salariale se acorda in conditiile si limitele prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 95.
In caz de desfiintare a unitdtii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituic creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilal(i

creditori sd-si revendice cota-parte.

Art. 96.

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta drepturilor salariale, a activititii desfasurate in baza
contractului individual de muncd si a formirii profesionale efectuate de salariati, potrivit
documentelor existente la dosarul profesional, si de a elibera, la cerere, documentele sau

adeverintele care atesta aceste elemente, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 5
Timpul de munei si timpul de odihni

Art. 97.

Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza munca. sc afli la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale. conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau alc legislatiei

in vigoare.

Art. 98.
Pentru salariaii angajati cu normi intreagd durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pe zi §i de 40 de ore pe saptimand, cu exceplia cazurilor previzute de legislatia in vigoare.

Art. 99,

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regul, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitétii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore
pe saptdmana.

Art. 100.

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca. ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munc, calculati pe o perioada de
referintd de 4(patru) luni calendaristice, sa nu depageasci 48 de ore pe saptiman.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{i previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 101.

(1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdti cu activitate de 5
zile pe sdptdmana, beneficiazi de repaus sdptimanal simbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfagoara activitatea in zilele de simbitd, duminica si sarbitori legale
i se asigurd repausul sdptamanal in alte zile din cursul siptimanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul
saptamanal sambata si duminica.

Art. 102.
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptadmanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatici
SANITAS, semnatara a prezentului contract cg i

(2) Programul de lucru este specificat exps
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Art. 103.

(1) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Pentru unitatile sanitare, prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul
graficului de lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu S zile lucratoare inainte de sfarsitul lunii
anterioare pentru luna urmatoare.

Art. 104,

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind previzuta in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 105.

(1) Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat §i de
a supune controlului inspectiei muncii aceasti evidentd ori de cate ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art. 106.

(1) Munca prestaté in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forti majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecin{elor unui accident.

(3) Munca suplimentara se efectucazi la solicitarea angajatorului, cu informarea prealabila a
salariatului si cu respectarea dispozitiilor legale, a programului de lucru si a necesittilor de
organizare a activitdtii unitatii.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se realizeazi cu respectarca duratei maxime legale a
timpului de munca si a limitelor previzute de legislatia in vigoare.

(5) Compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator sau, dupd caz, prin plata
drepturilor aferente se realizeazd in conditiile §i cu respectarea termenelor previdzute de
legislatia in vigoare, cu respectarca duratei maxime legale a timpului de munci §i cu respectarca
programului de lucru al unitétii.

(6) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda conform

legislatiei in vigoare.

Art. 107.
Munca suplimentarad se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 ( nouazeci) de
zile dupa efectuarea acesteia, in cazul in care legea nu permite plata acestora.
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Art. 108.

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi al{i salariafi din unitate care sd realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza utiliza personal angajat, care va beneficia
de conditiile corespunzatoare locului de munca, in conditiile legii.

Art. 109,

(1) La nivelul unitatii sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui loc de
muncd cu consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci
si conform legislatiei in vigoare

(2) La eclaborarea normativului de personal, angajatorul va consulta organizatia sindicala
semnatara, insd nu va excede cadrul legal.

(3) Anual, la nivelul unitétii se analizeaza toate locurile de munci pentru stabilirea normativelor
de personal, corelat cu necesititile activitagilor desfasurate, conform legislatiei in vigoare.

Art. 110.
In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauza de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 111.

(1).Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(2). Salariatii au dreptul intre doua sau mai multe zile de munca consecutive la un repaus care
nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Art. 112,
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
1 si 2 ianuarie;
6 ianuarie — Botezul Domnului;
7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul:
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;
| mai;
| iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;

15 august — Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;

| decembrie:
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25 si 26 decembric — prima si a doua zi de Craciun;
doui zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoancle apartinand acestora.

(2) Distinct de zilele de sarbitoare legala prevazute la alin. (1), personalul unitatilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci mai beneficiazd, suplimentar, de urmdtoarele zile
libere platite:

a)7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii;

b)24 decembrie - Ajunul Craciunului;

¢) a treia zi de Pasti (dupd calendar);

d) 27 decembrie - a treia zi de Créciun.

¢) 31 decembrie

(3) Personalul din unititile sanitare isi va lua zilele libere platite, prevazute la alin. (1) §i alin.
(2) prin rotatie, in respectivele zile sau intr-un termen de 30 de zile dupa respectivele date,
asigurndu-se continuitatea serviciului medical.

(4) Zilele libere previzute la alin. (2) nu se platesc cu spor de 100%, ci se vor compensa doar
cu timp liber corespunzitor, in termen de cel mult 30 de zile dupa respectivele date.

Art. 113.

(1) La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizite, program fractionat etc.,
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, care se acorda in termen de 6 zile lucrétoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord, ca
activitatea prestatd simbata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigura
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

Art. 114,

(1) Salariatii care lucreaza in condifii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr. 3).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munca,
nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art. 115.

(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator cu consultarca organizatici sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza
de vechime integrala in munca.

(3) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirca sarcinilor de serviciu si la deteriorarca
conditiilor de muncd sau la diminuarca veniturilor salariale.
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Art. 116.

(1) Atunci cand programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ori in plus sau in minus fata de aceste limite. in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program fin ture sistemul de organizare a timpului de muncd in care
activitatea se desfisoara succesiv, in baza graficelor de lucru stabilite la nivelul unititii, inclusiv
in program de 12/24 ore, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 117.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual, nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 118.
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivid a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual de munca.
cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.
(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta sc intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate. de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate s fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnad anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic.
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Concediile de odihna suplimentare se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 4.

(8) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an, in baza programirii aprobate si a solicitérii
formulate de salariat prin sistemul informatic utilizat la nivelul unitatii, potrivit procedurilor
interne aplicabile.

(9) Programarea concediilor de odihna se realizeazi anual, de reguld in luna decembrie pentru
anul urmator, tindndu-se seama de specificul activititii fiecirei structuri. de solicitarile
salariatilor si de necesitatea asigurarii continuitatii activitatii medicale si nemedicale. evitindu-
se suprapunerile care pot afecta buna desfisurare a activititii.

(10) Solicitarca de concediu de odihni se

utilizat la nivelul unitatii, cu cel putin (nte de data inceperii concediului.
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(1D In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate cfectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(12) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munci, conform legislatici in vigoare.

Art. 119.

(1) Durata efectiva a concediului de odihnd anual stabilita prin prezentul contract colectiv de
munci va fi previzuta in contractul individual de munci si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functic
de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrdtoare;
b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare:

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(3) Concediile de odihna de la alin. (2) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazé cu céte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una
dintre transge va fi de minim 10 (zece) zile lucratoare.

(5) In situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
consultativ al organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se
poate aména pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

Art. 120.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioada decat in cea programata se face cu
aprobarca angajatorului si avizul sindicatului din unitate, care se acorda in termen de 6 zile
lucritoare.

Art. 121.
(1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
care cuprinde salariul de baza, sporurile cu caracter permanent si celelalte drepturi salariale
previzute de lege, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator odata cu plata lunara a
drepturilor salariale. T
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Art. 122,

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 123.

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grad de handicap reprezentati de organizatia
sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar, conform legislatiei aplicabile in vigoare /prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar al
prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 4 la prezentul
contract.

Art. 124,

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazid concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei aplicabile in
vigoare /prezentului contract colectiv de munca

Art. 125,
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, acordate la
momentul producerii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) concediu paternal -10 zile lucratoare sau 15 zile lucritoare, dupa caz, conform legislatici in
vigoare;

¢) casatoria unui copil - 3 zile:

d) decesul sotului/sotiei, copilului, rudelor de gradul I - 5 zile;

¢) decesul bunicilor/socrilor si a altor rude de gradul II - 3 zile;

) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate
intr-un interval de 30 de zile lucratoare;

g) donatorii de sange - 1 zi , conform legii;

h) zilele libere acordate conform Art. 125 alin. 1 lit a)- g) sunt zile lucratoare

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) s acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitatii.

(3) In situatia in care evenimentul prevazut la lit. b), d) si e) se produce in timpul efectuarii

concediului de odihna, acesta se prelu
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CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare

ale prezentului contract colectiv de muncd

Art. 126.
Partile recunosc de comun acord ¢d o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor neintemeiate ficute fard respectarca prevederilor legale aplicabile in

vigoare.

Art. 127.

in cazul in care organele competente din unitate au aprobat masuri de reducere a activitatii ori
de reorganizare a unititii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizaiei sindicale, semnatara
a prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirca conditiilor de legalitate a
acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris
celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau
reorientare profesionala;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 128.

(1) La aplicarca efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

b) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

¢) persoanele care cumuleazid doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi pensia
cu salariul;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmitoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceasi unitate, sc va lua masura protectiei
sociale a pastrarii unuia dintre soti

b) performantele profesionale individuale si indeplinirea atributiilor de serviciu;

¢) calificarea si competentele profesionale necesare mentinerii activititii unitatii;

d) situatia salariatilor care au in intretinere copii minori sau alte persoanc aflate in intretinere,
in conditiile legii;

¢) situatia salariatilor care sunt unic intretintori de familie;

f) situatia salariatilor aflati in proximitatea indeplinirii conditiilor de pensionare, la cererca
acestora si in conditiile legii.

(3) In cazul in care misura incetdrii contractului individual de munci ar afecta un salariat care

urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii

profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdgii pe o anumita
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perioadd de timp, administrafia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa
nelucratd pana la implinirea termenului.

Art. 129,

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor
de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 129
are obligatia sa anunte in scris despre aceasta organizatia sindicala semnatara a prezentului
contract i s faca publica méasura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de
comun acord de Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™ si
sindicatul SANITAS din unitate.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In cazul modificarii profilului unitatii, angajatorul va analiza cu prioritate posibilitatca
mentinerii sau redistribuirii salariatilor pe posturi compatibile cu pregitirea profesionala si
aptitudinile acestora, in conditiile legii.

Art. 130.
Salariatii carc se pensioneaza pentru limitd de varsta igi primesc drepturile potrivit legii/
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 131.

Anual in primul trimestru se organizeaza si se duce la indeplinire procedura de evaluare a tuturor
salariatilor

Art. 132.

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat si ia urmétoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munci intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectic a muncii care nu au fost respectate, persoancle
raspunzatoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facuta prin procesul-verbal, se comunici institutiilor
abilitate.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici. chimici sau
biologici caracteristici locului de muncid, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organc sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat si comunice sindicatului
SANITAS, Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Salariatii care au contractat o boald profesionala sau pentru care s-a constatat inaptitudinea
partiald ori totald dobandita la locul de munca ocupat pot fi mentinuti sau redistribuiti pe alte
locuri de muncd compatibile cu starea de sanatate si pregitirea profesionald, pe baza
recomandarilor medicale si in conditiile legii
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(4) Reprezentantii sindicatului SANITAS vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1), (2) 5i
(3). iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile
previzute de lege.

Art. 133.

In situatia in care spitalului i-ar fi repartizate de forurile indreptatite, spatii de locuit, propunerile
de repartizare a acestora se vor face prin grija unei comisii mixte administratictsindicat
SANITAS, constituita prin decizie interna.

Art. 134.

(1) Angajatorul este obligat sa acorde norma de hrana/tichete de masa/indemnizatie hrana,
vouchere vacanta/indemnizatie vacanta in conformitate cu prevederile legale

(2) Angajatorul poate constitui un fond pentru imbunétagirea conditiilor de munca, asigurarea
sAnAtdii si securitdfii in muncd, fond, conform legislatici aplicabile in vigoare.

(3) Angajatorul poate acorda, in limita bugetului de venituri si cheltuieli anual, aprobat, in

conditiile legii, tichete cadou si tichete sociale.

Art. 135.
Contravaloarea deplasirii salariailor cu mijloacele de transport in comun, n interes de serviciu,
este suportatd integral de angajator.

(1) Cu acordul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, salariata care
si-a efectuat concediul legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani poate
beneficia de inci 3 (trei) luni concediu fira plata, postul rimanand temporar vacant i neputand
fi desfiintat pe timpul cit aceasta se afla in asemenea situagic. Cererea va fi depusa cu cel putin
30 de zile calendaristice inaintea datei la care inceteaza concediul legal acordat pentru ingrijirca
copilului pana la 2 ani.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncé nu poate fi desficut din motive ncimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarca
activitatii.

Art. 137.

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsta de pané la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul §i
vechimea in munca.

Art. 138.

in cazul in care munca de noapte este incompatibila cu starea de sanatate a salariatei gravide,
liuze sau care alipteazi, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei si a
recomandarii medicale, sa asigure desfisurarea activitatii acesteia intr-un program de zi, cu
mentinerca salariului de baza brut lunar. 7~ al "
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Art. 139.

Pentru asigurarea respectérii demnitaii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violentd, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuali la locul de munca, definite conform
legii, in conformitate cu Anexa nr. 6.

Art. 140.

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

Art. 141.

(1)Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste, isi actualizeaza sau isi dezvoltd competentele profesionale necesare desfisuririi
activitatii in cadrul unitdtii, in concordantd cu atributiile postului ocupat, perspectivele de
dezvoltare profesionald ale salariatului si nevoile de organizare si dezvoltare ale unitatii,
finalizata cu obtinerca unei diplome sau a unui certificat care atesta aceste situatii. eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitdti si /sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unititii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli
cu aceastd destinatic.

Art. 142.

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregtirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale,
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Art. 143.

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tard sau din strinatate;

b) stagii de adaptare profesionali la ceringele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in {ard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

¢) formare individualizata;

) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 144,

(1) Participarca la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
iniiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor, consemnat in forma scrisa.

Art. 145,

(1) n cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiatd de
angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionalad organizate din
initiativa angajatorului, salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1)
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu

de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 146.

(1) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna
cu sindicatul SANITAS .

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in

care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala.

Art. 147.

Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formarc profesionala.

Art. 148.

(1)Durata cumulati a concediilor pentru formare profesionald si a participdrii la programe de
formare profesionald organizate la initiativa salariatului nu poate depasi 25 de zile lucritoare
intr-un an calendaristic.
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(2)Depasirea acestei durate poate fi aprobata, in mod exceptional, de citre conducerea unittii,
in functie de necesitétile de formare profesionald, de specificul activitatii si de posibilitatile de
organizare ale unitatii.

Art. 149,

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului. pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacid absenta salariatului ar
prejudicia grav desfigurarea activititii.

Art. 150.

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuic si fie inaintata
angajatorului cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum $i denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invafimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 151.

(1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarca unui salariat la formare profesionali in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucrdtoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plitit previzut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i
denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 152.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 153.

(1) Angajatorii au obligaia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
toti salariatii cel putin o data la 2 ani cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli:

(2) Salariatii care beneficiaza de programe de formare profesionala finantate integral sau partial

de angajator vor incheia, in conditiile legii /ind drepturile si obligatiile partilor

referitoare la formarea profesionala.
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(3) Documentele previzute la alin. (2) pot stabili obligatia salariatului de a riméne in unitate o
anumita perioadd dupa finalizarca formdrii profesionale, precum si suportarca cheltuielilor
ocazionate de formare, proportional cu perioada ramasa neexecutala, in cazul incetdrii
raporturilor de munci din initiativa salariatului.

Art. 154,

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor” se va face in functie de bugetul de venituri si
cheltuicli aprobat si va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregitire
sd poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate i periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarea sefului sdu direct

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productic la cererca
salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului.

Art. 155.

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct pot participa la stagii de
adaptare profesionala.

(2) Pot articipa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu alt specific si
salaria(ii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizcaza de catre angajator.

Art. 156.
Reprezentantii sindicatului SANITAS din unitate participd in mod obligatoriu in calitate de
observator, la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 157.

(1) Spitalul poate sprijini toti beneficiarii §i partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care ofera cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la
cursurile de formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora. va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri $i

va asigura spatiul necesar afigarii materialelor informative in acest sens.

CAPITOLUL 8

Drepturile sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca

Art. 158.

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru ficcare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce s¢
exprimi civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.
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(2) Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor” recunoaste
dreptul sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract de a-si elabora reglementari
proprii, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, de a-si alege liber reprezentantii, de a-
si organiza gestiunea si activitatea lor §i de a-si formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a spitalului de naturd a limita ori intrerupe exercitarca
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4)Spitalul se obliga s se ab{ina de la orice forma de conditionare, constringere sau limitare a
exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar a prezentului

contract.

Art. 159,

(1) Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor” se obligd sa
intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice
sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau
interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cd salariatii nu-si pot desfigura activitatea in parametrii contractuali daci
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

Art. 160.

(1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul unititii, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Angajatorul se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentului
intern al unitétii sanitare.

Art. 161.

(1) Reprezentantii sindicatului SANITAS din unitate participa, in calitate de observator, la
sedinele consiliului de administratie/comitet director, conform legislatiei in vigoare:;

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale, semnatara a prezentului contract
colectiv de munci, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in
sustinerea unor drepturi i cereri, la toate nivelurile.

Art. 162,

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 160 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris. inainte
cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligi sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara
a prezentului contract colectiv de munci, documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.
(3) Hotérarile conducerii unitatilor vor fjeomunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data

S —— 5 il e S 5 5
emiterii hotdrérii, reprezentantilor s (dﬂ;‘}lw)[% semmatar al prezentului contract colectiv de
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(4) Reprezentantii sindicatului SANITAS participa in toate comisiile implicate in activitatea
spitalului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare/acordurile stabilite in acest sens.

Art. 163.

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de
munca si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivi, cursantul
beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioada de péana la 15 zile
lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale, semnatara a prezentului
contract colectiv de munca beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5
zile lucriitoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd este asimilatd ca vechime in munca.

Art. 164.
Mijloacele necesare functionarii sindicatului SANITAS semnatar se asigura de angajator
conform legii.

Art. 165.

(1) Incasarea cotizatiei SANITAS se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului
salariatilor, membri ai sindicatului SANITAS. Retincrea cotizatiei, virarca acesteia in conturile
sindicatului SANITAS se constituie in sarcind curentd de serviciu.

(2) Cu aprobarea managerului spitalului se poate retine cotizatia pe stat si pentru membrii altor
sindicate, decat SANITAS.

Art. 166.

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de SANITAS de a sustine si de a
participa neingridit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in accastd perioada
obligdndu-se sd nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul poate lua masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile

legii.

Art. 167.

(1) In scopul unei bune colaboriri, pértile, la orice nivel, se obliga s raspunda in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii la registratura spitalului, la toate
cererile si adresele inaintate de fiecare din pérti.

(2) Depisirea termenului previzut la alin. (1) reprezinté incalcarea prezentului contract colectiv
de munca.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitatiile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii
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Art. 168.

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor
care i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris
fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previzuta la alin. (1) nu se poate face fard prezenta reprezentantului sindicatului.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat i reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului atdt la audiere, cdt si pe parcursul cercetirii, in cazurile previzute la alin. 1.

(4) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform
procedurii previzute la Anexa nr. 7.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 169.
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia in toata
unitatea sanitara.

Art. 170.

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru unitati, sectii, compartimente i servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda
este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 171.
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor reprezentati de
sindicatul SANITAS si produc efecte pentru toti salariatii spitalului, potrivit legii.

Art. 172,
Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca
au dreptul sd poarte la echipamentul de protectie insemnele sindicatului .

Art. 173.
Pérfile semnatarc sunt raspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivelul spitalului, conform competentelor lor previzute de legislatia in

vigoare.

Art. 174.
Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de muncd incheiat este obligatorie.
Nerespectarca clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 175.

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazf;

N,

c : .
tyl copthact colectiv de munca.
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Art. 176.

Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foigor™ va susjine toate
initiativele legislative si modificérile actelor normative de naturd sa imbunétajeasca prevederile
prezentului contract colectiv de munci si care sunt in concordanta cu politica de s@natate a
Ministerului Sanatatii.

Art. 177.

Drepturile salariale aferente vechimii in muncd sunt incluse in salariul de baza, potrivit
legislatiei in vigoare, iar celelalte drepturi specifice domeniului de activitate se acordd in
conditiile legii.

Art. 178.

l'oate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt
incluse de drept in continutul prezentului contract, ca acte aditionale.

Art.179.

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Anexele 1 —9 fac parte integrantd din prezentul contract.

Semnatari

SPITALUL CLINIC DE OPTOPEDIE, TRAUMATOLOGIE Sl TBC
OSTEOARTICULAR”FOISOR™

DIRECTOR MEDICAL,

DR. NEDELEf\ DANA GEORGIANA

SANITAS
PRESEDINTE, g
GRECU CRISTINA AXDREEA
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ANEXA Nr. 1

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de grup de unitati
|. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivelul
spitalului va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare si 3 reprezentanti
ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de pirtile semnatare in termen de 14 zile de
la inregistrarea prezentului contract la I'TM.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotéréri valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numdrul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotarédrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de spital.

6. Comisia este imputernicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv de munci. in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unititilor, la solicitarea uneia dintre

parti.
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ANEXA Nr. 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ..../....... in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizicd............, cu sediul/domiciliul in ..........., inregistrata la
registrul comerqului/autoritégile administratici publice din........ sub nr..., cod fiscal....... , telefon
.......... reprezentatd  legal prin ..., in calitate de.........si salariatul/salariata -
domnul/doamna.........., domiciliat/domiciliatd in localitatea ............., SIT. vvreeennnny AT ..., judetul
............ posesor/posesoare al/a buletinului/céartii de identitate/pasaportului seria ...... Nr. .oeenns
cliberat/cliberata de ..........  E G P [ AR— (6, | O —— autorizatic de muncd/permis de
sedere in scop de munca seria ... N, e dindata de . am incheiat prezentul contract
individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B.ObIeCtul CONIACTUIUL ...eovviverrereresisssesssssassisssnsassssssssssssssstssssasssssasasnasnesssssnnssnssnerassssasssssssnses
C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ........... urménd s inceapd activitatea la data de ............... g
b) determinatd, de .............. luni, pe perioada cuprinsid intre data de ... 5i
i 11172 3 (OO /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

|. Activitatea se¢ desfigoara la (sectic/atelier/birou/serviciu/compartiment €1C.) .ovevinne. din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ...............

2. In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfisura activitatea astfel: ...,
E. Felul muncii

Functia/meseria .......ccoecvevvisiosnnces conform Clasificarii ocupatiilor in Romania

IF. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

|. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfagoard in condifii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ........... ore/zi,..... ore/saptamana.
a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza. ......... (ore zi/ore noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de muncd aplicabil.

2. O fractiune de norma de ..... ore/zi, ore/sdptdmana ...........

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zi/ore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiy
de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor

acestora.
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I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ..................

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: .............. lei.

2. Alte clemente constitutive:

8) SPORUKL «uiuiimas >

b) indemnizatii ...........;

b1) prestatii suplimentare in bani ............;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ............. :

¢) alte adaosuri ..........

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se

lucreaza ori in zilele de sarbitori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003,
republicata - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .............ccvennenen.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ..........ccevuerrevreeiesenrerrensserecaesaenns :

b) echipament individual de JUCTU ....c..eoevveeiieeeeeeree e eerraeeeeeesessaeeenns :

&) materiale 1gIehiCo“SaMALE ...cnummimmmninnRaseveEs s

) AHTONERLIS e PIOEOCIIE . ooesuvimuviminmssnnisminesmmm i avieish s )

e) alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea in MUNCA .....co.eevvevvereerereennnn.

L.. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .................. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .... zile lucritoare, conform Codului muncii
sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfagoare activitatea in striinitate, informatiile
prevazute in Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii se¢ vor regisi si in contractul
individual de munci;

¢) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

|. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal:

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sanatate in muncé;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, ¢ eplini atributiile ce i revin
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) si stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
aclivitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd §i asupra clementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicata, si ale contractului colectiv de muncéd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...... fesioais la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de
munci impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu excepiia
situatiilor in carc o asecmeneca modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru ficcare
parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solugionate de instanta judecdtoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

SEBIIR. oo cmrissimnnriniag s SENBTIL i ocvmssmnaicans
Reprezentant 51 7 .

e — prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003,

republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.
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ANEXA Nr. 3

Categoriile de personal, locurile de munca si activitdtile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru.

A. Reducerea timpului normal de lucru.

I. Personalul care lucreaza in anatomie patologicd si in medicina legald, in activitatile de
prosecturd, sili de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activittile de radiologie-imagisticd medicala si roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igicna radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intretinerea si repararea
aparaturii din aceste activititi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregatire superioard din unitatile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitdtile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele
de cercetare stiingifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

B.Alimentatia de protectie se acorda personalului expus factorilor de risc profesional, potrivit
evaludrii conditiilor de muncd, recomandarilor de medicina muncii si prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, in limita fondurilor aprobate cu aceasta destinatie, dupa cum
urmeaza:

I. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legali, de
citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoana.

2. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

3. Deratizare, dezinsectie, dezinfectic ........... : 1/2 | ap@ minerald/zi/persoana.

4. Personalul de fintrefinere i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana.

5. Lucratori de curatenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 |
apd minerald/zi/persoana.

6. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

7. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

8. Magazic centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

9. Centrala termica: 1 | apa minerald/zi/persoana.
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ANEXA nr. 4

Numirul de zile de concediu de odihna suplimentar acordat in functie de conditiile de
desfasurare a activitatii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare:

b) statii de colectare si neutralizare a descurilor periculoase;

¢) centrale telefonice cu 100-250 posturi, cu activitate permanenta.

Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in cabincte de consultatii de
ortopedie si traumatologie.

Personalul care lucreaza in bucataria unitatii.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetri si analize chimice,
toxicologice. biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice si
parazitologice.

Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfigoara activitatea in sectii si
compartimente cu paturi de ortopedie si traumatologie.

Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (desktop/laptop), minimum 70% din timpul
normal de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

Personalul care lucreazi in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

Personalul care lucreaza in spaldtorii din unitdti sanitare.

Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazé in blocul operator.

Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie, terapie

intensiva, terapie acutd, hemodializa, UPU si CPU.

Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectic §i in laboratoare sau

compartimente de anatomie patologica i medicind legala.

Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unititi nucleare de categoria a I11-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 4

Alte concedii de odihna suplimentare

Salariatii nevazatori beneficiaza de concediu de odihna suplimentar, conform prevederilor

legale in vigoare.

Salariatii incadrati in grad de handicap beneficiaza de concediu de odihna suplimentar, in

conditiile legii.

Alte categorii de salariati pot beneficia de concediu de odihna suplimentar, potrivit prevederilor
cahi!c si/sau in baza evaludrii conditiilor de munca.
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ANEXA Nr. 5

Echipamentul individual de protectie si materialele igienico-sanitare se acordd potrivit
specificului activitatii desfasurate, evaludrii riscurilor profesionale si necesititilor identificate
la locul de munca. Acordarea acestora se va realiza in limita fondurilor aprobate cu aceasta
destinatie, dupd cum urmeaza:

- incédltdminte - 1/an;

uniforma/ halat de doc/salopeta - 2/an;
halate de molton - sistem pavilionar- 1 la 2 ani;

1

pelerine de ploaie - 1/an;

cizme electroizolante - 1/an;

manusi electroizolante - 1/an;

calote - 3/an:

manusi si masti - dupa necesitati;

sorfuri - dupd necesitati;

cizme de cauciuc;

cascd de protectie - dupa necesitati;

]

ochelari de protectie - dupa necesitati;

- centurd de siguran{a - dupa necesitati.

Materiale igenico-sanitare

a) se acorda ntregului personal:

- sdpun - |/lund/persoani;

- hartie igienica - 1/lund/persoani;

- perii de unghii - 1/an/persoana.

b) substanie dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatorcasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curatenie.
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ANEXA Nr. 6
Hartuirea

1.Hartuirea reprezinta orice comportament repetat, nedorit $i neadecvat, manifestat fata de o
persoand la locul de munca, care are ca efect afectarea demnitatii, integritatii fizice sau psihice
ori crearea unui climat intimidant, ostil, degradant sau ofensator.
2 Hartuirea morala la locul de munca reprezinta un comportament irational, repetat, exercitat
fatd de un angajat sau un grup de angajati, care poate include acte de violenta fizicd si psihica,
si care constituic un risc pentru sdnatatea si securitate.
3.Hartuirea poate implica e exercitarca abuziva a unei functii, agresiune verbala sau fizica,
discreditarea activitatii unui coleg sau izolarea sociala acestuia.
4. Hartuirea sexuala reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromifdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduiti cu conolatii sexuale, care
afecteazai demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.
5. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera har{uirca de nici un fel la locul de munca si va
incuraja raportarea tuturor cazurilor de hiruire, indiferent de persoana care le savarseste

b) Angajatorul va informa toti salariatii cu privire la regulile de conduita ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incélcdrii acestora.

¢) Angajatorul va include prevenirea si combaterca hértuirii in cadrul sesiunilor de instruire a
personalului.
6. Persoana care s¢ considerd victima unui act de hartuire poate formula o sesizare scrisa, care
va cuprinde descricrea faptelor reclamate si, dupd caz, orice elemente considerate relevante.
6. Sesizarile privind hirtuirea vor fi analizate cu respectarea principiilor confidentialitatii,
impartialitdtii, celeritatii si dreptului la aparare al persoanclor implicate.
7. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este intemeiata
si daca va fi insotita de cercetdri.
8. Persoancle desemnate si analizeze sesizarea vor verifica faptele cu impartialitate si
confidentialitate. iar la finalizarea procedurii vor comunica partilor implicate concluziile si
masurile dispuse, intr-un termen care nu va depasi 60 de zile calendaristice de la data
inregistririi sesizarii. Pe parcursul analizarii sesizdrii nu vor fi admise referiri la viata privatd a
persoanei reclamante care nu au legatura cu obiectul sesizrii.
9. Tn cazul in care se constata existenta unor fapte de hiruire, angajatorul va dispune masurile
legale, administrative sau disciplinare corespunzatoare, in conditiile legii si ale regulamentului
intern. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.
Masurile dispuse vor fi comunicate in scris persoanelor implicate, cu respectarca
confidentialitatii si a legislatiei aplicabile.

10. Daca se stabileste ¢a nu a avut loc hérfuirea, se va comunica reclamantului care, dacd
doreste, se poate adresa justitiei.

1 1.1n situatia in care actele de hirtuire sunt savérsite de persoanc care nu au calitatea de salariat
al unitatii, persoana afectata va informa seful ierarhic sau conducerea unitatii, in vederea ludrii
masurilor necesare pentru protejarea personalului si prevenirea repetdrii unor astfel de situatii.

12. Dosarele cu plangerile de harfuire vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data

rezolvarii lor.
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13. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva reclamantului, cét
si Tmpotriva oricarei persoanc care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

14. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acesta
va raspunde potrivit legii.

I5. Comisia va informa conducerca anual despre numarul de sesizéri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.
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ANEXA Nr. 7
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Ftapele obligatorii ale procedurii de cercetare disciplinard prealabila sunt urmatoarele:

1) instiintarea conducerii societitii, cu privire la infiptuirea unei abateri disciplinare. Sesizarca
trebuie si fie formulata in scris si trebuie si primeascd numar de inregistrare la registratura
angajatorului. De reguld, sesizarca este intocmitd de superiorul direct al salariatului in cauza
sau de oricare altd persoand salariatd, carc sesizeazd abaterea. Existd si posibilitatea ca

angajatorul sa s¢ autosesizeze cu privire la infiptuirca unci abateri disciplinare.

2) Numirea comisiei de cercetare disciplinard prealabila:

Angajatorul, prin reprezentantul sdu legal, numeste comisia de cercetare disciplinara prealabila
printr-o decizie scrisa, care are obligatoriu numdr de inregistrare. Unul dintre membrii comisiei
de cercetare disciplinara prealabild, va fi numit, prin decizia anterior mentionata, ca presedinte

de comisie.

3) Convocarea salariatului. Comisia, numita prin decizie a angajatorului, il va convoca in scris
pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 (cinci) zile lucratoare inainte de cercetarea disciplinard
prealabila.

In convocare vor fi precizate in mod obligatoriu obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocare fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuni sanctionarea fird cfectuarca cercetdrii disciplinare prealabile.

in acest caz, se va incheia un proces-verbal semnat de cei ce sunt prezenti (membrii comisici)
in care se va arita ci salariatul nu a dat curs convocarii, neformuldnd astfel aparéri in favoarca
sa: in continutul procesului-verbal, comisia propune aplicarea unei anumite sanctiuni, conform
prevederilor Codului Muncii.

4) Audierea salariatului cercetat disciplinar. In cadrul cercetarii disciplinare se vor stabili faptele
si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, precum i orice date concludente pe
baza cdrora sd se poatd stabili existenta sau inexistenta vinovatiei salariatului convocat.
Ascultarca si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii, acesta avand dreptul sa
formuleze si sd sustind toate apardrile in favoarea sa §i sa ofere comisiei imputernicite sa
realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
s4 fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al caui membru
este. Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele si faptele cercetdarii disciplinare.

Cu ocazia audierii, salariatul va intocmi o "Noté explicativa scrisa”, in care va raspunde cu
privire la toate intrebarile adresate de membrii comisiei de cercetare disciplinara prealabild. La
finalul audierii, se va intocmi un proces-verbal de sedinta, care va fi semnat de toate persoancle
prezente.

5) Propunerea sanctiondrii disciplinare/clasirii sesizdrii.

5.1. Comisia propunc aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarca cercetdarii

disciplinare prealabile. Comisia propune conducerii unitétii sanctiunca disciplinara aplicabila
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in urma analizei probelor avute la dosarul privind cercetarea disciplinard si a motivatiilor
prezentate de persoana in cauza.

5.2. Lucrérile comisiei de cercetare disciplinard se consemneaza intr-un raport, carc va fi
inaintat conducerii angajatorului. In respectivul raport se va propune aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau, dupd caz, clasarea sesizarii.

5.3. Sesizarca sc clascaza in urmatoarele situatii:

a) sesizarca nu a fost depusa in termen de cel mult 30 de zile de la data sdvarsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinara;

b) sesizarea nu contine: datele de identificare ale persoanei care a formulat sesizarea, semnitura,
descricrea faptei care constutie obiectul sesizarii, datele de identificare ale salariatului a carui
fapta este sesizatd ca abatere disciplinara;

c) priveste acelasi salariat i aceeasi faptd savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat procedurd de cercetare prealabila disciplinara si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarca sesizirii;

d) cand comisia de cercetare disicplinard prealabila constata ¢ nu sunt intrunite conditiile legale
pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

6) Emiterea deciziei de sanctionare disciplinard. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie in forma scrisd, in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de
la data ludrii la cunostintd despre savérsirca abaterii disciplinare (emiterea Deciziei de
sanctionare este data inregistrarii raportului final al cercetdrii disciplinare prealabile la
registratura unitatii), dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la data savérsirii faptei. Sanctiunile
disciplinare care vor putea fi aplicate salariatilor sunt cele previazute de Codul Muncii. Sub
sanctiunca nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
fara o cercetare disciplinara prealabila.

7) Comunicarea Deciziei de sanctionare disciplinard. Decizia de sanctionare se comunici
personal salariatului in cel mult 5 (cinci) zile de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

8) Modalitatea de contestare a deciziei de sanctionare. Decizia de sanc{ionare poate fi contestati

de catre salariat la instaniele de judecata : in termen de 30 de zile calendaristice de

la data comunicari
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ANEXA 8

PLAN DE MASURI PRIVIND PROTECTIA SALARIATILOR IMPOTRIVA
AGRESIUNILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 1
Partile recunosc obligatia asigurdrii unui mediu de munca sigur si a protejarii salariatilor

impotriva oricdror forme de agresiune fizica, verbala sau psihologicé la locul de munca.

Art, 2

Prin agresiune la locul de munci se intelege orice act de violenta fizica, verbald, psihologica,
amenintare, lovire sau vitimare corporald exercitata asupra salariatilor in timpul sau in legdtura
cu exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 3

Amenintarea, lovirea, vitimarea corporald sau orice alte acte de violentd exercitate asupra
salariatilor unitatii, in timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, atrag
rispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Artd

in vederea asigurarii protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice, verbale sau psihologice
la locul de muncd, angajatorul claboreazd, implementeaza si actualizeazd planul de masuri
privind prevenirea si gestionarea situatiilor de agresiune, in conditiile legii si ale prezentului
contract colectiv de munca.

Art.S

Planul de masuri previzut la art. 4 cuprinde, in principal. urmétoarele:

a) informarea si instruirea personalului privind prevenirea conflictelor si gestionarea situatiilor
de risc:

b) adoptarea masurilor de securitate si protectic adecvale;

¢) colaborarea cu autorititile competente pentru mentinerea ordinii si siguranici;

d) analiza si monitorizarea incidentelor de agresiune:

¢) stabilirea, afisarea si respectarea programului de vizita si a regulilor de acces in unitate, in

vederea prevenirii incidentelor i protejarii salariatilor.

Art. 6
Salariatii au obligatia de a informa de indata seful icrarhic sau conducerca unitatii despre orice

act de agresiune produs la locul de munca.

(=

Art. 7
In cazul producerii unui act de agresiune, angajatorul va acorda sprijin salariatului in vederea
sesizirii organelor competente si va lua masurile necesare pentru protejarca acestuia.

. . -



Art. 8
Toate incidentele de agresiune vor fi consemnate intr-un registru de evidenta a agresiunilor,
organizat la nivelul unitatii.

Art. 9
Salariatii victime ale agresiunilor beneficiaza de sprijin institutional si administrativ, in
conditiile legii.

Art. 10
Aplicarea prezentului plan de masuri va fi analizata periodic la nivelul unitatii, in vederea
imbundtitirii masurilor de prevenire si protectie.
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ANEXA nr. 9
Rispunderea patrimoniali a salariatilor
Art. |

Salariatii au obligatia de a utiliza cu grija $i in conditii corespunzatoare bunurile,
echipamentele, aparatura medicala, instrumentarul, documentele si celelalte mijloace puse la

dispozitie de unitate pentru desfasurarca activitatii.
Art. 2

Producerea de pagube materiale, deteriorarca bunurilor unititii, utilizarca necorespunzatoarc a
aparaturii sau a echipamentelor, precum $i neanuntarea in timp util a unor defectiuni ori
incidente constatate in timpul desfasurdrii activitatii pot atrage raspunderea patrimoniald,
civild sau penald, dupé caz, in conditiile legii.

Art. 3

Salariatul care constati existenta unor defectiuni, deteriordri sau situatii care pot produce
prejudicii unitétii are obligatia de a informa de indata seful ierarhic superior sau persoancle
desemnate potrivit procedurilor interne.

Art. 4

in situatia in care deteriorarea unui bun sau producerea unui prejudiciu nu este adusa la
cunostinta conducerii unitatii ori persoanclor responsabile, iar identificarea persoanei direct
raspunzitoare nu este posibild, conducerca unititii poate dispune efectuarea verificarilor
administrative necesare, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

Art. 5

Stabilirea raspunderii patrimoniale se realizeaza numai in urma verificarilor efectuate cu

respectarea prevederilor legale, a dreptului la aparare si a procedurilor interne aplicabile.
Art. 6

Salariatul poate fi tras la raspundere patrimoniala pentru utilizarea necorespunzatoare a
aparaturii medicale complexe numai in mésura in carc angajatorul face dovada efectudrii
instruirii privind utilizarca echipamentului respectiv si a ludrii la cunostintd de catre salariat a
regulilor de utilizare.

Art. 7

in cazul defectirii unui echipament medical, stabilirea existentei unci culpe a salariatului se
poate realiza numai pe baza unui raport tehnic emis de o unitate de service autorizatd sau de
producitorul cchipamentului, din care sa rezulte ci defectiunca a fost determinata de utilizarca
necorespunzitoare a aparatului si nu de uzura normala, vicii tehnice, erori de sistem sau alte
cauze independente de activitatea salariatului.
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Art. 8

Pentru aparatura medicala utilizata in comun de mai multi salariati pe parcursul schimburilor
sau garzilor, stabilirea raspunderii patrimoniale se face cu respectarea dispozitiilor legale si
numai in masura in care poate fi identificata contributia persoanelor implicate la producerea
prejudiciului. In situatiile in care prejudiciul rezulta din fapta comuni a mai multor salariati,
recuperarea acestuia sc poate realiza in conditiile legii, inclusiv prin angajarea raspunderii
solidare, proportional cu contributia fiecarei persoane implicate.

Art. 9

Nu constituie fapta imputabila si nu atrage raspunderea patrimoniala deteriorarea accidentala a
dispozitivelor medicale produsa in contextul interventiilor medicale de urgenta, al manevrelor
de resuscitare sau al altor situatii similare generate de necesitatea salvirii vietii ori protejarii
pacientului, daca salariatul a actionat cu respectarea protocoalelor si a atributiilor
profesionale.

Art. 10

Recuperarea prejudiciilor produse unitatii se realizeaza in conditiile prevazute de legislatia
muncii si de celelalte acte normative aplicabile.

Art. 11

Prezenta anexa se completeaza cu dispozitiile Codului muncii, ale regulamentului intern si ale
legislatiei aplicabile in materia raspunderii patrimoniale.
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