Contractul colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinig de Ortopedie,, Franmatologie;si
TBC Osteoarticular “Foisor” pentru anii 2026-2028 o
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In temeiul Legii nr. 62/2011, intre: I s :

I.Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™

2. Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular

“Foisor”

s¢ incheie urmatorul contract colectiv de muncé la nivel de unitate:

CAPITOLUL 1

Dispozifii generale

Art. 1.

(1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierca acestui contract colectiv de
munca sc¢ obligd sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) In sensul prezentului contract, termenul angajator desemneaza pe cel care angajeaza:

- Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologic si TBC Osteoarticular “Foisor™ reprezentat prin
persoancle imputernicite de managerul spitalului prin Decizia nr. 103/20.04.2026:

(4) In sensul prezentului contract, termenul de unitate este folosit pentru a reprezenta:

- Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™;

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a [iecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanta cu conventiile internationale pe

care Romania le-a ratificat.

Art. 2.

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarca, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislafiei in vigoare;
- masurile de sdndtate si securitate in munca;
- timpul de munca si timpul de odihna:
- alte masuri de protectie sociala a salariatilor membri ai sindicatului SANITAS semnatar al
prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitdti acestora;
- formarea si perfectionarca profesionala:

- drepturile sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca;
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Art. 3.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul unei
noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalulului Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™, care va transmite cererea citre semnatarii
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare, vor putea incepe dupa 48 de ore de la data solicitarii
acestei modificari dar nu mai mult de 15 zile lucritoare de la data comunicarii.

(5) Dupi depunerca cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga
sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) Prezentul contract colectiv de munca se poate prelungi cu 1 an prin act aditional; in acest
caz, una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de spital va
solicita prelungirea cu minim 30 de zile inainte de expirarea sa, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 4.
Modificérile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la ITM.

Art. 5.
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

Art. 6.

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin consens.
(2) Daci nu se realizeaza consensul, pértile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art. 7.
Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 8.

(1) Contractul colectivde munca la nivel de unitate precum si contractele individuale de munci
nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in contractul colectiv de munci la nivel
de grup de unitdti, incheiat intre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(ASSMB) si Uniunea Sindicala Sanitas Bucuresti( USSB)

(2)Salariatii asupra cdrora se intind efectele prezentului contract colectiv de munca, altii decat

membrii organizatiei sindicale semnatarg contribui la sustinerea cheltuielilor ocazionate de

negocierea colectiva si de aplicarggRrevedeéridor-prezentului contract colectiv de munca, prin
e . W . -
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H afacestara, in conditiile legii.

plata unei contributii in cuantu
acordului scris, expres si preal;
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(3) Folosirea acestui fond se face in urma incheierii unui acord scris, semnat de reprezentantii
legali ai celor doua parti. Angajatorul va informa semestrial sau la solicitarea scrisa
reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular “Foisor™ privind situatia si soldul acestui fond.

(4) Fondul poate fi utilizat la : achitarea contravalorii cursurilor de perfectionare pentru salariati,
unor analize medicale necesare pt anumite categorii de personal, pe locuri de munca, pe baza
unei cereri scrise aprobate de conducerea Spitalului si a Sindicatului Sanitas, achizitionarea de
echipament de lucru pentru salariatii cu stare materiala precara, acordarea de cadouri salariatilor
cu ocazia sarbatorilor, organizarea de evenimente ce marcheaza zile speciale (ex. 7 aprilie, cu
ocazia pensionarii,etc.)

(5) Prevederile contractului colectiv de munca la nivel de grup de unititi sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

Art. 9.

Angajatorul este obligat sd asigure publicarea pe site-ul institutici a contractului colectiv de
muncd si a oricadror alte comunicdri, la locurile convenite cu reprezentaniii sindicatului
SANITAS, din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foigor™
astfel incét salariatii sa ia cunogtin{a de continutul lor.

Art. 10.

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritara la nivel de Spital Clinic
de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor”

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexci nr. |.

(3) Angajatorul si Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular “Foisor” semnatar al prezentului contract colectiv de munca, sunt obligati sd se
consulte si sd se informeze reciproc in cazurile speciale prevazute de legislatia aplicabila, in
vigoare, referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfagura organizat in cadrul comisiei paritare.

Art. 11.
(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica ce se considerd prejudiciata.

Art. 12.

(1) Spitalul ca angajator si reprezentantii Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™ la sesizarea uncia dintre parti, vor analiza la nivel
de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalciri ale prevederilor legale/ prevederilor prezentului contract
colectiv de muncd, va fi sesizata, de oricare din partile semnatare a prezentului contract,
ASSMB sau alte institutii abilitate, dupa caz, in vederea solutiondrii.
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Art. 13.

In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale ce modifica prevederile prezentului contract colectiv de munca.
acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 14,

(1) Prezentul contract colectiv de munca este incheiat pe o perioada de 2 ani si este valabil de
la data inregistrarii lui la I'TM.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul stabilirii unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanti cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior.

(4) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti se va face cu informarea
sindicatului SANITAS, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului de
venituri si cheltuicli destinat organizarii si functionarii Spitalului Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foisor™, conform legislatici in vigoare.

CAPITOLUL 2
I. incheierea contractului individual de muncii

Art. 15.
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanatitii.

Art. 16.

(1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel
de unitate, dupa caz.

(2) La angajare i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul asiguri egalitatea de sanse si
de tratament pentru toti salariatii, fard discriminare directd sau indirecta, pe criterii prevazute
de lege, inclusiv sex, vdrstd, apartenentd nationald, rasi, etnie, religie, dizabilitate, situatie
familiala ori apartenenta sau activitate sindicala.

(3) Pentru asigurarea transparentei si respectarea principiului egalitatii de sanse, un reprezentant

al organizatiei sindicale reprezentative la nivelul unitatii sau, dupd caz, al organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului Contractul colectiv de munci va participa, in calitate de
observator, la concursurile sau examenele organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, in conditiile legii.

(4) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cétre angajator, conform prevederilor

legale aplicabile.
o e ——
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(5) Angajatorul are obligatia de a asigura publicarea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si a conditiilor de ocupare a acestora, prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a institutiei, cu respectarea termenelor si conditiilor previzute de legislatia in vigoare.
(6) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, departajarea acestora se va face conform legislatiei aplicabile in

vigoare.

art. 1L

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze muncé pentru §i sub autoritatea unui angajator, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe duratd determinati. In ambele cazuri salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului SANITAS pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munca duratd determinatd se va incheia potrivit legii, in scris, in
baza prezentului contract colectiv de munci si va fi actualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestarii unei munci sau a unei activitéti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa,
in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisa
revine angajatorului.

(7) Incheierea si inregistrarea contractului individual de munca in Registrul general de evidenta
a salariatilor, prin sistemul informatic REGES-ONLINE se realizeaza anterior inceperii
activitatii, cu respectarea conditiilor si termenelor prevazute de legislatia in vigoare.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, s inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(10) Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (10) concediile pentru formare profesionala fard plata,
acordate in conditiile legii;

(12) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau s@ le modifice.

(13) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, faptul ci salariatul isi poate desfisura
activitatea in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului:
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de baza, alte eclemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normalid a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptimani;

I) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncad ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelui angajatorului
I) regulamentul intern aplicabil

(14) Elementele din informarea prevazuta la alin. (13) trebuie sa se regiseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(15) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (13) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunostin{drii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care
o asemenca modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munci
aplicabil.

(16) In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare, salariatul este in drept
sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
Judecatoreascd competentd si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare

(17) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (13), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(18) Clauzele specifice contractului individual de munca se aplici numai in méisura in care sunt
compatibile cu legislatia aplicabila institutiilor publice si personalului platit din fonduri publice
(19) In conditiile legii, contractele individuale de munca pot cuprinde clauze privind formarea
profesionala.

(20) Informatiile solicitate de angajator candidatilor inscrisi la concursurile sau examenele
organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante pot avea ca obiect exclusiv
verificarca indeplinirii conditiilor legale si a aptitudinilor profesionale necesare ocuparii
postului.

(21) In vederea stabilirii corecte a vechimii in munca, a vechimii in specialitate si a drepturilor
salariale corespunzatoare, angajatorul va solicita persoanei care ocupa postul documentele si
informatiile necesare, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

(22) Drepturile salariale ale salariatului, inclusiv sporurile si celelalte elemente de salarizare
prevazute de lege, se stabilesc si se

Vi # contractul individual de munca si in Registrul

general de evidenta a salariatilog '\ﬁ‘% 11\d15£;{)ul]|]0| legale in vigoare.
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Art. 18.

(1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs sau examen,
dupi caz, sau orice alta forma prevazuta de lege.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii, in
raport cu necesitdtile unitatii cu informarea scrisa a Sindicatului Sanitas din Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular “Foigor™.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant s-a prezentat un
singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 19,

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd
durati sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioard de scurtd durata sau postliceala;
¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in funciii de
executie medico-sanitare : surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in funciii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similard ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;

g) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere, cu exceptia membrilor comitetului director;

h) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in functia
de conducere

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizcaza
exclusiv printr-o perioada de proba de cel putin 45 de zile lucratoare.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si arc toate obligatiile
previzute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munci cu conditii grele, vitimdtoare sau periculoase, cu consultarea organizatici
sindicale reprezentative din unitate

(6) Perioada de proba constituie stagiu de cotizare.
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(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 20.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
aceslea.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

Art. 21.
l.a incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul poate fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, iar nemembrii de sindicat pot fi asistati la cerere.

Art. 22,
Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisd a sindicatului SANITAS din unitate.

Art. 23.

(D)In situatiile de concediere pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul va
informa si consulta organizatia sindicala reprezentativa din unitate, in conditiile prevazute de
lege, in vederea identificarii masurilor de protectie sociala a salariatilor afectati.

(2) In cazul absentei consultirii scrise a partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va facc {indnd cont de criteriile

stabilite prin art. 129 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 24.
Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
clementele previzute in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munci.

I1. Executarea contractului individual de munci
Art. 25.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si

in contractele individuale de munca.
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Art. 26.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile salariagilor
previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 2.

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate si sandtate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;

j) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fic informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihné;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca:

p) s se subordoneze doar sefilor ierarhici superiori;

q) si-si informeze in scris seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) s refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul cu privire la orice incercare de incilcare a atributiilor de serviciu de
citre sefii ierarhici, precum si despre orice tentativa de stabilire a unor raporturi de subordonare
de catre alte persoane decét cele stabilite potrivit structurii organizatorice a unitatii;

t) sd solicite asisten{d organizafici sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

u) si solicite asisten{d organizatiei sindicale n toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a respecta programul de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;
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¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare si
functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) de fidelitate faid de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sd nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe carc a fost angajat sau cu pregatirca
dobandita;

i) sd nu incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

Art. 28.

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica cu acordul
angajatului, in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd
din dispozitii legale noi sau din necesitd{ile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului intern si regulamentului de
organizare si functionare;

f) sd analizeze si sa solutioneze sesizdrile salariatilor si/sau organizatici sindicale reprezentative
din unitate;

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege/contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
situatia economica si financiara a unitatii, inaintea aprobarii bugetului anual si inaintea oricarei
rectificari bugetare;

¢) sid se consulte cu sindicatul SANITAS in privinja deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(g) sa efectueze inregistrarea, completarea si actualizarea datelor privind raporturile de munca
in Registrul general de evidenta asatarratilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) si elibereze, la cerere, in
de salariat a solicitantului
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i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii sindicatului SANITAS de la nivelul unitétii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) si consulte sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munca, in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

1) si consulte sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munci in ceca
ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

m) sa analizeze si sa raspunda, in scris, in termen legal la sesizarile primite din partea salariatilor
si/sau a sindicatului SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

I11. Modificarea contractului individual de munci

Art. 29.

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare/prezentul contract.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 30.

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor, precum si drepturile cuvenite acestora, se face in
conditiile stabilite de legislatia aplicabild in vigoare si de prezentul contract colectiv de munca
astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract
colectiv de munca in legatura cu detasarea in alta unitate a oricarui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarca dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarca dispusa, acesta arc dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l1 sustine in fata
angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partca angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii:

¢) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea, va achita in contul organizatici

sindicale din care face parte salariatul, toate datoriile > de cotizatia acestuia, la cerereca

organizatiei sindicale din care face parte, cu doy
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Art. 31.

Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fird consimidamantul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
misurd de protectic a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

Art. 32.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) in cazul suspendirii contractului individual de muncéd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

Art. 33.

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca
se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu contract de muncé
pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract
colectiv de munca, iar perioada pentru care se solicita suspendarea contractului individual de
munci va fi respectatd intocmai.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal

d) concediu pentru formarea profesionala

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat in cazul in care salariatul absenteaza
nemotivat un numar de 3 zile consecutiv.

(5) Posturile temporar vacante corespur dtuatiei de la alin(1) si alin (3) lit a)-¢) pot fi
> in vigoare.

scoase la concurs conform actelor r
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