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SPITALUL CLINIC DE ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE ~I TBC OSTEOARTICULAR "FOl~OR" BUCURE~TI 
11/NALTA TEHNOLOGIE, CAL/TATE, MEREU APROAPE DE PAC/ENT!" 

Adresa: Bd. Ferdinand nr. 35-37, Sector 2 I Telefon: +40 21 252 00 57 I Fax: +40 21 252 13 87 
Email: contact@foisor.ro I Website: www.foisor.ro 

NR. 1648/ 15.02.2023 

Raportul procedurii 

1. Referinfe: 

Procedura de atribuire: PROCEDURA SIMPLIFICAT A conform norme procedurale intcrne 
Acord cadru de: SERVICII DE PAZA 

Cod/Coduri CPV**: 79713000-5 

Acord caclru de: SERVICJI DE PAZA ANEXA 2B 

Cod/Coduri CPV: 79713000-5 

Anunt de participare: 
pe site-ul www.foisor.ro 
Valoarea estimata a achizitiei: 72 .960 - 1.021.440 ron 

Comisia de evaluare numita prin decizia 430 din 07. 11.2022 ~i compusa din: 

No. Nume si prenume Rolul in cadrul comisiei de evaluare 

I. Stoian Magdalena 
Prc!)edinte cu drcpl de vol 

2 . Pctrescu Marius Mcmbru 

3. 11arbuia Roxana mcmhru 

2. Informafii generale despre procedura de atribuire 

2.1. Legislatia aplicabi la 

Procedura de atribuire s-a organizat 111 conformitate cu legislatia 'tn vigoare 'tn domeniul achizitiilor 
publice/sectoriale 111 Romania la momentu l lansiirii procedurii de atribuire, dupa cum urmeaza: 

a) Legea privind achizitiile nr 98/2016 si HG 395/2016 

b) Legea privind rernediile si caile de atac in rnaterie de atribuire a contractelor de achizi t ie 

publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de 



servicii, precurn si pentru organizarea si functionarea Consiliu lui National de Solutionare a 

Contestati ilor nr 101/2016; 

OUG 98/2017 privind funqia de control ex ante al procesului de atribuire a 

contractelo r/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale ~i a 

contractelor de concesiune de lucrari ~i concesiune de servicii 

c) www.anap.gov.ro 

2.2. Procedura de atribuire 

Procedura de atribuire aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica/incheierii acordului 

cadru este: PROCEDURA SIMPLJFICATA confo1·m norme procedurale interne 

Procedura de atribu ire a fost initiata: 

- prin publicarea anuntului de pa11ic ipare ~i a documentatiei de atribuire pe site institutiei conform 
normelor inte rne. 

- transmiterii de inv itatii catre : 

l. lnvitatie partic ipare nr. 97 13/01.11.2022 catre SC ATO PROTECTION SRL 

2. lnvi tatie de partic ipare nr. 9714/01.1 1.2022 catre SC EMPIRE TEAM SECURITY SRL 

3. lnvitatie de pa11icipare nr. 9712/0 I .11.2022 catre SC GOV PROTECTION SRL 

3. Modul de desfa~urare a procedurii de atribuire 

Comisia de evaluare responsabila de evaluarea ofertei primite $i aplicarea criteriu lui de atribuire stabilit 

in anuntul de participare $i documentatia de atribuire a fost numita prin decizia autoritatii contractante 

nr. 430 din 07. 11.2022 

3. I. Accesarea ofertelor 

Depunerea oferte lor a avut toe la adresa: Spita lul Clinic de Ortoped ie, T raumatologie s1 TBC 

Osteoa11icular Foisor, 'in data de 07. I 1.2022 ora I 0,00 

Deschiderea ofertelor a avut loc in data de 07. 11.2022 ora 13,00 in prezenta comis iei de eva luare s i a 

reprezentantilor legali a i firm elor partic ipante. 

A~a cum rezulta din accesarea oferte lor, au depus oferta urmatorii operatori economici: 
I. SC INTEGRA GUARD SRL SRL 
2. SC NE! DIVIZIA DE SECURITATE 

3. SC OK GUA RD SRL 
4. SC GOV PROTECTION SRL 
5. SC SGPI SECURITY FORCE SRL 

6. SC TMG GUARD SRL 

Oferta depusa de SC GOV PROTECTION SRL a fost depusa la secretariatul spitalului in data de 

07. 11.2022 inreg istrata in spita l sub nr. 9857 

Oferta depusa de SC NEI DIVIZIA DE SECURIT ATE SRL a fost depusa la secre tariatul spitalului in 

data de 07. I 1.2022 inregistrata in spital sub nr. 9854 

Ofe11a depusa de SC SGPI SECURITY FORCE SRL a fost depusa la secretariatul spita lului in data 
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cle 07.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 9853 

Oferta clepusa cle SC TMG GUARD SRL a fost depusa la secretariatul spitalului in data de 04.11.2022 

inregistrata in spital sub nr. 982 1 

Ofe,ta depusa de SC INTEGRA GUARD SRL a fost depusa la secretariatul spitalului in data de 

07.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 9858 

Oferta depusa de SC OK GUARD SRL a fost depusa la secretariatul spitalului in data de 07.11.2022 

inregistrata in spital sub nr. 9856 

Elementele principale ale ofertei se regasesc in tabelul de mai jos: 

Ofertant INTEGRA GUARDSRL SRL SC' NE! Dll'IZIA DE SEC UR/TATE 

Elcmentele 

principale ale ofertei 

~i lista documentelor depuse 

Da Da 
Documentc de cal ificare 

da da 
PROPUNERE TEHNICA 

declaratie privind declaratie privind 
neincadrarea in situatiile neincadrarea in situatiile 
prevazute la art. 59-60 din prevazute la art. 59-60 din 
Legea 9812016 semnata si Legea 98/2016 semnata si 
stampilata de catre Dinu stampilata de catre Sainciuc 

Dcclaratic privind ncincadrarea in Corne! in calitate de adina Cecilia in calitate de 

si luatiik pn:vazute la art. 59 s i 60 din 
Reprezentant Legal in data de Adn1inistrator l11 data de 
07.11.2022 0-1.11.2022 

Legea 98/2016 

da da 
PROPUNERE FINANCIAllA 

Ofertant OK GUARD SRL SC coi· PROTECTION SRL 

Elementele 

principale ale ofertei 

~i lista documentelor depuse 

Da Da 
Documcntc ck i:alificare 

da da 
PROPUNERE TEI-IN I CA 

declaratie privind declaratie privind 
neincadrarea in situatiile neincadrarea 111 situatiile 
prevazute la art. 59-60 din prevazute la art. 59-60 din 
Legea 98/2016 semnata si Legea 98/2016 semnata si 
stampilata de catre Fiorica slampilata de catre Oprea 
Rosu in calitate de Adrian in calitate de Director 
Reprezentant Legal in data de General in data de 04.11.2022 
07.JJ.2022 

declaratie privind 
Declarat ic privind neincadrarca In 

neincadrarea in situatiile 
situatiile prevazute la art. 59 s i 60 din prevazute la art. 59-60 din 
Legea 98/20 16 Lege a 98/2016 inregistrata sub 
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Ofertant OK GUARD SRL SC GOl ' PROTECT/ON SRL 

Elementele 

principale ale ofertei 

~i lista documentclor clepuse 

nr. 159/0../.11.2022 semnata si 
stampilata de catre Girc:omu 
Adriana in calitate de 
Administrator 

declaratie privind 
neincadrarea in siluatiile 
prevazute la art. 59-60 din 
Legea 98/2016 inregistrata suh 
nr. 257/0../.11.2022 semnata si 
stampilata de catre Morant 
Alexandru Lucian in calitate 
de Administrator 

da 
PROPUNERE FINANCJ/\RA 

da 

Ofertant SGPI SECURITY FORCE SC TMG CWRD SRL 

Elementele SRL 

principa le ale ofertei 

~i lista clocumentelor clepuse 

Da Da 
Documentc de calificare 

da da 
PROPUNERE TEI INIC/\ 

declaratie privind declaratie privind 
neincadrarea in situatiile neincadrarea in situatiile 
prevazute la art. 59-60 din prevazute la art. 59-60 din 
Legea 98/2016 semnata si Legea 98/2016 semnala si 
stampilata de catre MARIN starnpilata de catre MECU 

Dcclaratie privind neincadrarea in GABRIEL MIREL in data de VICTOR LUCIAN in calitate 

situatiile prevazute la an. 59 si 60 din 04.11.2022 de Reprezentant Legal in data 

Legea 98/20 I 6 
de 03.11.2022 

da da 
PROPUNERE FINANCIARA 

Lista documentelor depuse de fiecare operator econom ic ~i datele principale ale fiecarei oferte dupa 

cum urmeaza: 
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1. Licenta eliberata de IGPR privind paza obiectivelor, 

bunurilor $i proteqiei persoanelor, pentru real izarea 

transporturilor de valori conform cerintelor Legii 333/2003 

$i HG 301/2012, in termen de valabilitate. 

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform 

autorizatie de asignare emisa ANCOM. 

3. Avizul de functionare pentru dispecerat propriu, 

pentru preluarea alarmelor, cu echipaje de interventii 

proprii. 

4. Ootari minime obligatorii : echipament de emisie­

receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant­

lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societatii 

de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in 

cazuri de urgenta. 

5. Resurse umane - ofertantul trebuie sa prezinte o 

declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii 

privind numarul mediu in ultimele 12 luni al personalului 

angajat, asigurarea cu personal de specialitate, numarul si 

pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoanele 

responsabile direct de indeplinirea contractului. 

6. Ofertanti i vor prezenta informatii cu privi re la 

prestarile de servicii din ult imi i 3 ani prin raportare la data 

limita de depunere a ofertelor,cont inand va lori, perioade de 

SC INTEGRA GUARD SRL 

Ucenta def,mclio11are nr. 2281 f' eliberala de calre 

Ministentl Afacerilor fnterne- lnspectoratul General al 

Politiei Romane - Directia de Orcline Pub/ica din 

27J)8.Wf 3 valabila pana la data de 26.08.2()25 

declaratie pe proprie raspundere .. vom i11trepri11de toate 

demersurile necesare si 110111 pre:::enta autoritatii 

co11tractante Lice11ta de utili:::are afrecvente/or conform 

autori:::atiei de asignare ce vafi emisa de ANCOM .. 

semnala si stampilata de catre DINU CORN EL in data 

de 07. / / .2(}22 

Reg11/ame11t de organi:::are si f1111cti onare 

3358981/().(!5.202 I 

Avi::: favorahil de la IGPR-Direclia de ordine publica 

Anexa la) si lb) 

Declaratie cu mij/oacele materiale, tehnice side 

comunicatii din do/area socielalii 

I echipament de lucru inf,mctie de anotimp personali:::at 

cu insemnele societatii 

I ecuson 

I statie emisie receptie portahila silsau telefon mobil 

I baston de cauci11c(to11fa) , port baston 

I /antema 

I fluier 

I spry iritant lacrimogen si port spray 

in ca:::uri de urgenta interventia se va reali:::a in termen de 

maxim IO minute. cu eel pulin un echpaj avi;:;a/ din anexa 

lb) 

declaratie privind efectivul mediu din 11/timele 12 /uni al 

persona/11/ui angajat si al cadre/or de conducere semnat 

si sta111pilat de ca/re Di1111 Corne/. in calitate de Director 

General intocmita i11 data de 07. I / .2()22 

-personal angajat 962 

-din care personal de conducere 3 

declaratie prvind lista principalelor prestari de servicii in 

ultimii 3 a11i conducere sem1,a/ si slampilat de catre Oinu 



prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt 

publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servici i in 

ultimii 3 ani a eel putin unui contract de amploarea , 

complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi 

incheiat. 

7. Documente emise de organisme acreditate, care 

confirma certificarea sistemului calitatii dupa standardul ISO 

9001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, 

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare; 

8. Certificat ISO 14001/2004 care sa ateste sistemul 

de management de mediu privind activitatile de investigatie 

si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de 

alarma si monitorizare 

9. Certificat ISO 18001/2007 care sa ateste sistemul 

de management al sanatati i si securitatii ocupationale 

privind activitatile de investigatie si protectie a bunurilor si 

persoanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare. 

10. Licenta eliberata de IGPR privind proiectarea, 

instalarea ~i intretinerea sistemelor tehn ice antiefraqie ~i 

antiincendiu conform cerintelor Legii 333/2003 ~i HG 

301/2012; 

11. Experienta in domeniul prestarii serviciilor de paza 

si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare, 

de minim 3 ani (certif icat de inregistrare Registrul 

Comertului}. 

12. Polita de asigurare ~i raspundere civila pentru 

daune in caz de eveniment , de minim 100.000 lei si 50.000 

lei/eveniment. 

13. Documente de calificare a personalului, 

prezentarea certificatelor de absolvire a cursuri lor de 

calificare profesionala pentru profesia de agent de paza; 

declaratie privind studiile, pregatirea profesionala si 

cal ificarea personalu lui de conduce re, precum si a le 

persoanelor responsabile pentru indeplinirea contractului 
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SC JNTEGRA GUARD SRL 

Corne/. in calitate de Director General intocmila in da1a 

de 07.i /.2022 

-Spilahil Clinic de Urgenta Bucuresli -

- Spitalu/ Clinic Sfanta /It/aria -

ISO 900/.·2015 nr. C 11r. 7689 din 15.fi I 2021 valabi/ 

pana la data de 1-1.0/.2023 

ISO I .JOO I :20 I 5 nr. M nr . ./3.J I din I 5.0 I .202 I valabil 

pana la /.1.01.2023 

!SO ./5001:2018 nr. 2631 15.01.2021 va!abil pana la 

1.:/.0/.2023 

Licenra nr . ./953tT 11.03.202 /9 eliherala de ca/re 

/\finisterul '1jc1cerifor lnterne- lmpectoratul General al 

Politiei Romane - Directia de Ordine Pub/ica va/ahi/a 

pana la /{)_03.2025 

certificat inregistrare INTEGRA GUARD SRL din 

12./2.2012 -

80!0-ACT/l"ITATI DE PROTEC'TIE SI CA /?/J.1 

polita 955163503125 08.2022 

/0.000.000 ran dec/aralie 

Declaratie personal de pa::a propriu ates/al 

Lista persona/u/ui de special if ate 

2 pers. Se/servici11 pa::a 

2 persoane Se/ tura servicii de securitaie 

I persoana sef obievtiv servicii securilale 

5 persoane agent securitate interventie 

3 persoane agent control acces 

/ 8 persoane agent securitale 



14. Declaratie pe propria raspundere privind 

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii. 

15. Certificat O.S.I.M 

16. Sa prezinte 1n original sau copie xerox legalizata 

Certificatele constatatoare privind plata impozitelor ~i 

taxelor legale catre bugetul de stat ~i local ~i Certificatul 

constator eliberat de Registrul Comertului din care sa reiasa 

ca firma nu are datori i. 

17. 

18. 

firmei 

19. 

Certificat de cazier fiscal persoane juridice 

Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantu l 

ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR 
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SC JNTEGRA GUARD SRL 

Declaralie privind respectarea obligatiilor din domeniile 

mediului. social si al relatiilor de munca semnat si 

stampilat de catre Dinu Come/. in calitate de Director 

General intocmita in data de 07. I 1.2022 

Certijicat de inregistrare a mare ii nr. I 25 I 4 I din 

20.02.2013 va/alabila /0 ani. 

certijical de ates tare fiscala pentru persoane juridice nr. 

I 7103./120. I 0.2022 - sector 4 - nu Jigureaza in evidentele 

compartimentuluifiscal cu creanle bugetare de plata 

scadente 

Declaratie privi11d indeplinirea obligatiilor de plata a 

impo:::ilelor. /axe/or sau conlributiilor la bugetul general 

consolidal semnal si s/ampilat de catre Dinu Corne/. in 

calitate de Director General inlocmita in data de 

07. I 1.2022 

Cerlijical de ales/are flscala nr. 2981663102. I 1.2022-

fara obligatiifiscale resla11te 

Certi/icat de ca:::ier fiscal nr. 89037128/3/. I0.2022 - nu 

are inscrise in ca:::ieru/ fiscal 

Certijicat de ca:::ierjudiciar 32307909!09.06.2022 DJNU 

Iv/ARC ELA - nu este inscris inca:::ierul judiciar 

Certifica/ de ca:::ier judiciar 32308369 /09.()6.2022 DINU 

CORN EL - nu esle inscris inca:::ieru/ judiciar 

Cert(ficat de ca:::ierjudiciar nr. 3230767.//09.06.2022 

penlru INTEGRA GUARD SRL - nu este inscrisa in 

ca:::ierul judiciar 

Avi:::at favorabil in jimctia de administrator Dinu Corne/ 

emis de catre [GP 



SC NE/ DIV/ZIA DE SECURJTATE 

1. Licenta eliberata de IGPR privind paza obiectivelor, licenta nr. 2292/P eliberata de catre Minis/end Ajc1cerilor 

bunurilor ~i proteqiei persoanelor, pentru realizarea lnterne- lnspectoratul General al Politiei Romane -

transporturilor de valori conform cerin!elor Legii 333/2003 Directia de Ordine Publica din 23.09.2023 rnlahila pana 

~i HG 301/2012, in termen de valabilitate. la 22.09.2025 

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform 

autorizatie de asignare emisa ANCOM. 

3. Avizul de functionare pentru dispecerat propriu, 

pentru preluarea alarmelor, cu echipaje de interventii 

proprii. 

4. Dotari minime obligatorii: echipament de emisie-

receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant­

lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societatii 

de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in 

cazuri de urgenta. 

5. Resurse umane - ofertantul trebu ie sa prezinte o 

declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii 

privind numarul mediu in ultimele 12 luni al personalului 

angajat, asigurarea cu personal de specialitate, numarul si 

pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoanele 

responsabile direct de indeplinirea contractului. 

6 . Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la 

prestarile de servici i din ultimii 3 ani prin raportare la data 

limita de depunere a ofertelor,continand valori, perioade de 

prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt 

publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in 

ultimii 3 ani a eel putin unui contract de amploarea , 

complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi 

1ncheiat. 

7. Documente emise de organisme acreditate, care 

confirma certificarea sistemului calitatii dupa standardul ISO 
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contract intre SC RAD/01\!OBJL DESIGN SRL si SC NE! 

Dll'!Z!A DE SECURITATE SRL - NR. .//I/ 5.11.2021 

LicenLa ANCOM MT-P, /Af/?18032 2()()5 valabila pww lo 

dara de 08. /0.2026 

Se vor solicila clarijicari privind durata contractu!ui 

dimre SC RADIOMOBIL DESIGN si SC NE! D11 FL/A Dt.: 

SECURITATE SRL 

Regulament de organi::are sifimctionare 

335898/ /0(15.202 ! 

Avi::favorahil de la IGPR-Directia de ordine p11blica 

Ane.:w Ia) si I b) 

Declaratie privind utilajele. instalatiile. echipamentele 

tehnice de care dispune operciloml economic pentru 

indeplinirea corespun::atoare a conlractu!ui de servicii 

semnata si stampilata de catre Sainciuc Alina Cecilia in 

calitate de administrator 

Declaratie privind ejectivul mediu anual al persona/u/ui 

angajat si al cadre/or de conducere semnata si sta111pilata 

de catre Sainciuc Alina Cecilia in calitate de 

administrator- personal a11gajat 202 /- 1581 din care 

personal de conducere 26 

contract de prestari serviciide pa::.a rn Spitalu/ Clinic de 

nefrologie cir. Carol Davila 5627120.07.2020 

contract de prestari servicii de pa::a cu Spitalul Clinic de 

nefrologie dr. Carol Davila ./2(/6128. 0./.2()2 I 

Contractul suhsecvem cu Spira/11/ Clinic de urgenta 

pentru copii Grigore Alexandrescu 186691/U/7.2022 

Conlractul s11hsecvent cu Spitalul Clinic de 11rgen/a 

pentru copii Grigore Alexandresrn 9{)2.J,()f.()./_2()222 

ISO 9()0 I: 2() I 5 - nr. 21090C valabil pana la 26.0 /.W2./ 



~"' 

SC NE/ DIV/ZIA DE SECURITA TE 

9001/2008 pentru presta rea serviciilor de paza si protectie, 

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare; 

8. Certificat ISO 14001/2004 care sa ateste sistemul ISO 14001.2015 nr. 21090Mvalabilpanala26.()!_ 2()24 

de management de mediu privind activitatile de investigatie 

si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de 

alarma si monitorizare 

9. Certificat ISO 18001/2007 care sa ateste sistemul ISO 4500/:2018nr.21090 SS valabil pana la 26.01.2024 

de management al sanatatii si securitatii ocupationale 

privind activitatile de investigat ie si protectie a bunurilor si 

persoanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare. 

10. Licenta el iberata de IGPR privind proiectarea, Licenta nr. 3868/T eliberata de catre Ministerul 

instalarea ~i intretinerea sistemelor tehnice antiefractie ~i Afacerilor lnteme- lnspectorawl General al Poliliei 

antiincendiu conform cerintelor Legii 333/2003 ~ j HG Romane - Directia de Ordine Publica din 25.0./.2016 

301/2012; valabila pana la 24.()..1.2025 

11. Experienta i n domeniul prestarii serviciilor de paza Certificat constator nr. 1078000/04. l J.2022 

si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare, cod C AEN 80 l O - Activilali de protectie si garda 

de minim 3 ani {certificat de inregistrare Registrul J./()/693./120/ 3 

Comertului}. 

12. Polita de asigurare ~i raspundere civila pentru poli1a nr. 571133961125 05.2022 - 250.000euro 

daune in caz de eveniment, de minim 100.000 lei si 50.000 leveniment 

lei/eveniment. 

13. Documente de calificare a personalului, s-au pre::entat Atestate+certi/ic:ate absolvire+revisal 

prezentarea certificatelor de absolvire a cursurilor de Manager sec:uritate: 2 

ca lificare profesionala pentru profesia de agent de paza; 

declaratie privind studiile, pregatirea profesionala si 

ca lificarea personalului de conduce re, precum si ale 

persoanelor responsabi le pentru indeplinirea contractului 

declaratie pe prima raspundere privind respectarea 

obligatiilor referitoare la conditiile de munca si protectia 

14. Declaratie pe propria raspundere privind muncii - semnata si stampilata de catre Sai11ciuc Adina 

respectarea conditi ilor de munca si protectia muncii. Cecilia in calitale de adminislrator 

Certificat de inregistrare a marcii OSIM nr. 128490 din 

15. Certificat O.S.I.M 01.07.2013 valabila I() ani 

16. Sa prezinte in origina l sau copie xerox legalizata certificat ates tare fiscala JINA F nr. 5867480 I I 4. /()_2022 

Certificate le constatatoare privind plata impozitelor ~i - cu mentiuni de Debit si ilccesorii -amanare. esalonare. 

taxelor legale catre bugetul de stat ~i local ~i Certificatul crean/e inlesniri 
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constator eliberat de Registrul Comertului din care sa reiasa 

ca firma nu are datorii. 

17. Certificat de cazier fiscal persoane juridice 

SC NEJ DIVJZIA DE SECURITATE 

certificat fiscal Primaria sect. 1 nr. 5-13()-19128. /()_2()22-

nufigurea=a in evidentele compartimentului jiscal cu 

creante b11getare de plata scadente 

Declaratie - privind obligatiile de pla!a a impo=ite/or 

penlr11 toate punctele de !ucru semnata si sta111pilata de 

catre Ghinea Eugen din 04.09.2()22 

Se so/icita clarijicari 

Ca=ier fiscal nr 11-1255811 I . I l.2022 

certifical ca=ierjudiciar 33026807108.(/8.2022 penrru 

Neicu !vfihae/a - nu es/e inscris in cci=ierul judiciar 

certificat ca=ierjudiciar 33026656/(/8.(/8.2022 pentru 

Sainciuc Adina Cecilia - 1111 este inscris in ca::ierul 

judiciar 

cerlifical ccr::ierjudiciar 3302688 08.08.2022 penrrn 

Ghinea Eugen - nu este inscris in ca::ieruljudiciar 

certifical de ccr::ier judiciar nr. 33026513,'()8.08.2022 

18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul penlru SC NEJ D/1 "/Z IA DL SECURITATE SRL - nu este 

firmei 

19. ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR 

Ofertant 

lista documentelor solicitate 

1. Licenta eliberata de IGPR privind paza obiectivelor, 

bunurilor ~i proteqiei persoanelor, pentru realizarea 

transporturi lor de valori conform cerin1elor Legi i 333/2003 

~i HG 301/2012, in termen de va labilitate. 
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inscris in ca::ierul judiciar 

Avi:::at ji1vorabil in fit11clia de adlllinistrator Sainciuc 

, ldina-Ceci/ia emis de catre /(JP 

,lvi::.atfavorabi/ infunctia de ad111inislrator Ghinea £11ge11 

emis de catre !GP 

SC TMG GUARD SRL 

LIC'ENTA 2761/P 105.fl-1.2016 e/iberata de catre 

Ministerul Afaceri/or lnlerne- Jnspectorat11l General al 

Politiei Romane - Direclia de Ordine Publica valabila 

pana la data de 0-1.0-1.2025 



2. Licenta de utilizare a frecventelor conform 

autorizat ie de asignare emisa ANCOM. 

3. Avizu l de functionare pentru dispecerat propriu, 

pentru preluarea alarmelor, cu echipaje de interventii 

proprii. 

SC TMG GUARD SRL 

licenla de 11/ili=are a jrecventelor radio plr jiu-ni=area de 

retele comunicatii elec/ronice de 1c propriu in serviciul 

mobil /erestru MT-PMR ()()5()/2{}22 - din 25.()7_2()22 

valahila pana la 24_()7_2()27 

Reg11/ame11/ de orgoni=are sijimctionare 

7282581 I 7. ()2.W l 7 

Avi=favorahil de la ICPR-Direclia de ordine publico 

Anexa la)si lb 

4. Dotari minime obligatorii: echipament de emisie- decfaratie privind autovehiculele. dotari/e, echipamentele 

receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant- tehnice de care dispune operatorul semnata si stampilata 

lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societat ii de Mecu / 'ictor Lucian in ca/itate de Administrator in 

de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in data de 03.11.2()22 

cazuri de urgenta. 

5. Resurse umane - ofertant ul trebuie sa prezinte o 

declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii 

privind numarul mediu in ult imele 12 luni al pe rsonalului 

angajat, asigurarea cu personal de specialitate, numarul si 

pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoanele 

responsabi le direct de indeplinirea contractului. 

6. Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la 

prestarile de servici i din ultimi i 3 ani prin raportare la data 

limita de depunere a ofertelor,continand va lori, perioade de 

prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt 

publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in 

ultimii 3 ani a eel putin unui contract de amploarea , 

complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi 

incheiat. 

7. Documente emise de organisme acreditate, care 

confirma certificarea sistemului cal itatii dupa standardul ISO 

9001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, 

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare; 

8. Certificat ISO 14001/2004 care sa ateste sistemul 

de management de mediu privind activitatile de investigatie 

si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de 

alarma si monitorizare 

II 

declaratie privind efectivul mediu anual al personolului 

angajal si al cadre/or de conducere semnata si stampilata 

de MeCll l'ictor Lucian in calila/e de rldministrator in 

data de 03. I 1.2022 

202 /-personal angajat 1625 din care -12 personal 

conduce re 

declaratie privind /is/a principalelor prelari de servicii 

din ultimii 3 ani semna/a si stampilata de MeCll Victor 

Lucian in calitate de ,ldministrator valahila pana la 

27 012()23 

ISO 900/ nr. Q68l /22!2022 valabil pana la 01.07.2025 

ISO /.f.0()/-2()/5 nr. £681 122/2022 valabil pana la 

()/_()72()25 



9. Certificat ISO 18001/2007 care sa ateste sistemul 

de management al sanatatii si securitatii ocupationale 

privind activitatile de investigatie si protectie a bunurilor si 

persoanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare. 

10. Licenta eliberata de IGPR privind proiectarea, 

instalarea ~i intretinerea sistemelor tehnice antiefractie ~i 

antiincendiu conform cerintelor Legii 333/2003 ~i HG 

301/2012; 

11. Experienta in domeniul prestarii serviciilor de paza 

si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare, 

de minim 3 ani (certificat de inregistrare Registrul 

Comertului). 

12. Polita de asigurare ~i raspundere civila pentru 

daune in caz de eveniment, de minim 100.000 lei si 50.000 

lei/eveniment. 

13. Documente de calificare a personalului, 

prezentarea certificatelor de absolvire a cursurilor de 

calificare profesionala pentru profesia de agent de paza; 

declaratie privind studiile, pregatirea profesionala si 

calificarea personalului de conducere, precum si ale 

persoanelor responsabile pentru indeplinirea contractu lui 

14. Declaratie pe propria raspundere privind 

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii. 

15. Certificat 0.5.1.M 

16. Sa prezinte in original sau copie xerox legalizata 

Certificatele constatatoare privind plata impozitelor ~i 

taxelor legale catre bugetul de stat ~i local ~i Certificatul 

constator eliberat de Registru l ComeriLJlui din care sa reiasa 

ca firma nu are datorii. 
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SC TMG GUARD SRL 

/SO-1500/:2018 nr. Q68/ 12212022 valbif pana la 

01.07.2025 

licenfa dejimctionare nr. 60/6r[ e/iberala de ca/re 

Ministeru/ Afo.cerilor lnierne- lmpectora/11/ General al 

Politiei Romane -Directia de Ordine Publica din 

I 309.202 I valabil pana la 12.09.202./ 

certijicat inregistrare 2I.()I.2016 

activitale princ1jxzla 8010-activitali de protectie si garda 

certiflca/ consta/ator 4007113 I. /0.2022 

po/ita asigurare raspundere civila seria C nr. 10./0049 

valabila pana la 28.10.2023 

500.000 euro ,evenimenl 

da- ates/at. revisczl. acte studii 30 per.wane 

Manager de securitale I 

declaralie privind respec/area obligwiifor referitoare la 

conditiile de mw1ca si proteclia muncii semnata si 

s/ampilata de ,Hecu I 'ictor Lucian in c:alitate de 

Administrator in data de 03. I 1.2022 

cert1jica1 de inregistrare a marcii nr. 175390 din data de 

10.03.2016 valabila IO ani. 

cert/(ical de atestarejisca/a 11r. GJ5936709 25. IO 2022 -

fara sume e/igibile de plata 

Certificat atestarejiscala nr. 7526./128. /0.2022 -

Primaria Petri/a nu _(igurea:::a in evidentele 

departamentuluiflscal cu creanle bugetare 

Certiflcat ates tare fiscal a nr. I 563128. I 0.2022 - Pri111aria 

Ardud nujigurea=a in evidentele departamentuluijiscal 

cu creante bugetare 



SC TMG GUARD SRL 

~· e 

Certificat atestare fiscala nr. 3891/27. 10.2022 - Primaria 

Stoenesti Va/cea nujigurea::a in evidentele 

departament11luifiscal cu creante bugetare 

Certificat atestarejiscala nr. /FJ.022-040263!27. m2022 

- Frimaria Timisoare nu Jigurea::a in evidemele 

deparlamenlufui fiscal cu ere ante bugetare 

Certificat de ca::ierfiscal nr. 89363448!03. I l .2022 - nu 

17. Certificat de cazier fiscal persoane juridice are fc1pte inscrise in ca::ierul fiscal 

certificat ca::ierjudiciar nr. 3228!920108.06.2020 pentru 

TMG GUARD SRL - nu esre inscrisa in ca::ierul judiciar 

certiflcat ca::ier judiciar nr. 3228l8.:/8108.06.2022 pentru 

MECU 1'/CTOR LUCIAN - nu este inscrisa in ca::ieru{ 

judiciar 

certificat ca::ierjudiciar nr. 33718126/05. I 0.2022 pentru 

18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul GRAU RE GEORGE SORIN - nu este inscrisa in ca::ierul 

firmei judiciar 

Avi::atfavorabil infimclia de administrator Afecu l'ictor-

Lucian emis de ca/re !GP Gorj 

19. ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR 

SC SGPI SECURITY FORCE SRL 

.~· e 

1. Licenta eliberata de IGPR privind paza obiectivelor, licenta de .fimctionare nr. I 329/P eliberata de catre 

bunurilor ~i protectiei persoanelor, pentru realizarea Ministentf ,J/c1cerifor lnterne- lnspectoratul General al 

transporturi lor de va lori conform cerintelor Legii 333/2003 Politiei Romane -Directia de Ordine Publica din 

~i HG 301/2012, in termen de va labilitate. 09.02.2009 vafabila pana la data de 08.02.202-1 

licenta de utili::are a.frecventelor radio ptr.furni::area de 

retelele de conrnnicatii electronice de u:: propriu in 

2. Licenta de utiliza re a frecventelor conform serviciu{ mobil terestru MT-PMR 00-17/202 ! valabilitate 

autorizatie de asignare emisa ANCOM. 27.05.2021 pana la 26.05.2026 

3. Avizul de funqionare pentru dispecerat propriu, Regufament de organi::are sifi111ctionare 

pentru preluarea alarmelor, cu echipaje de interventii 2782631/ 5.03.20 /9 

proprii. 
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4. Dotari minime obligatorii: echipament de emisie-

SC SGPI SECURITY FORCE SRL 

Avi: favorabif de la JGPR-Directia de ordine publica 

, lne:rn I a) si I b 

dec/aralie privind 11/i/ajele, instalatiile, echipa111e111ele 

receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant- lehnice de care dispu11e operatorul economic pentru 

lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societatii indeplinirea corespun:atoare a conlrac111l11i de servicii 

de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in semnata si stampilata de catre Marin Gabriel Afire/ in 

cazuri de urgenta. calitate de administrator intocmila in data de 0-/.. I I. 2022 

5. Resurse umane - ofertantul trebuie sa prezinte o 

declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii 

privind numarul mediu in ultimele 12 luni al personalulu i 

angajat, asigurarea cu personal de specialitate, numarul si 

pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoanele 

responsabile direct de indeplinirea contractului. 

6. Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la 

prestarile de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data 

limita de depunere a ofertelor,cont inand valori, perioade de 

prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt 

publ ici sau privati,d in care sa rezulte prestarea de servicii in 

ultimii 3 ani a eel putin unui contract de amploarea 

complexitatea si specificul contractulu i ce urmeaza a fi 

incheiat. 

7 . Documente emise de organisme acreditate, care 

confirma certificarea sistemului calitatii dupa standardul ISO 

9001/2008 pentru prestarea servicii lor de paza si protectie, 

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare; 

declaratie privind resursele 11111ane implicate in derularea 

contractului semna/a si stampilala de ca/re .Afarin Gabriel 

1\,/ire/ in ca/itate de administrator inlvc111ila in data de 

0-/..//.2022 

personal angajal 2021 -1038 din care personal de 

conducere I 

declaratie privind /is/a principalelor prestari de servicii 

in 11/timii 3 ani semnata si stampilala de catre Marin 

Gabriel Afire/ in ca/itate de administrator inlocmita in 

data de 0-1. I I. 2022 

ISO 900/:20/5 nr. C930 valabil pana la 0.0/ .2023 

8. Certificat ISO 14001/2004 care sa ateste sistemul ISO 1400/ :20/5 nr. M ./61 RI valabil pana la 03. /0.2023 

de management de mediu privind activitatile de investigatie 

si protectie a bunuri lor si persoanelor, executie sisteme de 

alarma si monitorizare 

9. Certificat ISO 18001/2007 care sa ateste sistemul /S0-15001: 2018 nr. S 280 Rl-valabil pana la 03.10.2023 

de management al sanatatii si securitatii ocupationale 

privind activitatile de investigat ie si protectie a bunurilor si 

persoanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare. 

10. Licenta eliberata de IGPR privind proiectarea, 

instalarea } i intretinerea sistemelor tehnice antiefractie } i 
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/icenta de functionare nr. 5026/T e/iberata de catre 

Minist,:rul , lfac,:ri/ur Intern,:- fnspr:e1orat11I Grnr:ral al 



Ofertant 

lista documentelo r solicitate 

antiincendiu conform cerintelor Legii 333/2003 si HG 

301/2012; 

11. Experienta 1n domeniul prestarii serviciilor de paza 

SC SGPI SECURITY FORCE SRL 

Politiei Romane - Directia de Ordine Publica din 

04.06.2()/9 valabila pana la 03.06.2025 

Certifica/ de inregistrare 

si proiectari i, instalari i si intretinerii sistemelor de alarmare, activitate princ1imla: 8()/()-Actil•ilati de pro/ectie si garda 

de minim 3 ani (certificat de inregistrare Registrul J./(1 1 I 55 I 312()()8 

Comertului). cerlljicat constatator /0630731()/_/ / .2(122 

12. Polita de asigurare si raspundere civila pentru po/ita de asigurare G nr. /(145823 i 'ALABJLA PANA LA 

daune 1n caz de eveniment, de minim 100.000 lei si 50.000 /9. /(}_ 2023 -2. /00.000 euro pe eveniment 

lei/eveniment. 

13. Documente de calificare a personalului, 

prezentarea certificatelor de absolvire a cursuri lor de 

calificare profesionala pentru profesia de agent de paza; 

declaratie privind studii le, pregatirea profesionala si 

cal ificarea personalului de conducere, precum si ale 

persoanelor responsabile pentru indeplinirea contractului 

14. Declaratie pe propria raspundere privind 

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii. 

15. Certificat 0.5.1.M 

da- ates/at, revisal, acte studii 

/is/a personal imp/feat derulare contract: 

Manager de securitate -2 

sef de obiectiv -2 

lista personal pa:::a-30 

declaratie privind respectarea obligatiilor rejeritoare la 

conditiile de munca si proteclia muncii intocnzila de 

Marin Gabriel Afire/ in calitate de administrator in data 

de 04. 11.2022 

certificat de inregistrare a marcii nr. 153544 din 

17.11.20 I 7 valabilitate I() ani 

Certificat de atestarejiscala rlNAF nr. 

59./2641126. I 0.202 2 nu inregisrrea:::a obligatii jiscale 

certificat de ates tare jiscala nr. 167142/ 17. I 0.2022 

primaria sect. -I - 1111 figurea:::a cu creante bugetare de 

plata 

certificat de ates/are fiscal a nr. 7204 I 91/ 7. /().2022 -

prinwria Sibiu - nujigurea=a cu creante buf?elare de plata 

Certifica/ de ates/are fiscala Primaria Bacau 11r. 

4.:/ 160117. /0.2022 - nujigurea:::a cu creante bugetare de 

p/ata 

16. Sa prezinte in original sau copie xerox legalizata certificat de atestarefiscala nr. 3658.//17.10.2022 

Certificatele constatatoare privind plata impozitelor Si primaria Giurgiu - rmfigurea:::a cu creante bugetare de 

taxelor legale catre bugetul de stat Si local ~i Certificatul plata 

con stator eliberat de Regist rul Comertului din care sa reiasa certificat de atestare fiscal a nr. 33 781 / 7. I 0.2022 primaria 

ca firma nu are datorii. Piatra Neamt - nujigurea=a cu creante hugetare de plata 
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17. Certificat de cazier fiscal persoane j u rid ice 

18. Certifica t de cazier judiciar pentru reprezentantul 

firmei 

19. ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR 

~· e 

1. Licenta el iberata de IGPR privind paza obiectivelor, 

bunurilor ~i proteqiei persoanelor, pent ru realizarea 

transporturilor de valori conform cerintelor Legii 333/2003 

~i HG 301/2012, in termen de valabilitate. 

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform 

autorizatie de asignare emisa ANCOM . 

3. Avizul de functionare pentru dispecerat propriu, 

pentru preluarea alarmelor, cu echipaje de intervent ii 

proprii. 

4 . Dotari minime obligatori i: echipament de emisie-

receptie, bastoane, dispozitive elect rosoc, spray-uri iritant-

lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societatii 

16 

SC SGPI SECURITY FORCE SRL 

certificat de atestarefiscala nr. 746821/ 7. /0.2022 -

primaria Botosani - nufigurea:::a cu creante bugetare de 

plata 

certifical de ates/are fiscal a nr. 6 I 99061 I 8. I 0. 202 2 

primaria Sect. 3 

certificat de ates tare fiscal a nr. -17 3212! 17. /()_2()22 

primaria Brasov 

certificat de ca:::ier fiscal nr. 886712-1-1/25. I 0.2022 - nu 

are fl1pte inscrise in ca:::ierul fiscal 

certificat ca:::ier judiciar nr. 3393199() '2-I. /()_2022 i\lari11 

Gabriel Mire/ - nu este inscris in cci=ieruf judiciar 

certificat ca:::ierjudiciar nr. 33932-12912-1. J().2022 SCP! 

SECURITY FORCE SRL - nu este inscris in ca:::ieruf 

judiciar 

Avi:::atfi1vorabif infimctia de adl!linistrator Afarin 

Gabriel-Mire! emis de catre !GP Bucuresti- Serviciu! de 

Orciine Publica 

SC OK GUARD SRL 

Licenta de Jimctionare nr. 2952 'Pd/5.(/7.2017 e/iberata de 

ca/re Ministent! Afacerilor lnterne- lnspectoratul General 

al Politiei Romane - Directia de Orcline Publica 

l'alabi/a pana la data de 0-1.07.2023 

Licenta defimctionare nr. TCl5097 26.07.2022 

l'alabila pana la data de 20.01.2023 

Avi:::favorabil de la !CPR nr. 2.467.332107.06.2022 

Directia de ordine publica anexa IA, I B 

In cadntl propuneri tehnice regasim !isw cu echipament. 

dispo:::itive. autolllrisme. 



~ 
de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in 

cazuri de urgenta. 

5. Resurse umane - ofertantul t rebuie sa prezinte o 

declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii 

privind numarul mediu in ult imele 12 luni al personalului 

angajat, asigurarea cu personal de specialitate, numarul si 

pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoanele 

responsabile direct de indepl inirea contractului. 

6. Ofertantii vor prezenta informat ii cu privire la 

prestarile de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data 

limita de depunere a ofertelor,continand valori, perioade de 

prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt 

publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in 

ultimii 3 ani a eel putin unui contract de amploarea , 

complexitatea si specificu l contractului ce urmeaza a fi 

incheiat. 

7. Docu mente emise de organisme acreditate, care 

confirma certificarea sistemului calitati i dupa standardul ISO 

9001/2008 pent ru prestarea serviciilor de paza si protect ie, 

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare; 

8. Certificat ISO 14001/2004 care sa ateste sistemul 

de management de mediu privind activitatile de investigatie 

si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de 

alarma si monitorizare 

9. Certificat ISO 18001/2007 care sa ateste sistemul 

de management al sanatati i si securitatii ocupationale 

17 

SC OK GUARD SRL 

Declaratie privind resursele umane implicate in derularea 

contrac/11/ui semnata de catre Fiorica Rosu in calitate de 

imputemicit in data de 07.11.2022. 

Personal a11gajat 2021-279 persoane 

Personal de conducere 202 l-7persoane 

Manager de securilate I 

Sef obiectiv 1 

Se.fTura 1 

Declaratie privind lista principalelor preslari de servicii 

in ultimii 3 ani semnata si stampi/ata de catre Fiorica 

Rosu in calitate de imputernicil la data de 07.11.2022 

Ctr. Servicii pa=a - Spitalul klunicipal Campina-

13. I 0.20W-I 3. 10.202 I 

Ctr. Pres/arii servicii- Sp. Afu11ic1iwl Campina -

12.07.2020-12. /()_2020 

Ctr . preslari servicii - Sp. Municipal Campina -

l 2.06.2020-12.07.202() 

Ctr. Subsecvent - Sp. Clinic Filantropia Bucuresli-

0/.05.202 /-3 ! .05. 2()2 / 

Ctr. S11bsecvenl Regia A111onoma Registrul Auto -

0109.20 I 9-31. 08.2020 

Ctr. Subsecvent Regia Aulonoma Registrnl Auto Roman-

02.09.2020-01.09.2021 

ISO 9001:2015 

/",IL,113/L PAN,1 LA /0.08.202-1 

ISO /-1001:20 /5 

l'ALABIL PANA/,;./ 1-1. /0.2025 

JS0-1500/ : 2018 

l "ALJIBIL PANA LA 14./0.2025 



privind activitatile de investigatie si protectie a bunurilor si 

persoanelor, execut ie sisteme de alarma si monitorizare. 

10. Licenta eliberata de IGPR privind proiectarea, 

instalarea ?i 1ntretinerea sistemelor tehnice antiefractie ?i 

antiincendiu conform cerintelor Legii 333/2003 ~i HG 

301/2012; 

SC OK GUARD SRL 

Licenta de jiinctionare nr . ../253/T 0806.2017 eliberata de 

catre /\finisterul Aji.1cerilor /11/erne- lnspecloratul General 

al Politiei Romane - Directia de Ordine Publica valabila 

pana la 07.06.2023 

1 ·atabila pana la data de 07.06.2023 

11. Experienta 1n domeniul prestarii serviciilor de paza Certijicat de inregistrare activitate principala: activitalii 

si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare, 

de minim 3 ani (certificat de 1nregistrare Registrul 

Comertului). 

de proteclie si garda -80{() 

J40 ·20!../661/99./ 

Certiflcal cons/alator nr /078 /d!../. I !.2022 

OMNIASIG POUT,! NR 1038350 

12. Polita de asigurare ~i raspundere civila pentru PERIOADA ASIGURATA 0!.06.2022-31.05.2023 

daune in caz de eveniment, de minim 100.000 lei si 50.000 LIM/TA DE RASP UNDER£ PE El'ENIMENT: !.000.000 

lei/eveniment. RON 

Ofertanlul depune tabel a-EXPER1'! CIIE!E-semnm de 

Fiorica Rosu in calitate de i111p11ternici1 la data de 

13. Documente de calificare a persona lulu i, 
07.11.2022 

prezentarea certificatelor de absolvire a cursuri lor de Tabet B-experti non cheie -tabe/ nominal cu agentii de 

cal ificare profesionala pentru profesia de agent de paza; securitate propusi penlru indeplinirea conlrac/11/ui. 

declaratie privind studiile, pregatirea profesionala si semna/ de Fiorica Rosu in calilale de impulernicit la data 

calificarea personalu lui de conducere, precum si ale de 07.11.2022 

persoanelor responsabile pentru indeplinirea contractului 

14. Declaratie pe propria raspundere privind 

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii. 

15. Certificat 0 .5.1.M 

16. Sa prezinte 1n original sau copie xerox legal izat a 

Certificatele constatatoare privind plata impozitelor ~i 

taxelor legale catre bugetul de stat ~i local ~i Certificatul 

constator eliberat de Registrul Comer1ului din care sa reiasa 

ca firma nu are datorii. 
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Declaratie privind respectarea obligatiilor referiloare la 

conditiile de munca si proteclia 111uncii intocmi1a de 

Fiorica Rosu in calitale de impulernicil la data de 

07.11.2022 

Certijical de inregistrare a marcii nr. 

R067 l../2/ f 1.02. 2005. va/abila pana in emu/ 2025 

Certijicat de atestarejisca/a ANAF 

nr.58608521! .:/. /0. 2022 

CERTIFICAT DE ,1TESTARE FISC, ILA Dll?ECTIA 

/'EN/TURI BUGET LOCAL SECTOR 2 NR 

8/897117. 10.2022 



SC OK G UARD SRL 

~ · e 

CERTIFICAT DE ATESTtlRE F!SCAlrl DIRECT/A 

ECONOMIC A IMPOZITE SI 7~1XE LOCALE CAMP/NA 

NR-1662 /128. 10.2022 

17. Certificat de cazier fisca l persoane juridice OK GUARD SRL NR 87909822/ / 2. J().2022 

OK GU,IRD SRL NU 3302 72-12108.08.2022 

AfUSAT M, IRIUS NR 32217635 02.06.2022 

MUSAT MONICA NR 32278!./8107.06.2022 

18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul SELEA IONEL NR 33028797108.08 

firmei .2022 

Avi=al favorabil infiinclia de adminislrator Se/ea lone/ 

emis de catre !GP - Serviciul de Ordine P11blica 

19. ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR 

SC GOV PROTECT ION SRL 

1. Licenta eliberata de IGPR privind paza obiectivelor, Licenla defimctionare nr. 3036/P/2008 eliberata de catre 

bunurilor ~i protectiei persoanelor, pentru realizarea 

tra nsporturilor de valori conform cerintelor Legii 333/2003 

~i HG 301/2012, in termen de valabi litate. 

Afinisterul Afacerilor lnterne- lnspectora/11/ General al 

Poliliei Romane - Directia de Ordine Publica 

f'a/ahi/a rw11a la data de 03.01.202-1 

Contract de preslari de servicii nr -I /9!03. 11.2022 in/re 

SC ROMASTAR 2002 SRL si SC GOf' PROTECTION 

SRL privind accesul la sis/emu/ de radiocomunicatii 

Licenta rlNCOAf NR AIT-PA MR 0009120/9 - ROMSTAR 

2002S RL 

Autori=atie de asignare aji·ecventelor nr. A!T/003812019 

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform ( /3) 

autorizatie de asignare emisa ANCOM. 

3. Avizul de functionare pent ru dispecerat propriu, 

pentru preluarea alarmelor, cu echipaje de interventii 

proprii. 
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Acord de s11bcontractare nr. 54103. I 1.2022 in/re SC GOr' 

PROTECTION SRL i11 calitate de Contractant general s i 

SC f '. 0. G. S ISTEM TE!-INIC SRI, in calitate de 

s11bconlractanl 

Regula111e11t de orga11i=are si fimctionare 

282.-17 /121.06.20 19 



~ 

4 . Dotari minime obligatorii: echipament de emisie-

receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant­

lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societatii 

de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in 

cazuri de urgenta. 

5. Resurse umane - ofertantul trebuie sa prezinte o 

declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii 

privind numarul mediu in ultimele 12 luni al personalulu i 

angajat, asigurarea cu personal de specialitate, numarul si 

pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoa nele 

responsabile direct de indeplinirea contractului. 

6. Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la 

prestarile de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data 

limita de depunere a ofertelor,continand valori, perioade de 

prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt 

publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in 

ultimi i 3 ani a eel putin unui contract de amploarea , 
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SC GOV PROTECTION SRL 

Avi::favorabil de la IGPR-Directia de ordine publica 

Anexa la)si JbpentruSC' l '. OC SISTEA!TE/-INICSRL 

Declaratia nr. I 6(/1()./. I 1.2022 privi11d punerea la 

dispo::ilia Autoritatii comractante a documentelor 

so/ictate de catre aceasra semnara si stampi/ata de ca/re 

Gircomu Adriana in calitate de Administrator al jirmei 

SC /'.O.G. SJSTEM TEr!NIC' SRL 

Dec!aratia nr. 258104. I 1.2022 privind punerea la 

dispo::itia Autoritatii contractante a documentelor 

solictate de ca/re aceasla semnata si sta111pilata de ca/re 

Moran; ,J/e:wndru Lucian in calitate de rldminislrator al 

jirmei SC AU.10 PROJECTS SOLUTIONS SRL 

Declaratie privind asig11rarea tehnica propusa, semnala 

de catre Director General Oprea , ldrian la data di! 

0./.11.2022: a11101urism dacia - proprielate 

Autoturism Dacia -I bw:-leasing 

Statii de emisie receptie Motorola DP 1400 

Telefoane 

Uniforme 

Tomfe. 

spray lacrimogen 

Declaratie privind ejectivul mediu din u/timile 12 /uni al 

personalului angajat semnata de Director General Oprea 

Adrian la data de 0./. I 1.2022 

Nwnar mediu al persona!ului angajat -I /JI 

Personal conducere -./ 

Copii dupa : 

contract de servicii nr 801/5.05. 20/9 cu A/11::eul Natio11al 

de arta 

Contract de prestari servicii pa::a nr IO 30. I0.2019 cu 

/VestCate Romania Sl?L 



complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi 

1ncheiat . 

7. Documente emise de organisme acreditate, care 

confirma certificarea sistemului ca litatii dupa standardul ISO 

9001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, 

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare; 

8. Certificat ISO 14001/2004 care sa ateste sistemul 

de management de mediu privind activitatile de investigatie 

si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de 

alarma si monitorizare 

9. Certificat ISO 18001/2007 care sa ateste sistemul 

de management al sanatatii si securitatii ocupationale 

privind activitatile de invest igatie si protectie a bunurilor si 

persoanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare. 

10. Licenta eliberata de IGPR privind proiectarea, 

instalarea ~i 1ntretinerea sistemelor tehnice antiefractie ~i 

antiincendiu conform cerint elor Legii 333/2003 ~i HG 

301/2012; 
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SC GOV PROTECTlON SRL 

Contract de prestari servicii de pa=a nr 52/ / 5. I /.2(/ 19 cu 

Five ·s lnfernational SRL 

O/ertantul depune recomandare de la: SC Construe/ii 

ErbaSll. Afu::eul Natio11al de Arla Contemporana. , ISSMB 

ISO 9001:2015 

VALA BIL !'ANA LA 29.03.2023 

ISO I-N!0J-2015 

l'ALrlBIL PAN,1 LA 29JJ3.2023 

ISO ./500 I .· 20 I 8 

/'ALABIL PrlNA LA 03./ 12025 

Licenla de jimctionare nr. 5392/T/30.03.2020 

l'a/abila pana la data de 29.03.2023 SC / /LMO 

PRO.IEC7S SOLUTIONS S RL pentru proiectare a 

componentelor sau sistemelor de alarmare impotriva 

eji·actiei 

,-/UTORIZATIE !CSU nr. B 0/62,0//02020 ALMO 

PROJECTS SOLUTIONS SRL pentru proiectare a 

sislemelor si instalatiilor de semnali::are. a/armare si 

alertare in ca::: de incendiu 

ACORD DE SUBCONTIUICTARE NR 55103.11.2022 

INTRE GO/' PROTECTION SRL S I AUifO PROJECTS 

SOLUTIONS S RL 

Licenta defunctionare nr . ./969/T/0 1.04.20 /9 

1-'alabila pana la data de 3/03.2025 SC l '.O. G. SISTEM 

TEHNIC SRL pentru insra/are. modificare sau inlretinere 

a componentelor sau sistemelor de alarmare impolriva 

eji-actiei 

ACORD DE SUBCONTRACTARE NR 5-4103.11.2022 

intre cm· PROTECTION SRL si 1'.0.G SISTEM 

TEIIN IC SRL 



11. Experienta 1n domeniul prestarii serviciilor de paza 

si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare, 

de minim 3 ani (certificat de 1nregistrare Registrul 

Comertului). 

12. Polita de asigurare ~i raspundere civila pentru 

daune in caz de eveniment, de minim 100.000 lei si 50.000 

lei/eveniment. 

13. Documente de calificare a personalulu i, 

SC GOV PROTECTION SRL 

Certificat de inregistrare activitate princ1i1a/a: activitatii 

de protectie si garda -80/0 

J./0/2633/2016 

Cer/iflcat constatalor nr 22./93280./.11.202 2 

Certijicat de inregistrare SC r '. 0. G. SISTEAf TEIIN IC 

SRL J./0/ 1137/13.03.2015 - .·lclivilate principal a 8020: 

r1ctivitati de servicii privind sistemele de securilale 

Cert1jicat de inregistrare SC rlLMO PROJECTS 

SOLUTIONS SRL J29 '3./7/P /9.1 2.2019 - rlctivirate 

principala: 7112: Acrivitali de inginerie si consultanta 

tehnica legate de acestea 

OMNlASlG POL/TA NR 10./586./ 

PERlOADA ASIGURATA 0./.11.2022-03. I 1.2023 

LJMJT11 DE RASPUNDERE PE D 'EN/1\fENT : !OOJ/00 

RON 

Declaratie privind respectarea obligatiilor re./i:ritoare la 

prezentarea certificatelor de absolvire a cursurilor de competenLele projesionale ale personalu/ui alocal-

calificare profesionala pentru profesia de agent de paza; semnata de catre Director General Oprea Adrian la da!a 

declaratie privind studiile, pregatirea profesionala si de 0./.11.2022 

calificarea personalului de conducere, precum si ale ates/ate. revised, medicimt muncii 

persoanelor responsabile pentru indeplinirea contractului Manager de securitate I 

14. Declaratie pe propria raspundere privind 

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii. 

15. Certificat O.S.I.M 

16. Sa prezinte 1n original sau copie xerox legalizata 

Certificatele constatatoare privind plata impozitelor ~i 

taxelor legate catre bugetul de stat ~i local ~i Certificatul 

constator el iberat de Registrul Comertului din care sa reiasa 

ca firma nu are datorii. 

17. Certificat de cazier fiscal persoane juridice 
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Declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare la 

conditiile de munca si prolecria muncii -semnata de catre 

Director General Oprea , ldrian la data de 0./ 11.2022 

Certificat de inregistrare a marcii nr. I ./96./8,28.03. 20 I 7. 

valabila IO ani 

Cerlificat de alestareflscala ANAF - sector 6-

nr.593./807125. /0.2022 

Certiflcat de ates/are jiscala emis de Direclia c;enerala 

de lmpo::ite si /axe locale sector 6-nr 33775./126. J().2022 

Se solicita clarificari prin adresa nr. 99./3/09. I 1.2022 cu 

termen de raspuns I 1.11.2022 

fn data de 10. l l.2022flrma SC. GOI' PROTECTION 

SRL raspunde la so/icilarea de clar1jicari prin adresa 



SC GOV PROTECTION SRL 

~· C 

inregistrata in spiral sub nr. 998.JI /0. //.2022 prin care 

depune 

Cer1ificat de Ca::ier Fiscal 11r 8970618 09.11.2022 

18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul COi ' PROTECTION SRL - N R 3.:/067731/0.:/. I /.2022 

firmei OPREtl CEORGIAN,1-NR 33939137/U 10.2022 

rlvi::atfl1vorabil infimctia de administrator Oprea 

Georgiana emis de catre !GP - Servici11/ de Ordine 

Puhlica 

ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR 

Comisia de evaluare a 'i'ntocmit urmatoarele solicitari de clarificari identificate a fi necesare pe durata 

procesului de evaluare ~i le-a transmis Ofe1tantilor. 

1. Prin adresa nr 9942/09.11.202 s-au solicitat clarificari Ofertantului SC NEI GUARD SRL cu privire 

la urmatoarele aspecte : 

Solicitam transmiterea Certificatului Cazier Fisca l conform caietului de sarcini. 

Termenul de raspuns stabi lit a fost data de 11 .11 .2022 

In data de 11 . 11 .2022 firma S.C. NEI GUARD SRL raspunde la solicitarea de clarificari prin adresa 

inregistrata in spital sub nr. IO 17 /l 1.1 l .2022 prin care raspunde la sol icitarea de clarificari dupa cum 

urmeaza: 

Ofertantul depune CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL NR. l 142558/1 1.11.2022 

Ofe1tantul a raspuns in termenul stabilit de Comisia de evaluare. 

2. Prin adresa nr 9943/09.11 .202 s-au so licitat clarificari Ofe1tantului SC GOV PROTECTION SRL 

cu privire la urmatoarele aspecte : 

Solicitarn transmiterea Ce1tificatului Cazier Fiscal conform ca ietulu i de sarcini . 

Termenul de raspuns stabilit a fost data de 11. 11.2022 

In data de 10.11 .2022 firma S.C. GOV PROTECTION SRL raspunde la so licitarea de clarificari prin 

adresa inregistrata in spital sub nr. 9984/10.1 1.2022 prin care raspunde la solicitarea de clarificari dupa 

cum urmeaza: 

Ofertantul depune CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL NR. 89706128/09.11.2022. 

Ofe1tantul a raspuns in termenul stabi lit de Comisia de evaluare. 

3. Prin adresa nr 9981/10.11.2022 s-au solicitat clarificari Ofertantului SC NEI GUARD SRL cu 

privire la urmatoarele aspecte : 

Solicitam transmiterea actu lui adi tional Ill care se mentioneaza durata de valabilitate a 

contractului . 

Termenul de raspuns stabilit a fost data de 11.011 .2022 
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In data de 10.11.2022 firma S.C. NEI GUARD SRL raspunde la solicitarea de c larificari prin adresa 

inregistrata in spital sub nr. 10016/ 11.11.2022 prin care raspunde la solicitarea de clarificari dupa cum 

urmeaza: 

Ofertantu l depune copie dupa act aditional nr I la contractul nr 41/15.11 .202 1. 

Ofe1tantul a raspuns in termenul stabilit de Comisia de evaluare 

Comisia considera ca raspunsuri le la sol icitari le de clarificari sunt concludente, fapt pentru care 

declara ofertele urmatoarelor firme ADM ISIBILE: 

NEI DIVIZIA DE SEC URITATE 

GOV PROTECTION SRL 

In urma verificarii documentelor DEPUSE ce ii "insotesc, comisia de eva luare a concluz ionat 

urmatoarele: 

JNTEGRA GUARD SRL SRL 

NEI DIVIZIA DE SECURITATE 

OK GUARD SRL 

GOV PROTECTION SRL 

SGPI SECURITY FORCE SRL 

TMG GUARD SRL 

Asa cum este precizat in Procesul Verbal al sedintei privind evaluarea garantie i de participare, a 

documentelor de clarificare care insotesc oferta , precum ~i indeplinirea cerintelor de calificare 

nr. 10006/1 1.11 .2022 

3.2. Procesul de evaluare a ofertelor 

3.2.1. Calificarea ofertantilor 

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditii lor de participare ~i a cerintelor minime asoc iate , 

prin verificarea documentelor identificate in oferta prezentata "in rapo1t cu cond itiile de participare ~i 

cerintele minime asociate din anuntul de participare ~i documentatia de atribuire. 

Procesul de verificare a fost detaliat "in procesele verbale privind eva luarea garantie i de participare, a 

documentelo r care-I "insotesc, precum ~i 111deplinirea cerintelor de calificare nr.9940/09. 11 .2022; 

9996/11.11.2022 si I 0006/11.11.2022 care sunt parte a dosarului achiz itie i. 

In urma verificarii indeplinirii conditii lor de participare ~i a cerinte lor minime asociate, urmatorii 

ofertant a indeplinit conditiile de participare: 

Nr. cr-t. Ofertant Motivele care :1 u stat la baz:1 deciziei 

I SC' INTEGRA GUA RD S RL S RL In urma verificarii informal ii/or comisia de evaluare Cl 

constatal ca SC /NTEC RI I CUA RD SRL pre=entat doc11mente 

prin care a indeplinit toate conditiile si este declara11t AD1\f/S 

2. SC' NE/ DH'IZ/rl DESECURJTATE In urma verificarii it!{ormatiilor comisia de eva/uare a 

constatat ca SC NE/ Dli'IZIA DE SJ::CUl?ITATE SRL 

pre=entat documente prin care a indeplinit toate conditiile si 

este declaranl ADM!S 
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3. SC OK GUARD S RL In urma verificarii inform at ii/or comisia de evaluare a 

constatat ca SC' OK GUARD S RL pre:::entat documente prin 

care a indeplinit toate conditii/e s i este declarant ADMIS 

./. SC COi' PROTECTION S RL In urma verificarii informatiilor co111isia de evaluare a 

constatal ca SC' CO i' PROTECTION SRL pre:::entat 

documente prin care a indeplinit toate conditiile si este 

declarant ADMIS 

5. sr SCP! SECURITJ' FORCE SRL In urma veri/icarii informatiilor comisia de evaluare a 

constatat ca SC SGPI SECUR!7T FORCE SRL pre:::entat 

documente pri,z care a indeplinit foate conditiile si esle 

declaram ,1 DMIS 

6. SC T1\ fG GUA RD SRL In urma verificarii in.format ii/or comisia de evaluare a 

constatat ca SC TMC GUARD S RL pre:::ental documel1le prin 

care a indep/init toate conditiile si este declarc111t A DAIIS 

3.2.2. Evaluarea propunerilor tehnice 

Propunerea tehnica a fost evaluata de comisia de evaluare in raport cu cerintele rninime din Caietul de 

Sarcini pe baza informatiilor prezentate in propunerea tehnica, iar rezultatul evaluarii se regase~te in 

procesul verbal nr. 10187/17.11.2022, care este pa,te a dosarului achizitie i. 

In urma desfa$urari i procesului de evaluare, a indeplinit cerintele 111m1me din Caietul de Sarcini 

propuneri le tehnice prezentate de urmatorii ofe,tanti : 

Nr. crt. Ofertant Motivclc care au stat la baza deciziei 

I SC INTEGRA GUARDSRl SRL In urma evaluarii propunerilor tehnice .~i pe ba:::a 
infor111aJiilor pre:::entate de O.fertant, comisia de evaluare a 
conc/u:::ionat ca o.ferta indeplineste cerintele Caietului de 
Comisia de evaluare dec/ara in 11nanimi1ate o.ferta tehnica a 
firmei SC INTEGR, I GUARD SRL admisibi/a. 

2. SC NE! DIV/ZIA DE SECUR!TATE in urma evaluarii propunerilor tehnice :fi pe ba:::a 
informatiilor pre:::enlate de Ofertant, comisia de evahwre a 
conclu:::ional ca o.ferta indeplineste cerintele C aietului de 
C'omisia de eva/11are declara in unanimitate oferta telmica a 
jirmei SC NE! D/1'/l.lA DE SECURITATE S l?L admisihi/a. 

3. SC' OK GU, IRD S RL I~, urma eva/11arii propunerilor tehnice J'i pe ba::a 
in.formafiilor pre:::entate de Ofer/ant. comisia de evaluare a 
conc/u::ionat ca o.ferta indeplineste cerintele Caietului de 
Comisia de evaluare dec/ara in unanimitate oferta tehnica a 
jirmei SC OK GUARD S RL admisibila . 

4. SC car· PROTECTION SRL In urma evaluiirii propuneri/or tehnice .yipe ba:::a 
in.forma/iilor pre:::entate de 0/<'rlant. comisia de evaluare a 
conclu:::ionat ca oferta indeplinesle cerintele Caietului de 
Comisia de eval11are declara in unanimitate oferta tehnica a 

jirmei SC CO /' PROTECTION SRL admisibi/a. 

5. SC SCP/ SEC'UR!Tr FORCE SRl in ur111a evaluarii propwzerilor Jehnice ~-i pe ba:::a 
irifimnariUor ore::.enw1e de Oferram. comisia de eva/uare a 
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Nr. 
Crt 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

conclu::.ional ca ojerta indeplineste cerintele Caietului de 
Comisia de evaluare declara in 11nanimitate oferta tehnica a 
firmei SC SCP/ SECUR!Tl' FORCE SRL admisibi/a . 

6. SC TA4G GUARD SRL In urma eva/uiirii propunerilor tehnice .1i pe ba::.a 
itforma/iilor pre::.entate de Ofer/ant. comisia de eva/uare a 
conclu::.ional ca oferta indeplineste cerinte/e Caietu/ui de 
Comisia de evaluare declara in unanirnitate oferta tehnica a 
jirmei SC TA!G GUARD SRL admisibila. 

3.2.3. Evaluarea propunerilor financiare 

Comisia de evaluare a evaluat propuneri le financiare sub aspectul: 
i. corelarii cu propunerile tehnice prezentate; 
11. identificarii ~i remedierii erorilor aritmetice ~i corectarii acestora 111 conditiile admise de lege; 
111. incadrarii in valoarea estimata a achizitiei, inclusiv sub aspectul analizarii posibilitatii 

disponibilizarii de fonduri suplimentare pentru 1ndeplinirea contractului respectiv, cu 
respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiei 111 dome11iul achizitiilor 
pub! ice/sectoriale; 

1v. asigurarii ca pretul propus sau compo11e11te ale acestuia nu este/sunt neobi~nuit de 
scazut/scazute 111 rapoti cu ce urmeaza a fi livrat/prestat/executat astfel focat nu se poate asigura 
indeplinirea contractului la parametrii cantitativi ~i calitativi solicitati prin caietul de sarcini 

inclusiv erori aritmetice, iar rezultatul evaluarii se regase~te in procesul verbal nr. J0.fl-!/2./.11.2022 , 

care este paiie a dosarului achizitiei. 

Principalele aspecte ale evaluarii propunerii financiare sunt prezentate mai jos: 

Cost/ora/ag 

Denumire pozitie 
ent lei fara TMG NEI DIVIZIA 
TVA post GUARD DE SGPI OK INTEGRA GOV 
permanent SRL SECURITATE SECURITY GUARD GUARD PROTECTION 

Salariu de baza 
minim brut garantat 
111 piata conform 
OUG nr. 67/2022 15.24 15.24 15.24 15.24 15.24 15.24 

Spor weekend 0.02 111,18 x1% 0.02 0.16 0.04 0.04 

Spor in sarbatorile 
legale 0.63 457.20 0.63 0.00 0.63 0.63 

Spor de noapte 
927.10 

1.27 0.64 1.23 1.27 1.27 

Concedi 

Alte 
u de 
odihna 1.27 1.27 0.00 1.37 1.27 

sporun 
Spor ore 

acordate 
suplime 
ntare 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total salariu (rd 
I +rd 2+rd 3+rd 3083.17 

4+rd 5) 18.43 13885.19 17.80 16.63 18.SS 18.45 
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7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Contributie 
asiguratorie de 
rntmca 69.37 312.42 0.40 0.38 0.42 
Contributie la 
fondul de handicap 57.85 444.72 0.00 0.00 0.61 

Total contributii 
angajator (rd 7+rd 
8) 127.22 1.04 0 .40 0.38 1.03 

Total cheltuieli 
salariale pentru 1 
agent (rd 6+rd 9) 14642.43 18.20 17.01 19.58 

Cheltuieli directe si 
indirecte 15 439.27 0.18 0.20 0.23 

I 15 630.80 0.01 

Profit 2 471.60 0 .02 0.10 0.01 

Pret total/ora fara 
TVA - agent 3242,39 
(10+11+12) 19,37 16184.10 18.40 17.31 19.83 

In urma evaluarii ofertelor financiare s-au constatat urmatoarele: 
SC TMG GU ARD SRL : 
- calculul ofe1tei de pret nu a fost intocmit conform tabelului din caietul de sarcini pe cost ora 

- se vor solicita clarificari privind justificarea cheltuielilor directe si indirecte cu documente 
justificative 
- deoarece fiecare ofe1tant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita 
o copie a contractu lui de munca sau a regu lamentului de ordine interioara 

SC NEI DIVIZIA DE SECURITATE: 
- calcu lul ofertei de pret nu a fost intocmit conform tabelului din caietu l de sarcini pe cost ora 
- se vor solicita c larificari privind justificarea cheltuielilor d irecte si indirecte cu documente 
justificati ve 
- deoarece fiecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporul ui de weekend se va sol icita 
o copie a contractului de munca sau a regulamentu lui de ordine interioara 

SC SGPI SECURITY FORCE SRL : 
-firma depune Declaratia I 00 pentru luna septembrie cu sume datorate 0 pentru Fondul de handicap 

- La calcu lul sporului de noapte comisia considera ca tariful orar ca lculat este eronat - nu mai poate fi 
de 15.239 le i/ora (calculat la 167,333 ore) , acesta urmand sa fie corelat la 160,44 ore , rezu ltand un 
tari f orar de 15. 90 lei/ora. 

Reducerea de catre ofertant a normei de lucru de la 167,333 ore/luna cat este prevazut in HG 
I 071 /04.10.202 1 la I 60.44 ore/luna are drept consecinta cresterea tarifu lui orar de la 15.239 lei cat 
este prevazut HG I 07 1 /04. I 0.202 1 la 15.90 le i/ora, astfel fi ecare ora lucrata de un agent de Securitate 
conform ofertei va fi platita in final cu tari fu l de 15.90 lei/ora 
- se vor solicita clarificari privind justificarea cheltuielilor directe si indirecte 
justificative 

cu documente 

- deoarece fiecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita 
o copie a contractului de munca sau a regulamentulu i de ordine interioara 
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SC OK GUARD SRL : 
- Conform articolului 136 alin. (4) din Hotararea 395/2016 oferta prezentata pe cost ora/post are un 

pret aparent neobisnuit de scazut, respectiv 72, 13% din valoarea estimata a acestui contract fapt pentru 

care se va solicita motivarea acestui pret. 

- Contributia la fondul de handicap cost O in propunerea financiara 

Aceasta fiind obligatorie Conform Legii 448/2006 art. 78 alin. (2) ~i (3) cu modificarile si completarile 

ulterioare , potrivit carora: 

(2) Autoritatile ~i institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private,care au eel putin 50 de 

angajati, au o bligatia de a angaja persoane cu handicap 1ntr-un procent de eel putin 4% din numarul 

total de angajati. 
(3) Autoritatile ~i institutiile publice, persoanelejuridice, publice sau private,care nu angajeaza persoane 

cu handicap 111 conditiile prevazute la alin. (2),platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 

salariul de baza minim brut pe tara garantat 111 plata 1111nultit cu numarul de locuri de munca 'in care nu 

au angajat persoane cu handicap." 

Prin urmare, in conditiile in care ofertantul nu a prevazut in ofe1ta depusa nici un fel de cheltuieli pentru 

fondul de handicap, are obligatia de a face dovada ca a angajat in numar de persoane cu handicap 

reprezentand minim 4%, in caz contrar avand obligatia ca sumele platite catre bugetul de stat aferente 

numarului de locuri de munca in care nu au angajat personae cu handicap sa fie incluse in fundamentarea 

propunerii financiare. 

- concediul de odihna : cost 0 

acordarea concediului de odihna platit salariatilor de minim 20 de zile /an cost, pentru care revine o 

valoare de 1,27 lei/ora, care trebuie inclus in costurile salariale 

Conform codului Munic ii Art. I 44: 

lntangibilitatea dreptului la concediu de odihna 

(I) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. 

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate fonna obiectul vreunei cesiuni, renuntari sa u limitari. 

sporurile sarbatori legale: cost 0 

Conform Codului Muncii: 

Art. 142. compensarea muncii 111 z ilele de sarbatoare 
(I) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140, precum si la locurile de munca prevazute 

la art. 141 Ii se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de z ile. 

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca 

prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de I 00% din 

sa lariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru. 

De regula intr-un an sunt 15 zile sarbatori lega le/zile libere. 

15 zile x24 ore = 360 ore In zile sarbatori legale/ libere 

360 ore x 15,24 le i( cost ora) x I 00% (spor sarbatori legale)_ = 5486,40 lei 

5486,40 lei : 8760 ore= 0,63 lei/ora/post 

Comisia considera ca suma aferenta compensarii in bani a sarbatorilor legate trebuie sa se regaseasca 

in calculul cost/ora avand in vedere ca posturile de paza din contract sunt zi lnice, fara nicio zi de pauza. 

- se vor solicita clarificari privind justificarea cheltuielilor directe si indirecte cu documente 

justificative 
- deoarece fiecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita 

o copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara 

SC rNTEGRA GUARD SRL: 
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-deoarece fi ecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporu lui de weekend se va solic ita o 
copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara 

SC GOV PROTECTION SRL : 

se vor solic ita clarificari privindjustificarea cheltuielilor directe s i indirecte cu documente justificative 

- deoarece fi ecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita 
o copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara 

In data de 17- 18.11.2022 comisia de evaluare a transmis urmatoare le solicitari de c larificari conform 
Procesului Verbal nr. 10190 inche iat in data de 17.11.2022: 

l .Solicitare clarificari nr. 101 83/17.11 .2022 catre SC NE! DIVI ZIA DE SECURIT ATE: 

I.,. Va rugam sa intocmiti calculul ofertei de pret conform sol icitarii din Caietul de sarcini, respectiv 

calculatia de pret sa fie pe cost ora/post permanent fara a mod ifica pretul oferte i. 

Termen de raspuns 2 1.1 1.2022- o ra 12,00 pe mail sau fax. 

2.So licitare clarificari nr. 10229/18. 11.2022 catre SC NE! DIVIZIA DE SECURITATE: 

I . La rubrica C he ltuieli directe si indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente 
doveditoare 

2. Va rugarn sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munca /regularnentul de o rdine 
interioara 

Termen de raspuns 21 . I 1.2022 -ora 12,00 pe mail sau fax. 

3.Solic itare c larificari nr. l 0232/1 7. 1 l .2022 catre SC SGPI SECURITY FORCE SRL: 

I .La calculul sporului de noapte consideram ca tariful orar calculat este eronat - nu mai poate fi de 

l 5.239 le i/ora (calculat la 167,333 ore), acesta urmand sa fie corelat la 160,44 ore, rezultand un tarif 
orar de 15.90 lei/ora. 

Reducerea de catre ofettant a normei de lucru de la 167,333 ore/luna cat este prevazut in HG 

1071/04.10.2021 la 160.44 ore/ luna are drept consecinta cresterea tarifului orar de la 15.239 le i cat 

este prevazut HG I 071 /04 . l 0.202 1 la 15 .90 lei/ora, astfel fiecare ora lucrata de un agent de Securitate 
conform ofertei va fi platita in final cu tariful de 15.90 lei/ora 

2.La rubrica C he ltuie li d irecte si indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente doveditoare. 

3 .Va rugam sa ne transmiteti o copie a contractu lui colectiv de rnunca /regulamentul de o rdine 
interioara. 

4. Solic itare clarificari nr. I 0233/ 17. 11 .2022 catre SC INTEGRA GUARD SRL: 

I .Va rugam sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munca /regularnentul de ord ine 
interioara. 

5. So lic itare c larificari nr. I 0234/ 17.11.2022 catre SC GOV PROTECTION SRL: 

l.La rubrica Che ltuie li d irecte s i indirecte. Va rugam sa justificati costul cu documente doveditoare. 

2 .Va ru gam sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munca /regulamentul de orcline 
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interioara. 

6.Solicitare c larificari nr. 10230/18 .11.2022 catre SC OK GUARD SRL: 

I. Conform articolului I 36 a lin. ( 4) din Hotararea 395/20 16 ofe1ia prezentata de catre dvs. pe cost 

ora/post are un pret aparent neobisnuit de scazut, respectiv 72, 13% din valoarea estimata a acestui 

contract fapt pentru care va rugam sa motivati acest pret. 

2. Contribut ia la fondu l de handicap cost 0 

Aceasta este obligatorie Conform Legii 448/2006 art. 78 a lin. (2) ~i (3) cu modificarile si completarile 

ulterioare , potrivit carora: 

(2) Autoritatile $i institutii le publice, persoanele juridice, publice sau private,care au eel putin 50 de 

angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap 1ntr-un procent de eel putin 4% din numarul 

total de angajati. 

(3) Autoritati le $i institutiile publice, persoanelejuridice, publice sau private,care nu angajeaza persoane 

cu handicap 'in conditiile prevazute la a lin. (2),platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 

salariul de baza minim brut pe tara garantat 111 plat{} 1nmultit cu numarul de locuri de munca 111 care nu 

au angajat persoane cu handicap. " 

Prin urmare, in cond itiile in care ofetiantul nu a prevazut in ofe1ia depusa nici un fel de cheltuie li pentru 

fondul de handicap, are obligatia de a face dovada ca a angajat in numar de personae cu hand icap 

reprezentant minim 4%, in caz contrar avand obligatia ca sumele platite catre bugetul de stat aferente 

numarului de locuri de munca in care nu au angajat personae cu handicap sa fie incl use in fundamentarea 

propunerii financiare. 

3. Referitor la concediul de odihna : cost 0 

acordarea concediului de odihna platit salar iatilor de minim 20 de z ile /an cost, pentru care revine o 

va loare de 1,27 le i/ora, care trebuie inc lus in costurile salaria le 

Conform codului Municii Art. I 44: 

lntangibilitatea dreptului la concediu de odihna 

( I) Dreptu I la conced iu de od ihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. 

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau li mitari. 

4. Referitor la sporuri le sarbatori legale: cost 0 

Conform Codului Muncii: 

Art. 142. compensarea munc ii 'in zi lele de sarbatoare 

(I) Salariatilor care lucreaza in un itatile prevazute la a1i. 140, precurn si la locurile de munca prevazute 

la art. 141 Ii se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zi le. 

(2) In cazul in care , din motive justificate, nu se acorda z ile libere, sala riati i beneficiaza, pentru munca 

prestata in z ile le de sarbatoare legala, de un spor la salar iul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din 

salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru. 

De regu la intr-un an sunt 15 z ile sarbatori legale/zile libere. 

15 zile x24 ore= 360 ore In zi le sarbatori legale/libere 

360 ore x 15,24 le i( cost ora) x I 00% (spor sarbatori legale)_ = 5486,40 lei 

5486,40 lei : 8760 ore= 0,63 lei/ora/post 

Comisia considera ca suma aferenta compensarii in bani a sarbatorilor legale trebuie sa se regaseasca 

in calculul cost/ora avand in vedere ca posturile de paza d in contract sunt z ilnice, fara nic io z i de pauza. 

5. La rubrica Cheltuieli directe si indirecte: Ya rugam sa justificati costu l cu documente 

doveditoare 
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6. Va rugam sa ne transmiteti o copie a contractu lui colectiv de munca /regu lamentul de ordine 
interioara 

7. Solicitare c la rificari nr. 1023 1/ 18.11.2022 catre SC TMG GUARD SRL: 

I .Va rugam sa intocmiti calculul ofertei de pret conform solic itarii din Caietul de sarcini, respectiv 

ca lcu latia de pret sa fie pe cost ora/post permanent fora a modifica pretul oferte i . 

2 . La rubrica Cbeltuie li directe s1 indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente 
doveditoare 

3. Va rugam sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munca /regulamentul de ordine 
interioara 

Comisia de evalua re mentio neaza ca, dintr-o eroare umana au fast trimise solic ita ri de c larificari fara a 

fi specificat termenul de raspuns, fapt pentru care prin interrnediul email au fost anuntate firmele ca, 
termenu l de raspuns este 2 1.11 .2022 - ora 12,00 

Ca urmare a sol icitarilor de c larificari, au transmis raspuns urmatoarele firme: 

Raspuns c larificari nr. 1205/2 1.11.2022 inregistrata in spital sub nr. I 0280/2 1.11.2022 (ora 11.1 6) de 
la SC OK GUARD SRL: 

I .In modul de formare a l tarifului am tinut seama de toate cheltuie lile salariale side faptul ca societatea 

are prevazute la nivelul fiecarei regiun i ,, echipele mobile" care sunt formate din agenti care inlocuiesc 

agentii din posturi, in z ilele de sarbatori legate si in perioada concedi ilor. Aceste cheltuieli cu agentii 
echipei mobile sunt incluse in che ltuie lile indirecte. 

Comi sia de evaluare considera raspunsul neconcludent, respectiv chiar daca s-a r aduce echipe mobile 

pentru zi lele de sarbatori lega le si in perioada concedi ilor de odi hna,membrii acestor echipe cu regim 

de sa lariati ai finnei trebuiesc platiti . Aceste cheltuie li nu pot fi cuprinse in calculul che ltuie lilor 

indirecte acestea reprezentand cheltuiala salariala. Costul pe che ltuie li indirecte pe care 1-ati ind icat in 

ofetta financiara este de 0.20 le i cost o ra/agent nu poate acoperi sume le datorate catre salariati , respectiv 
1,27 lei/ora pentru concediul de odihna s i 0,63 le i/ora pentru sarbatorile lega te, surne care au fost 

cuprinse de catre toti ofertantii participanti la procedura in acelasi cuantum. 

2.Referitor la fondu l pentru persoanele cu handicap precizam ca acest fon d nu reprezinta cheltuia la 

salaria la, e l calculandu-se la numarul total med iu repartizat per/angajat si se regaseste in che ltu ie lile 

generale a le firmei , cu respectarea legis latiei in vigoare privind contributia la fondu l de handicap. 

Referito r la cuprinderea cheltuielilor cu fondul pentru persoanele cu handicap datorat conform Legii nr. 

448/2006, art. 78 , in categoria cheltu ielilor indirecte, motivam prin argumente : 

- fondul pentru persoanele cu handicap, nu este datorat de toti angajatorii, c i numai de cei care au un 

numar de personal de peste 50 de angajati si nu au respectat obligatia de a angaj a un procent de 4% 

persoane cu hand icap, ap licat la numarul total a l angajatilor 

-faptul ca nu toti angajatorii participanti la lic itatie sunt platitori a i acestui fond, iar dintre p latitori suma 

este diferita in functie de numarul de personal si de numarul de personal cu handicap angajati, ar duce 

la un regim inegal in aprecierea che ltuie lilor salariale a le fiecarui pat1icipant la lic itatie; 
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La so licitarea de clarificari,ofertantul SC OK GUARD SRL nu a raspuns concludent, in sensul ca nu a 

mentionat in intreg raspunsul dat daca are angajati cu handicap in procent de eel putin 4% din numarul 

total de angajati , devenind astfel incidente dispozitiile art. 78 alin. (3) , care instituie obligatia 

angajatorului de a plati ,, lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza min im brut pe 

tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu 

handicap". 

3.Concediul de odihna se acorda prin inlocuirea agentilor cu agentii ech ipei mobile-echipa mobila este 

formata din agenti de securitate, instruit i precum cei care se afla in posturi , pe care ii inlocuiesc cu 

ocazia sarbatorilor legale si a concediilor de odihna. Au aceeasi calificare si pregatire precum agentii 

aflati in posturi . Cheltuielile cu agentii echipei mobile sunt incluse in cheltuielile indirecte. 

Comisia de evaluare considera raspunsul neconcludent, respectiv chiar daca s-ar aduce membrii a1 

echipelor mobile in perioada concediilor de odihna, acestia trebuiesc platiti. Aceste cheltuieli nu pot fi 

cuprinse in calculul chelt uielilor indirecte e le reprezentand che ltuiala salariala. Costul pe cheltuie li 

indirecte pe care 1-ati indicat in oferta financ iara este de 0.20 lei cost ora/agent nu poate acoperi sume le 

datorate catre salariati, respectiv 15,24 lei/ora/prestatie agent + 1,27 lei/ora pentru concediul de odihna 

sume care au fost cuprinse de catre toti ofe11antii participanti la procedura, in acelasi cuantum. 

4.Pentru sporurile privitoare la sarbatorile legale, se acorda zile li bere echivalente iar agentii sunt 

inlocuiti de catre echipa mob ila-Echipa mobila este formata d in agenti de securitate, instruiti precum 

cei care se afla in posturi , pe care ii inlocuiesc cu ocazia sarbatorilor legate si a concediilor de od ihna. 

Au aceeasi calificare s i pregatire precum agentii aflati in posturi. Cheltuie lile cu agent ii echipei mobile 

sunt inc luse in cheltuielile indirecte 

Comisia de evaloare considera raspunsul neconcludent, respectiv chiar daca s-ar aduce membrii ai 

echipelor mobile pentru z ilele de sarbatori legale, aceste echipe trebuiesc platite. Aceste cheltuieli nu 

pot fi cuprinse in calculul che ltuielilor indirecte acestea reprezentand cheltuiala salariala. Costul pe 

cheltuie li indirecte pe care 1-ati indicat in oferta financiara este de 0.20 lei cost ora/agent si nu poate 

acoperi sumele datorate catre salariati, respectiv 15 .24 le i/ora/prestatie agent + 0,63 le i/ora pentru 

sa rbatorile legale, sume care au fost cuprinse de catre toti ofertantii partic ipanti la procedura in acelasi 

cuantum. 

Pentru urmatoarele doua sol icitari, respectiv: 

,,La rubrica Cheltuie li directe si indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente doveditoare 

Va rugam sane transmiteti o copie a contractului colectiv de munca / regulamentul de ord ine interioara" 

Se constata ca ofo11antul nu a raspuns la aceste 2 solic itari. 

Asadar, avand in vedere ca raspunsul dat de SC OK GUARD SRL nu este concludent , nici complet si 

nici sustinut cu acte doveditoare Comisia de evaluare stabileste ca oferta este ,,inacceptabi la ,, in temeiul 

a11. 134 alin. 5 din Normele metodo logice de aplicare HG 395/2016 

Ras puns c larificari nr. 13 87117 .11.2022 inregistrat in spital sub nr. I 0239/18. 11.2022 ( ora 12:46) de la 

SC TMG GUARD SRL : 

I .Conform adresei prezinta calculul ofertei de pret conform sol icita rii , respect iv cost ora/post. 
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Comisia de evaluare constata ca au intervenit modificari in interiorul ofe1tei de pret, chiar daca pretul 

tota l al ofertei a fost trecut neschimbat in ofe11a. Astfe l, in oferta initiala la cheltuie lile directe si 

indirecte a fost trecuta aceas i valoare de 15 lei. In mo mentul in care oferta a fost modificata conform 

mode lu lui din Caietul de sarc ini la aceste cheltuie li au fost trecute sume diferite, respectiv 0.09 si 0.08 

ron/cost /ora. La adunarea sumelor declarate. oferta se d iminueaza avand un total de 19,36 

ron/cost/ora/agent, in conditiile in care legislat ia in rnaterie de achizit ii in v igoare prevede ca pretul d in 
oferta financiara nu poate fi rnodificat. 

Acestea fiind , pentru a putea continua procedura se va solicita ca, in regim de urgenta sa reanalizeze 

s ituat ia si sa corecteze eventuale le erori a ritmetice si sa transmita calculatia de pret definiti va si corecta 
pentru 19,37 ron/cost/ora/agent 

2 .Au fost defalcate si explicate cheltuielile directe si ind irecte astfel: 

Cheltuie li ind irecte cu un tota l de 15 lei/luna agent 

15,00/167 .333=0.09lei/ora/agent 

Che ltuie li directe - cu un tota l de 0,08 le i/ora - nu se detaliaza rnod ul de calcul si nu se respecta surna 
d in ofe11a ini t ia la (respectiv 15 lei/cheltuie li /agent/ luna) 
Se ataseaza facturi pentru : 

U ni forme -116. 706, 12 - pantalo ni, j acheta, tricou, sapca, bluza 

Costum paza personalizat- 13090 le i 

Baston tomfa j gs - I 04 1,25 le i 

Baston+po11 - l 642,20 le i 

Baston+po11 -2856 le i 

Baston+po11 - I 142,40 le i 

Spray autoaparare -377 lei 

Acord de pa1teneriat cu SC AGILE CONSUL T ING&SERVICE SRL - unitate protej ata autorizata 

Acord de parteneriat cu SC AG ILE CONSULTlNG&SERVfCE SRL - unitate protej ata autorizata 
Contract de vanzare cumparare nr. 73/0 I .07 .202 1 

Contract de vanzare cumparare nr. 74/01.07.2021 

Contract de parteneriat nr. 3/14.07.202 1 cu SC RMN BUSfNESS DEVELOPMENT SRL - unitate 
protejata autorizata 

Acord de parteneriat nr. 3/14.07.2021 cu SC RMN BUSINESS DEVELOPMENT SRL - unitate 
protejata a utorizata 

3.Din Contractul colectiv de munca si Actul ad it ional depus reiese ca sporul de weekend este de 0,5% 

d in salariu de baza conform formule i de calcul din oferta prezentata. 

Com is ia constata ca ofertantu l a raspuns la toate solic itarile de c larificari, raspunsurile fiind 

concludente . In priv inta ofe11ei de pret se va trimite o noua solic ita re de clarificari. 

Raspuns c larificari nr. 4 121 /2 1.11.2022 inregistrat in sp ital sub nr. I 0279/2 1.1 1.2022 (ora I 0:55) de la 
SC INT EGRA GUA RD SRL: 

Firma depune un draft de contract ind ividual de munca d in care re iese ca sponil de weekend este de 

1%% d in sala riu de baza conform formule i de calcul din oferta prezentata. 

Comis ia constata ca ofertantul a raspuns la solicitarea de c la rificari, raspunsul fiind concludent. 

Referitor la capito lul profit , este declarat un profit de 0.0 I le i/ora/luna , respectiv 6,08 le i pe luna pe 

durata intregului acord cadru , ca,·e se deruleaza pe 14 luni, rezultand un profi t de 85,12 le i /14 luni, 
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fiind in contradictie c u caracterul oneros al contractului de achiz itie publ ica. O r, operatorul economic 

este societate comerciala cu raspundere lim itata care functioneaza in conditii norma le de piata, care 

unnareste obtinerea unui profit , care suporta pierderile rezultate din exerc ita rea activitati i sale, potriv it 

prevederilo r Legii 31/1 990 scopul acestora fi ind obtine rea de profit, in lipsa acestuia nu se poate 

concepe infi intarea une i societati . 

Raspuns clarificari inregistrat in sp ital sub nr. IO 186/17. 11.2022 (ora 14:35) de la SC NEI DIV IZIA 

D E SECURlT A TE : 

Transmite calculatia de pret solic itata pe cost ora/post fora modificarea pretului ofertei 

Comisia constata ca ofe1tantul a raspuns la solicitarea de clarificari, raspunsul fiind concludent 

Raspuns c larificari inregistrat in spital sub nr. 10271 /2 I. l 1.2022 ( 18. 11.2022 ora 15:25) de la SC NE! 

DIVIZIA DE SECURIT ATE : 

1.depune regulamentul de ord ine interioara unde la a11. 43 este stipulat ca salariat ii vor benefic ia de un 

spor de 1 % conform art. 137 a lin. 3 Codul Muncii (spor de weekend) 

2 .depune facturi s i contracte de achiz it ie priv ind cum pararea de uniforme, abonamente, med icina 

munc ii , etc care se regasesc la dosarul achizitie i. 

Comisia constata ca ofe1tantul a raspuns la toate solic itarile de c larificari , raspu nsurile fii nd 

concludente. 

Raspuns c la rificari inregistrat m spital sub nr. 10281 /2 1.11.2022 ( ora 11:38) de la SC GOV 

PROTECTION SRL : 

1.firma depune un document in care prezinta calcu lul ofe1tei de pret detaliat pe fiecare capitol in pa11e. 

La capitolul cheltuie li d irecte: 

-fi rma are inche iate protocoale pentru furnizarea de echipament de protectie (un iforme) cu SC BAND 

PRODUCT UP SRL confonn prevederilor art. 78 alin. 3 li t. b, din Legea 448/2000 

Datorita faptului ca GOV PROTECTION are un stoc suficient de echipamente de lucru, uniforme, 

s isteme de comunicatii, lanterne, registre de paza si a lte materiale si echipamente de protectie, a alocat 

pentru cheltuie lile d irecte un procent de I % 
Che ltuie lile d irecte a locate vor fi utilizate dupa cum urmeaza: 

-Cheltuie li cu instruire profesio nala/an - 45 le i/agent/an 

4.36 agenti/post x 45 le iagent/an= l 98,20 le i/an 

-che ltuieli cu autoturismele -500 lei/an 

-che ltui e li cu mentenanta/mo nitorizare echipamente-100 le i/an 

-che ltuieli cu asigurar ile -4 10 le i/an 

-che ltuie li cu medic ina munc ii -228 le i/an 

-che ltuieli diverse si neprevazute -124, 73 le i/ an 

Total che ltuie li pentru 4 ,36 agenti= 198,20+500+ I 00+4 l 0+228+ 124,73= 1652,93 le i/an/post 

1692,93:8760=0. 19 le i/ora 

Cheltu ie li indirecte : 

Acestui art icol de c he lt u ie Ii i-a fost a locat un procent de 1 % datorita faptu tu i ca societatea are in deru ta re 

mai multe contracte s i nu are angaj at ca personal TESA decat 5 persoane. 

-che ltuie li adm inistrative - 600 le i/an 

-che ltu ieli cu licente, autorizati i, comun icatii - 4301ei/an 

-chirii - 250 le i 

- personal TESA -389,46 LEI 
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Total che ltuie li pentru 4 ,36 agenti = 600+430+250+389.46 = 1669,46 le i an/post 

1669,46 lei :8760 = 0. I 9 le i/ora 

PROFIT - 0,09 le i/ora 

Raspuns c larificari inregistrat 111 spiral sub nr. l 0277/21. I 1.2022 ( ora I 0:44) de la SC GOV 
PROTECTION SRL : 

Firma depune Regulamentul intern din care nu reiese procentul aplicat pentru sporul de weekend, dar 

acesta este stipulat in Fundamentarea detaliata a tarifului ofertat, respectiv un procent de I% . 

Firma depune cop ii dupa facturi pentru achizit ia de : 

-rechizite, tipizate-502,65 lei 

-reparare calculatoare si echipamente periferice-1646,85 le i 

-medicina muncii- 1170 lei + I I 70 le i+ 11 70 lei+ 120 le i+ 30le i 
-taxe scola rizare -3000le i 

-echipament-8798,86 lei + 7330,41ei + I 0591,0le i+9246,3lei+809,2 lei 

Comisia constata ca ofe1tantul a raspuns la toate solic itarile de c larificari, raspunsurile fiind 
concludente. 

Raspuns c la rificari nr. I 5796/18.11 .2022 inregistrat in sp ita l sub nr. I 0275/2 1.1 1.2022 ( ora 09:29) de 

la SC SGPI SECURITY FORCE SRL : 

,. l .Reducerea programului cu o ora de noapte s-a efectuat in baza prevederiloor art . 126 din Codul 

Muncii conform caruia salariatii care presteaza munca de munca de noapte beneficiaza: 

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a z ilei de munca, pentru zilele in care 

efectueaza eel putin 3 ore de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza ; 

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din sala riu de baza, daca timpul astfe l 
lucrat reprezinta eel putin 3 ore de noapte din timpu l normal de lucru. 

Dupa cum se poate observa in nota de fundamentare tarif in efectuarea programului de lucru/post de 

paza folos im un numar de 4,55 ag/post in loc de 4,36 ag./post, insa calculu l programului de lucru I-am 

efectuat evident tot la norma legala de lucru lunara de 167,333 ore s i la 15,239 le i/ora adica la sala riu 
de baza conform prevederilor legale (730:4,36 ag/post = 167,333 ore) 

Prin urmare o ra platita in cazu l folos irii mai multor ag./post se raporteaza la salariul de baza de 15,239 
lei/ora. 

2.depune facturi privind achiz itia de uniforme, materia]e autoaparare, telefoane, statii portabile , alcool 
test 

3. depune regu lamentul de ordine interioara dar nu se regaseste stipulat sporul de weekend conform 

art. 137 a lin . 3 Codul Muncii (spor de weekend) 

In urma raspunsului la solicitarea de clarificari comisia de evaluare va solicita firmei un pontaj pentru 

o luna pentru un post din care sa rezulte modul in care se acorda sporu l de noapte (o ora libera p latita 

conform a1t. 126 li t. a) d in Codul Muncii precum si evidenta orelor de lucru prestate de fiecare agent 
de paza din postul respectiv. 

Totodata va solic ita fundamentarea detaliata pentru cheltuie lile directe cat s i cele indirecte cu sume si 
mod de calcul. 

In unna ana lizarii raspunsu1·ilo r primite Comis ia de evaluarc considera ubsolut ncccsarc urmatoarc lc 
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noi solic itari de clarificari conform Procesului Verbal nr.10330 din 22. 11.2022 : 

Solicitare clarificari nr. I 0322/22.11.202 catre SC TMG GUARD SRL: 

,,Comisia de evaluare constata ca au fost facute modificari in interiorul ofertei de pret, chiar daca pretul 

total al ofertei a fost trecut neschimbat in oferta. Astfel, in oferta initiala la cheltuielile directe si 

indirecte a fost trecuta aceasi valoare de 15 le i. In momentul in care ofe1ta a fost modificata conform 

modelului din Caietul de sarcini la aceste cheltuieli au fost trecute sume diferite, respectiv 0.09 si 0.08 

ron/cost /ora. La adunarea sumelor declarate, ofe1ta se diminueaza avand un total de 19,36 

ron/cost/ora/agent, in conditiile in care legislatia in rnaterie de achizitii in vigoare prevede ca pretul din 

ofe11a financiara nu poate fi modificat. 

Acestea fiind , pentru a putea continua procedura se va solic ita ca, in regirn de urgenta sa reanalizeze 

s ituatia si sa corecteze eventualele erori aritmetice si sa transmita calculatia de pret definiti va si corecta 

pentru 19,37 ron/cost/ora/agent 

Termen de raspuns 23 .l 1.2022 -ora I 0,00 pe mail sau fax. " 

Solicitare c larificari nr. 10323/22.1 1.202 catre SC SGPI SECURITY FORCE SRL: 

In urma raspun sului la solictarea de clarificari va rugam sane transmiteti un pontaj pentru o luna pentru 

un post din care sa rezulte modul in care se acorda sponil de noapte (o ora libera platita conform art. 

126 lit. a) din Codul Muncii precum si evidenta orelor de lucru prestate de fiecare agent de paza din 

postul respectiv. 

Totodata va rugam sa ne intocmiti fundamentarea detaliata pentru cheltuie lile directe cat si ce le indirecte 

cu surne si mod de calcul. 

Mentionam ca nu avet i documente depuse privind costul cu med icina rnuncii, cheJtuieJi cu examen 

psiho logic, pregatirea profesionala, etc 

Termen de raspuns 23 .11.2022 -ora 10,00 pe mail sau fax. 

So lic itare clarificari nr. 10372/23.1 l.2022 catre SC GOV PROTECTION SRL: 

,,Va rugarn sane prezentati Declaratia I 00 privind fondul de handicap." 

Raspuns clarificari nr. 1396/22.11.2022 inregistrata in spital sub nr. I 0354/23. 11 .2022 (22.1 1.2022 ora 

16.29) de la SC T MG GUARD SRL: 
- corecteaza eroarea aritmetica, in sensul ca la capitolul cheltuieli directe am stipulat valoarea reala de 

0,09 le i/ora/agent rezultand in acest fe l o calculatie de pret cu un tarif orar de 19,37 lei/ora/agent 

securitate. 

Comis ia constata ca ofe1tantu l a raspuns la toate solicitarile de c larificari, raspunsurile fiind 

concludente. 

Referitor la capito lul profit , este declarat un profit de 0.01 lei/ora/luna , respectiv 6,08 le i pe luna pe 

durata intregului acord cadru , care se deruleaza pe 14 luni, rezultand un profit de 85, 12 le i / 14 luni, 

fiind in contrad ictie cu caracterul oneros a l contractului de achizitie publica. Or, operatorul econom ic 

este societate come rciala cu raspundere limitata care functioneaza in conditii normale de piata, care 

unnareste obtinerea unui profit , care suporta pierderile rezultate din exercitarea activ itatii sale, potr ivit 

prevederilor Legii 3 1/1 990 scopul acestora fiind obtinerea de profit, in lipsa acestuia nu se poate 

concepe infiintarea unei societati. 

Raspuns c larificari nr. 158 13/22. 11 .2022 inregistrata in spita l sub nr. 10355/23.11 .2022 (ora 09: 14) de 

la SC SGPI SECURITY FORCE SRL: 
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Ataseaza graficul de lucru cu reducerea programului cu o ora de noapte conform art. 126 din Codul 
Muncii 

Conform graficului depus de catre ofertant se constata urrnatoarele: 

Pentru un post de 730 ore se prezinta un grafic pentru 5 persoane: 4 persoane cu 160 ore si o persoana 
cu 90 de ore. 

Se prezinta urmatorul calcul de agenti: 

640 ore/ 160,44 ==3.99 agenti 

90 ore/ 160,44 == 0.56 agenti 

3.99 + 0.56 == 4 .55 agenti 

Total ore 730/ 160,44 == 4,55 agenti/post 

Comisia constata urmatoarele: 

730 ore tuna/ post permanent: 167,333 ore (norma legala de lucru pentru anul 2022)/agent ==4.36 agenti 

necesari/post pe rmanent( specificat clar s i fara echivoc in oferta financiara depusa) 

365 z ile/an: 12 luni == 30,42 z ile/luna 

Conform art. 126 lit a) s i b) d in Codul Munci i: 

Salariatii de noapte beneficiaza: 
a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in 
care efectueaza eel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului 

de baza; 
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul 
astfel lucrat reprezinta eel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru . 

In cazul in care se acorda o ora libera platita, rezulta ca din norma de 730 ore /luna se vor scadea 30,42 

ore/ luna ramanand un total de 699,58 o re / luna. 

699,58 ore/luna: 4,36 (nurnaru l total de agenti/ luna) == 160,455 ore/program de lucru/ luna/agent fara ca 

aceasta sa conduca la diminuarea salariului de baza. 

Prin reducerea programului de lucru cu o ora pe tura de noapte , rezulta ca agentii vor efectua lunar un 

numar 160,455 ore program de luc ru/ luna /agent. 

Pentru a asigura plata salariului de baza de 2550 lei firma ar trebui sa plateasca agentilor un tarif orar 

de I 5,90 lei. (2550 le i : 160,455). 

Astfe l, daca ofertantul a porn it de la tariful orar de 15,239 lei/ora si nu de la tariful orar de 15,90 lei/ora, 

nu a garantat agentilor nic i p lata sala riului de baza. Calculul eronat a l tarifu lui orar conduce la un calcul 

eronat cu privire la toate e lementele de cost care au format tariful ofertat, respectiv a sporurilor 
pe rmanente, a indemnizatiei concediului de odihna, contributia CAM 2,25%. 

Mai mult, in aceasta situat ie, aplicand ne legal tarifu l o ra r de 15,239 le i/ora in calculul e lementelor de 

cost ce intra in formarea pretului, ofertantul a redus artific ia l tariful orar ofertat. 

Referitor la capitolul ,, profit '' , este dec larat un profit de 0.02 lei/ora/luna , respect iv 11, 12 pe luna pe 

durata intregulu i acord cadru , care se de ruleaza pe 14 !un i, rezultand un profit de 156,63 le i /1 4 luni, 

fiind in contrad ictie c u caracterul oneros a l contractului de achizitie publica. Or, operatorul economic 

este societate comerc ia la cu raspundere limitata care functioneaza in cond itii normale de piata, care 

urmareste obtinerea unui profit, care suporta pierde rile rezultate din exercitarea activ itatii sale, potrivit 

prevederilor Legii 31/1990 scopul acestora fi ind obtinerea de profit, in lipsa acestuia nu se poate 

concepe infi intarea une i societati . 

Comisia cons idera raspunsurile la solicitarile de c lari ficari neconcludente si dec lara ofetta ,,neconforma 

,, in temeiul a rt. 136 a lin . 3 d in Norrnele metodologice de aplicare HG 395/2016 
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Nr. 
Crt 

. 

1 

2 

,, 
.) 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Raspuns clarificari nr. inregistrata in spital sub nr. I 0406/24.11.2022 de la SC GOV PROTECTJON 

SRL: 

Declaratia 100 privind obligatiile de plata ptr persoanele cu handicap-sume datorate 0. 

Comisia considera raspunsurile la sol icitarile de clarificari concludente. 

In urma evaluarii propunerii financiare si a criteriului de atribuire, respectiv Pretul eel mai scazut 

comis ia de evaluare a concluzionat urmatoarele : 

I. S.C. INT EGRA GUARD SRL SRL - oferta admisibila 

2. S.C. NEI DIVIZIA DE SECURlTATE -oferta admisibila 

3 . S.C. OK GUARD SRL -oferta inacceptabila 

4. S.C. GOV PROTECTION SRL -oferta admisibila 

5. S.C. SGPI SECURITY FORCE SRL - oferta neconforma 

6. S.C. TMG GUARD SRL - ofe1ia adrnisibila 

Cost/ora/ag 

Denumire pozitie 
ent lei fara TMG NEI DIVIZIA 
TVA post GUARD DE SGPI OK INTEGRA GOV 
permanent SRL SECURITATE SECURITY GUARD GUARD PROTECTION 

Salariu de baza 
minim brut garantat 
m piata conform 
OUG nr. 67/2022 15.239 15.24 15.24 15.24 15.24 15.24 

Spor weekend 0.02 0.15 0.02 0.16 0.04 0.04 

Spor in sarbatorile 
legale 0.63 0.63 0.63 0 .00 0.63 0.63 

Spor de noapte 
1.27 

1.27 0.64 1.23 1.27 1.27 

Concedi 

Alte 
u de 
odihna 1.27 1.27 1.27 0.00 1.37 1.27 

sporun 
Sporore 

acordate 
suplime 
ntare 0 .47 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total salariu (rd 
1 +rd 2+rd 3+rd 
4+rd 5) 18.43 19.03 17.80 16.63 18.55 18.45 

Contributie 
asiguratorie de 
munca 0.41 0.43 0.40 0.38 0.42 0.42 

Contributie la 
fondul de handicap 0.34 0.61 0.00 0.00 0.61 0.00 

Total contributii 
angajator (rd 7+rd 
8) 0.75 1.04 0.40 0.38 1.03 0.42 

Total cheltuie li 
salariale pentru 1 
agent (rd 6+rd 9) 19.18 Z0.07 18.Z0 17.01 19.58 18.87 
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11 

12 

13 

Cheltuieli directe si 
indirecte 0.09 1.45 0.18 0 .20 0.23 

I 0.09 0.01 
Profit 0.01 0.65 0.02 0.10 0.01 
Pret total/ora fara 
TVA - agent 
(10+11+12) 19,37 22.17 18.40 17.31 19.83 

3.2.4. Rezultatul evaluarii ofertelor 

Rezultatul evaluarii ofertelor prezentate de Ofertanti sunt prezentate 111 tabelul de mai jos: 

Numele Ofertantului Ofertii admisibilii Ofertii respinsli ~i motivele respingerii 

SC INTEGRII GUARD SRL 

SRL 
ADM IS 

S(' NE! D/1"/ZIA DE 

Sl-:CU!UTIITE 
ADMIS 

S('OKGUARD SRL avand in vcdere ca raspunsul dat de SC 

OK GUARD SRL nu este concludent si 

INACCEPTABIL nici complet Comisia de evaluare 

stabi leste ca ofcrta cste inacceptabila in 

temciul art. 134 alin. 5 din HG 395/2016 

SC co,· PROTECTION SRL ADM IS 

SC SCP/ SECURl7T FORCE Comisia considera raspunsurile la 

SRL solicitarile de clarificari neconcluclente si 

declara ofe1ia neconforma in temeiul art. 

136 alin. 3 din HG 395/2016 

SC TAfG CUA RD SRL AOMIS 

3.2.5. Aplicarea criteriului de atribuire ~i stabilirea clasamentului ofertanfilor 

criteriul de atribu ire Pretul eel mai scazut 

Crite riul de atribuire este aplicat doar ofe1telor admisibile s i luand 111 considerare informatiile prezentate 
de Ofertant 'in oferta (propunerea tehnica si propunerea financiara) ~i documentele care 'insotesc oferta 
Clasamentul ofertelor financ iare admisibile in ordine crescatoare este urmatorul: 

I . S.C. GOV PROTECTION SRL -19,34 le i/ora 

2. S.C. TMG GUARD SRL -19,37 lei/ora 

3. S.C. INTEGRA GUARD SRL- 19,83 lei/ora 

4. S.C. NE! DIVIZIA DE SECURIT ATE - 22, 17 lei/ora 

nr.cti. denumire firma cantitate pret unitar/ora/post valoare acord 

rnax.irna acord (fora tva) cadru 
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cadru ofertata( fara tva) 

I. S.C. GOV PROTECTION 42560 19.34 823.110,40 

SRL 
2. S.C. TMG GUARD SRL 42560 19.37 824.387,20 

3. S.C. INTEGRA GUARD 42560 19.83 843.964,80 

SRL 

4. S.C. NE! DIVIZIA DE 42560 22.1 7 943.555,20 

SECURITATE 

in urrna evaluarii propunerii financiare si a criteriului de atribuire, respectiv Pretul eel rnai 

scazut cornisia de evaluare a concluzionat ca oferta depusa de catre ofertantul SC GOV 

PROTECTION SRL este declarata adrnisibila si castigatoare. 

3.2.6. informafii din cadrul ofertelor declarate declarate de ofertanti ca fiind confidentiale, 

clasificate sau protejate de un clrept de proprietate intelectuala (in sensul preveclerilor Iegislatiei 
in domeniul achizitiilor publice/sector-iale) 

1. SC TMG GUARD SRL Dec laratie priv ind pa1tile din propunerea tehnica si financiara care au caracter 

confidentia l. Propunerea financiara integral s i documente aferente : formular de oferta, anexe, 

fundamentare pret, calcul tarif, mod de calcul, centralizator, anexe, raspunsuri la clarificari, 

corespondenta integrala cu autoritatea contractanta. A u caracter confidential.in virtutea art 123 al in (I) 

din HG 395/2016 semnata si stampilata in data de 03.11.2022 

2 . SC SGPI SECURITY FORCE SRL- Declaratie privind paiii le din propunerea tehnica si financiara care 

au caracter confidentia l. Nume /Prenume, CNP, nota fundamentare tarif, a v iz dispecerat+anexa I a/ 1 b, 

atestate, conventi i AMOFM+tabele conventii, licente de functionare, oferta financiara .. Au caracter 

confidential.in vi,tutea att 123 al in ( 1) din HG 395/2016 semnata si stampilata in data de 04.11.2022 

3. SC lNTEGRA GUARD SRL -Dec laratie privind partea/pattile din PROPUNEREA TEHNICA si 

FJNANClARA care au caracter confidential. Au caracter confidential avand in vedere art. 57 alin ( I 0 

din Legea 98/2016; Ati, 123 a lin (I) din HG 395/2016; Art. 2 17 alin (5) din Legea 98/2016; Ati 2 17 

a lin (7) din Legea 98/2016; Art 19 alin (10 din Legea 101/2016; Art 19 al in (3) din Legea 101 /2016; 

Legea nr 74/20 18 - propunerea tehnica si propunerea financiara in intregime cu toate anexele, inclusiv 

orice raspuns la clarificari referitoare la aspectele propuneri. 

4. SC GOV PROTECTION SR - Declaratie privind partea/partile din propunerea tehnica care are caracter 

confidential. Au caracter confidential propunerea tehnica in intregime cu toate anexele, inclusiv orice 

raspuns la clarificari referitoa re la aceasta propunere art 123 alin ( 1) din HG 395/2016 semnata si 

stampilata co nform . 

Ca urmare a Deciziilor CNSC 2700/C6/2958,2973/20.12.2022 si a Deciziei CNSC 
197 /C6/6 9/26.01.2023 S-A IN CHE IA T Procesul -verbal privind reevaluarea propunerilor 

financiare, inclusiv verificarea conformitatii acestora cu propunerile tehnice Nr.1647/15.02.2023 
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Conform Deciziei CNSC nr. 62597/2958,2973/C6/2012.2023: 

,,Admite in parte, contestatia nr. 4125/29. 11.2022, inrcgistrata la C.N.S.C. sub nr. 58933/29. 11.2022 

(dosar nr. 2958/2022), formulata de catre SC TMG GUARD SRL, cu sed iul in rnunicipiul Targu Jiu, 

str. Lalelelor nr. 38, judetul Gorj, in contradictoriu cu autoritatea contractanta SPITALUL CLLNIC DE 

ORTO PED IE, TRAUMA TO LOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR ,,FOISOR" BUCURESTI , cu 

sediul in municipiul Bucuresti, bd. Ferdinand nr. 35-37, sector 2 si anuleaza raportul procedurii nr. 

I 0415/24.11 .2022, in partea ofertei apa1tinand SC GOV PROTECTION SRL numai in ceea ce priveste 

critica referitoare la modul de indeplinire, de catre subcontractantii SC V.O.G. SISTEM TEHNI C S RL 

si SC ALMO PROJECTS SRL.a i ofertantului desemnat castiqator. a cerinte i privind prezentarea 

cetificatelor fiscale privind p lata obliqatliior la bugetul de stat si local, precum s i actele subsecvente, 

inclus iv comunicarea rezultatului procedurii nr. I 0418/ 24.11.2022. 

Obliga autoritatea contractanta la continuarea procedurii de atribuire 111 cauza, cu solicitarea 

documentelor mai sus rnentionate, pentru subcontractantu SC V.O.G. S ISTEM TEHNIC SRL si SC 

ALMO PROJECTS SRL cu aplicarea dispozitiilor art. 209 a lin. I) din Legea nr. 98/20 16 privind 

ach izitiile publice, conform rnotivarii de mai sus, in termen de 15 ( cincisprezece) zile de la primirea 

prezentei. 

Respinge, ca nefondate, celelalte critic i a le contestatoare i. 

Admite contestatia nr. 1587I/0 1.12.2022, inregistrata la C.N.S.C. sub nr. 59020/05.12.2022 (dosar nr. 

2973/2022), forrnulata de catre SC SGPI SECURITY FORCE SRL, cu sediul in munic ip iul Bucuresti . 

str. Vatra Dornei nr. 11 , bl. 18, sc. 2, et. I , ap. 50, sector 4, in contradictoriu cu autoritatea contractanta 

SPITALUL CLINIC DE ORTOPEDIE, TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR 

,, FOISOR" BUCURESTI, cu sediul , in municipiul Bucuresti, bd . Ferdinand nr. 35-37, sector 2 si 

anuleaza raportul procedurii nr. I 041 5/24.11 .2022, in partea ce priveste propunerea financiara a 

contestatoarei , prec um s i acte le subsecvente, inclusiv comunicarea rezultatului procedurii nr. 

I 0420/24. 11 .2022. 

Obliga autoritatea contractanta la continuarea procedurii de atribuire ,in cauza, cu reevaluarea 

propunerii financiare _ apartinand SC SGPI SECURITY FORCE SRL cu luarea in cons iderare a 

adresele nr. I 0275/2 1.11.2()22 si nr. I 0355/23 .11.2022, pe aspecte le in cauza, conform motivarii 

aferente, , in te rmen de 15 (cincisprezece) zile de la prim irea prezentei. 

Obi igatorie. 

Impotriva prezente i decizii se poate formula plangere, in termen de IO zile de la comunicare, 111 

conformitate cu dispozitllle art. 29 din Legea nr. IO 1/2016. ,, 

Comis ia de evaluare a intocmit Dispozitia de anulare nr. 11 319/30.12.2023 prin care , ca urmare a 
DEC IZ IEI CNSC nr. 62597/2958,2973/20. l 2 .2022 anuleaza Raportul Procedurii nr. 
I 0415/24.1 1.2022, Comunicarea rezultatu lui procedurii I 0420/24.11.2022 - SC SGPl SECURITY 
FORCE SRL, 104 18/24 .1 1.2022 - SC TMG GUARD SRL s i Comunicarea acceptare oferta 
castigatoare nr. I 0416/24.11.2022. 

S-au solicitat c larificari prin adresa nr. l 1324/30.1 2.2023 firmei SC GOV PROTECTION SRL prin 

care se solic ita transmite rea pentru subcontractantii SC VOG SISTEM TEHN IC SRL si SC ALMO 
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PROJECTS SRL a ce1tificatelor fi scale privind plata obligatiilor la bugetul de stat si local precum si 

acordurile de subcontractare semnate si stampilate. 

Prin adresa nr. 444/28. I 2.2023 inrgistrata in spital sub nr. 11 325/30.12.2022 SC GOV PROTECTION 

SRL a transmis urmatoarele documente: 

Acord de subcontractare nr. 55/03. 11.2023 incheiat intre SC GOV PROTECTION SRL si SC ALMO 

PROJECTS SOLUTIONS SRL semnat s i stampilat de catre ambe le parti. 

Acord de subcontractare nr. 54/03. 11.2023 incheiat intre SC GOY PROTECTION SRL si SC V.O.G. 

SJ STEM TEHNIC SRL semnat si stampilat de catre ambe le pa1t i. 

Certificat de atestare fiscala ANAF nr. 2 10259/08. 12.2023 pentru SC ALMO PROJECTS 

SOLUTIONS SRL cu obligatii fiscale 0. 

Certiticat de atestare tiscala ANAF nr. 6356154/28.1 2.2023 pentru SC V.O.G. SISTEM TEHN IC SRL 

cu obligati i ti scale 0 

- Comisia de evaluare a cons iderat necesar sa treaca la reevaluarea ofertei financiare a firmei SC. SGPI 

SECURITY SRL conform Deciziei si a intocmit urmatoarele solicitari de clarificari: 

Prin Procesul Verbal nr. l 1323/3 0.12.2022 comisia considera necesare urmatoarele clarificari: 

I .Conform art. 11 5 a lin.(2) d in Codul Muncii durata z ilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata 

de o perioada de repaus de 24 ore. 

Din modelul de pontaj care a fost prezentat reiese ca personalul din tura de zi efectueaza 13 ore , astfel 

incat acestea lucreaza ore suplimentare. Cum este asigurata perioada de repaus de 24 ore intre ture? 

Unde se regaseste sporul pentru ore suplimentare daca acestea sunt efectuate? 

2.Prin adresa nr. l 5796/18. 11.2022 inreg istrat in spital sub nr. I 0275/21 .11 .2022 ( ora 09:29) de la SC 

SGPI SECURITY FORCE SRL : 

,, 1.Reducerea programului cu o ora de noapte s-a efectuat in baza prevederilor art. 126 din Codu l Muncii 

conform caruia salariatii care presteaza munca de munca de noapte beneficiaza: 

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zile i de munca, pentru z ile le in care 

efectueaza eel putin 3 ore de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza; 

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariu de baza, daca timpul astfel 

lucrat reprezinta eel putin 3 ore de noapte din timpul norma l de lucru. 

Dupa cum se poate obscrva in nota de fundamcntare tarif in efoctuarea programului de lucru/post de 

paza folosim un numar de 4,55 ag/post in loc de 4,36 ag./post, insa calcu lul programului de lucru I-am 

efectuat evident tot la norma Iegala de lucru lunara de 167,333 ore si la 15,239 lei/ora ad ica la salariu 
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de baza conform prevederilor legale (730:4,36 ag/post = 167,333 ore) 

Prin urmare ora plat ita in cazul folosirii mai multor ag./post se raporteaza la salariul de baza de 15,239 
lei/ora. 

In aceasta situatie comis ia de evaluare va solic ita clarificari in legatura cu valoarea ofertei care nu este 

rapo1tata la 4,55 agenti/post ci este rapo,tata la valoarea de 4 .36 agent i/post. 

Din 3040 ore/ luna 120 ore reprezinta I post seftura si acesta nu este norma intreaga.Rezulta ca pentru 
4 posturi 24/24 sunt a locate 2920 ore/luna. 

2920 ore/4 posturi= 730 ore/post 

730 ore/post: 167,333= 4,36 ag./post 

In cazul in care ofe1ta este intocmita pentru 4,55ag./post si conform afirmatiilor calculul programului 

de lucru a fost efectuat tot la norma legala de lucru , rezul ta urmatoarele: 

167.333ore (norma lega la) x 4,55 ag./post = 761,36 ore ceea ce ar depasi cantitatea estimata de catre 

Autoritatea contractanta) 

Calc ulul real al ofertei dupa parerea comis iei ar ti urmatorul: 

167,333 norma lega la x 18,40 lei/ora =3.078,93/agent 

730 ore/post: 167,333= 4,36 ag./post 

730 ore/post x 4 posturi = 2.920 ore/luna 

120 ore x 18,40 lei= 2 .208 lei ( reprezentand postul de sef tura cu norma de 4 ore) 

2920 ore x l 8.40 = 53.728 le i 

2.208 lei +53 .7281ei = 55.936 lei (valoarea ofertei dvs) fo losind 4,36 ag./post respectiv un cost de 

3207,34 /ag./luna 

In cazu l in care dvs. prezentati oferta cu 4.55 ag./post calculul ar putea ti urmatoru l: 

Varianta I 

167,333 x 4,55 ag.post = 76 1,36 ore/post 

76 1,36 ore/post x4 posturi = 3.045,44 ore/luna - depaseste cant itatea estimata de catre Autoritatea 

contractanta 
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120 ore x I 8,40 lei= 2.208 lei ( reprezentand postul de sef tura cu norma de 4 ore) 

3.045,44 ore x 18,40 = 56.036, 10 lei 

2.208 lei +56.036, l 0 lei= 58.244, 10 lei 

Varianta 2 

730 ore/post x 4 posturi = 2.920 ore/luna 

120 ore x 18,40 le i= 2.208 le i ( reprezentand postul de seftura cu norma de 4 ore) 

2920 ore x l8.40 = 53.728 lei 

2.208 lei +53 .728le i = 55.936 lei (valoarea ofertei dvs) doar ca folosi nd 4,55 ag./post respectiv un cost 

de 3073,41 doar ca din acest calcul nu reiese garantarea salariului minim pentru 4,55 ag/post 

3. Se solicita modelul de pontaj unde sa se specifice in mod clar pentru fiecare persoana in parte care 

sunt orele libere alocate, si cum se ajunge la 167,333 ore. 

Fapt pentru care s-a transrnis Solicitarea de clrificari nr. 77/04.01 .2023. 

In data de 05 .01 .2023 s-a prim it raspunsul la solicitarea de clarificari nr. 16097/05.01 .2023 inregistrat 

in spital sub nr. 150/05 .01.2023. 

In urma primirii Raspunsului la solicitarea de clarificari al fi rmei SC SGPI SECUR1TY FORCE SRL 

s-a incheiat Procesul Verbal nr. 151/05.01.2023 in care au fost mentionate urmatoarele: 
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Ca prim aspect prin prezenta va precizarn urmatoarele; 

Clarificarile la care se fac referirc in prezenta solicitare au fost deja lamurite prin 
adrescle de clarificari cu nr. 10275/25.11.2022 si nr. 10355/23. l l.2022l 
raspunsuri pe care CNSC le-a considerat concludente si care alaturi de nota 
de fundamentare si prevederile legate au condus la admitcrca contestatiei. 

Prin decizia cu nr. 2700/C6/2958/2973 din data de 20.12.2022, ramasa definitiva, 
CNSC a transat in mod indubitabil chestiunile la care se face referire prin 
solicitarea de clarificari. 

Respectiv, prin sus numita decizie, CNSC a retinut atat prin considerentele sale cat 
si motivare, aspect in ceea ce priveste oferta noastra si pe care s-a pronuntat in 
consecinta, asupra urmatoarelor, asa cum sunt inserate de la pag. 20 la pag. 24 
.,Din analiza propunerh financiare a contestatoarei, Consi!iul va Lua in 
considerare ca SC SGP! SECURITY FORCE SRL a prezentat un cuantwn aferent, 
total drepruri salariale ... (.) 

,, Totodata, Consiliuf constatata ca, i11 fapt cea care a utUizat cifre eronate este 
autoritatea contractanta ( .. ... ) 

,,Or, cu pririre la acest aspect, Consiliuf constata ca a11toritatea contractanta, nu 
a considerat explicatii!e contestatoarei concludente, /apt ce denota o aplicare 
necorespw1zatoare de catre comisia de evaluare a SPTTALULUJ CLINIC DE 
ORTOPEDTE -TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR ,,FOJSOR" 
BUCURESTJ a dispozitiilor art. 133 a/in 1 din HG 395/2016(. ... .) 
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,,Prin urmare, Consiliul constata ca autoritatea contractanta in mod eronat a 
respins oferta contestaloarei in temeiul art. 136 alin 3 din HG 395/2016 deoarece 
informatiile pre:::entate de catre SGPJ SECURITY FORCE SRL prin adresele cu nr. 

10275/25.11 .2022 si nr. 10355/23.11.2022, erau concludente, asa cum rezulta 

din motivarea anterioara. [apt ce va conduce !ti admiterea contestatiei 
in cauza" 

Motivarea deciziei fiind destul de clara ,, Va obliga autoritatea contractanta 
la continuarea procedurii in cauza, cu reevaluarea ofertei S GPI 
SECURITY FOR CE SRL, cu luarea in considerare a adreselor cu nr. 
10275/25.11.2022 si nr. 10355/23.11.2022, pe aspectele m cauza 
conform motivarii". 

Prin u r mare, CNSC considerand raspunsurile la solicitari concludente, 
conform celor retinute, aceleasi solicitari pe aceeasi tema sunt ramase fara 
obiect, atata timp cat noi am raspuns la aceleasi chestiuni prin adresele 
anterioare admise ca si raspunsuri concludente de catre CNSC. 

In ceea ce priveste graficul prezentat va solicitam sa lecturati si calculati cu 
a tentie, progr amul efectuat in ture de catr e fiec arc agent, intrucat nu toate 
tu rele sunt de 13 ore, iar ele se compenseaza in cursul unci luni cand 
agentul presteaza un numar de ore mult mai mic, in tr -o a lta zi d in tuna, iar 
cakulul efectuat de catre dvs. privind numarul de ore prestat lunar/post este 
iarasi eronat. 

De altfel, din graficul prezentat reiese indubitabil orcle prestate de ficcare 
agent/luna iar daca sunt calculate cu extrema atentie, se va constatata ca, pe 
ultima coloana a graficului in dreptul fiecarui agent sunt orele prestatc lunar 
de acesta si firesc numarul lunar mediu de 730 ore/post asa cum de altfel a 
constatat si admis si CNSC prin Decizia pronuntata. 

Concuzionand asupra acestor aspecte precizam ca, oferta subscrisci este 
calculata corect, nu sunt depasite numarul de ore si nici nu se depaseste 
valoarea estimata a achizitiei. 

Toate aceste cifre sunt calculate eronat de catre insasi com1s1a de evaluare, iar 
cifrele vehiculate prin prezentele solicitari nu au corespondenta legala si nici reala. 

Comisia de evaluare a constatat ca ofertantul a raspuns in termen la solicitarea de clarificari. 

Comisia considera ca raspunsul ofertantului nu este concludent si nu a raspuns punctual la niciuna dintre 
clarificari, fapt pentru care s-a incheiat un nou Proces verbal de so licitare de clarificari inregistrat sub 
nr. 154/05.01 .2023 in care au fost specificate urmatoarele: 

Ca urmare a raspunsului prim it inregistrat sub nr. I 6097/05.0 l .2023 inrcgistrat in spilal sub nr. 
150/05.01 .2023 la solicitarca de darificari nr. 77/04.01 .2023 fi nna nu a raspuns punctual la niciuna 
dintre sol icitarile de clariticari, asttel case impune sol icitarea unei adrese prin care Comisia de cvaluar..: 
sa poata eva lua corect oferta financ iara: 

-Conform Deciziei nr. 2700/C6/2958,2973/20. I 2.2022 am emis Decizia de anulare Nr. 
I !319/30.12.2022 prin care am anulat Raportul Procedurii nr. 10-+15/24.11.20:22, Comunicarea 
rezultatului procedurii 10420/24.11.2022 -SC SGPI SECURITY rORCE SRL 10418/24.11.2022 -
SC TMG GUARD SRL si Comunicarea acceptare oferta castigatoarc nr. 10416/24.11.2022 si am 
continual reevaluarca olerlt'i financiarc (kpusa in ca<lrul proccdurii. 

46 



Am tinut cont de Decizia CNSC luand in considcrare raspunsurile la solicitarile de clarificari 
I 0275/21. 11 .2022 si I 0355/::'.3 .11 .2022. 

In urmu rccvaluarii comisia are drcptul de a solicita noi clarificari in continuare pentru a se 
cdifica. 

tinand cont de prevederile art 210 din Legea 98/2016 cu modificarile si completarile 
ulterioare, 
,,(/) in cazul unei propuneri .financiare aparent neobi~nuit de scazuta in raport cu lucrarile, 

produsele sau serviciile care constituie obiectul contractului de achizi(ie publica/acordului-cadru care 
urmeaza a_fi atribuit/ incheiat, autoritatea contractantt, are ohligatia de a solicita ofertantului care a 
depus o astfel de o[ertli. clarificiiri cu privire la pretul sau costurile propuse i11 respectiva oferta. 

(2) Clarificari!e prevazute la a/in. (I) se pot re_feri in special la: 
a) fundamentarea economicii a modului de formare a pre(ului. prin raportare la procesul de 

producfie, serviciilefurnizate sau metodele de construc(ie utilizate; 
b) solu(iile tehnice adoptate Ji/sen, orice condi(ii deosebit de favorabile de care benejiciaza 

ofertantul penrrufirrnizarea produselor sau a serviciilor ori execurarea lucrdrilor; 
c) oriJ:;inalitatea lucr{irilor, produselor sau serviciilor propuse de ofertant; 
d) re.spec/area obliJ:;afiilor previizute fa art. 51 alin. (I); 
e) respec/area obliJ:;a(iilor previizute la art. 218,· 
.I) posibilitatea ca ofertantul sa beneficieze de un ajutor de stat. 
(3) Autoritatea contractanta evalueaza informafiile .yi docwnenlelefurnizate de ofertantul a carui 

oferla are w1 pref aparent neobi.ynuit de scazul .yi respinJ:;e respectiva oferta numai atunci cdnd dovezile 
ji,rnizale nu iustificii in mod corespunzdtor nivelul scctzul al pre(ului sau al coslurilor propuse, (indnd 
seama de elementele men{ionale la alin. (2). 

(./) Autoritatea contractant{1 respinge intotdeauna o oferta atunci dind constati'i ca aceas/a are un 
pre( neobi❖·nuit de scazut deoarece nu respecta obligafiile prevazute la art. 51 alin. (I ). '' 

luand in considerare prevederile art. 127 al. 1, lit.h din HG 395/2016, : 
,,Iii. h) verificarea propunerilor Jinanciare prezentate de ojertan/i, inclusiv ver(ficarea 

c011formita{ii cu propzmerile tehnice, verificarea aritmetica, ver(ficarea incadrarii infondurile care pot 
Ji di.\ponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizifie publica re.spectiv, precum .~i, daca esle 
cazul, verijicarea incadr(wii acestora in situa(ia prevazuta la art. 210 din Lege'' 

conform prevederilor art.134 din HG 395/2016, punctele 
,, (I) Comisia de evaluare are ohliga{ia de a stabili care sunt clarfficarile .ri comp/etii.rileformale 

.mu de co,~firmare, neceJ,are pentru evaluarea _fieciirei solicitiiri de participare/o_ferte, precwn .yi 
perioada de tinzp acordala penlru transmiterea acestora, termenul-limita neputandfi stabilit decal la 
nivel de zile lucratoare, fdra a.fi precizata o ord anume in cadrul acestuia. 

(2) Comisia de evaluare, inainte de a lua o decizie de respingere a candidaturii/o_fertei in baza art. 
137 a/in. (2) lit. h). solicita c!arificari ~\·i, dupii caz, completiiri ale documentelor prezentate ini(ial de 
candidatlofertantlsubconlraclantlterf sus(ina/or cu privire la neincadrarea in prevederile art. 60 a/in. 
(1) lit. d) Ji e) din Lege. 

(3) Comisia de evaluare va stabili termenul-limitii 1n _func(ie de volumul .}·i complexitalea 
c!arificiirilor -~·i completiirilorformale sau de con_firmare necesare pentru evaluarea_fiecarei solicitari 
de participare/o_ferte. Termenul astfel stabilit vafi, de regula, de minimum 1 zile lucratoare . 

./) Co111unicarea transmisii in sensul a/in. (I) ci'itre candidatlofertant lrebuie sii _fie clara ~i sa 
dejineasca in mod explicit .yi suficienl de detaliat in ce constii solicitarea comisiei de evaluare. 

(5) in cazul in care comisia de evaluare solicilii unui candidatlofertant clarificari .yi, dupa caz, 
comple/c,ri ale documentelor prezentale de aces/a in cadrul ofertei sau solicitczrii de participare, 
potrivit dispozifiilor art. 209 din Lege, iar camlidatul/o_fertantu/ nu tra11smite in termenul precizat de 
comisia de evaluare c!arificiirilelcompletarile so/icitate sau clarificarilelcompletarile transmise nu 
sun/ conc/udente, o_ferta sa va_fi consideratii btacceptabilii. 

(6) in cazu/ in care ofertantul modif,ca prin riispunsurile pe care le prezinta comisiei de evaluare 
potrivil di.spozi(iilor a/in. (I) con/ inutul propunerii tehnice sau propunerii financiare, ,~ferta sa va .fi 
consideratii inacceptabilli. '' 
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tinand cont de prevederile art 133 din HG 395/2016, punctele: 
,,(1) Comisia de evaluare are obliga{ia de a mutliza .fi de a verfficafiecare oferta atat din punct de 

vedere al elementelor tehnice propuse, cat 1i din punct de vedere al aspectelor jinanciare pe care le 
implica. 

(2) Propunerea tehnica trebuie sa corespunda cerinfelor minime prevazute in caietul de sarcini sou 
in docwnentul descriptiv. 

(3) Propunereafinanciard trebuie sa se incadreze in fondurile care potfi disponibilizate pentru 
tndeplinirea contractului de achizi{ie publicc1, respectiv sa.fie corelata cu elementele propunerii tehnice 
pentru a evita executarea de.fectuoasii a contractului, sa nu se afle in silua{ia prevazutii la art. 210 din 
Lege sau stz nu reprezinte o abatere de la legislafia incidentii, a/ta decdt cea in domeniul achizifiilor 
pub/ice' ' 

Se vor solicita urmatoarele solicitari de clarificari: 

1. SOLICIT ARE DE CLARIFICARI NR.l 

fundamentarea valorii ofertei financiare in valoare de 55.936 lei, rapo1iata la numarul de 4.55 agenti , 
comparativ cu norma legala de 167.333 ore inmultita cu tariful orar de 18.40 lei/ora/agent, asumat. 
Din calculele noastre nu reiese ca valoarea ofeiiei declarata de 55936 poate acoperi toate cheltuielile 
declarate in Nota de Fundamentare pentru 4,55 agenti in conditiile in care ea este calculata pentru 4,36 
agenti. 

2. SOLICITARE DE CLARIFICARI NR.2 

Jn ceea ce priveste graficul prezentat uncle firma SC SGPI SECURITY FORCE SRL invita 
comisia sa lectureze si cakuleze cu atentie, programul efectuat in ture de catre fiecare agent ca 
Comisia de evaluare a dat curs solicitarii si a constatat urmatoarele: 

in data de 15 nu exista acoperita tura de zi, respectiv sunt alocate 6 ore conform graficului 
prezentat 
in data de 16 nu exista acoperita tura de zi, respectiv sunt alocate 5 ore conform graficului 
prezentat 
in data de 21 nu exista acoperita tura de zi, respectiv sunt alocate 3 ore conform graficului 
prezentat 
in data de 30 nu exista acoperita tura de zi, respectiv sunt alocate 3 ore conform graficului 
prezentat 

In conditiile in care necesitatea serviciului de paza este de 24/24, tinand cont ca Autoritatea 
Contractanta este o unitate spitaliceasca, aceasta nu poate fi lasata fara paza indiferent de perioada 
zilei nici macar I minut. 

Se va solicita justificare. 

3. SOLICITARE DE CLARIFICARI NR.3 

Deoarece la solicitarea de clarificari nr. 10232/17.11.2022 firm a a raspuns prin adresa nr. 

15796/18.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 10275/21.11.2022 prin care a declarat ca 

angajatii societatii nu sunt de acord cu incheierea Contractului colectiv de munca si depune 

Regulamentul de ordine interioara dar in care nu este stipulat sporul de weekend conform art. 

137 alin. 3 Codul Muncii (spor de weekend) se va solicita o copie a unui contract individual de 

munca inregistrat la ITM si extras din REVISAL pentru acesta. 

Totodata, se va com uni ca firme i ca, conform Codului Muncii art. 229 Contractul Colectiv de Munca 

este obligatoriu. 

,, Articolul 229" 
,,(1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau 

organizatia patronala,de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut 
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de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, 
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca. 
(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul 
are incadrati mai putin de 21 de salariati. 
(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si 

libere. 

(4) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea 

partilor. 

(5) Contractele colective de munca la nivel de sector de activitate si grup de unitati sunt publicate 
pe pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in conformitate cu prevederile 
art. 145 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile ulterioare." 

Drept penrru care se transmite Solicitarea de clarificari nr. 201 /05.01.2023 catre sc SGPI SECURITY SRL 

cu termen de raspuns 09.01.2023 

In data de 09.01.2023 firma SC SGPI SECURITY SRL transmite raspunsul la solicitarea de clarificari 
nr. 16105/06.01.2023 inreg istrata in spital sub nr.245/09.01.2023 in care se mentioneaza unnatoarele: 
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1. Precizam faptul ca, Nota de fundarnnetare a ofertei este intocmita si structurat 
conform cerintelor pct. 8 din caietul de sarcini, iar calculele s-au raportat Ia norm 
legala de 167,333 ore, reiterand ca acest mod de calcul si orele de 730 ore/po~ 
raportat la numarul de agenti a fost supus controlulului de legalitate al CNSC, mo1 
de calcul pe care inclusiv acest organism administrativ jurisdictional 1-a considera 
corect, explicatii aduse inclusiv prin solicitarile anterioare de clarificari. 

Veniturile si cheltuielile tin de planificarea economico-financiara a fiecarn 
operator economic, de stocurile existente, de facilitatile avute, contracte existent, 
etc. si aici totodata trebuie avuta in vedere inclusiv strategia economico-financiar 
a unui operator economic. 

Calculele efectuate in nota de fundamentare s-au bazat pe anumite criterii d, 
strategie economico financiare proprii si acestea acopera necesitatile personalulu 
care I-am luat in calcul in cadrul fundamentarii . 

2. Prezentarea unui model grafic la solicitarea dvs. este cu caracter informativ 
orientativ, iar serviciul de tura este acoperit 24/24 ore, si respectiv 730 ore/post c, 
medie lunara. 

Va informam ca, nu exista niciun fel de norma imperativa care sa interzic; 
prestatorului modalitatea cum aceasta intelege sa isi disloce personalulul in postur 
pentru acoperirea serviciului de tura pentru asigurarea nutnarului de ore/pos 
conform cerintelor caietului de sarcini atata tirnp cat acesta respecta legislatia ii 
v1goare. 

Organizarea Iunara in posturi]e de paza este un atribut exclusiv a 
prestatorului, iar atata tirnp cat nota de fundamentare este structurata conforn 
cerintelor documentatiei de atribuire ( caietul de sarcini) cu respectarea legislatie 
muncii, legislatiei fiscale si legislatiei adiacente procedurii de achizitie, consideran 
ca orice alta solicitare care excede cerintelor documentaiei de atribuire si le_gi 
achiziiilor este abuziva si depasesc. ,/ f---, . ,.. ,,~ 

3. Atasat va trasmitem doua contracte de munca (Conform OUG 123/28.12.2010 
incepand cu data de 0 1.01.2011 se abroga Legea nr.130/1999 care prevedea abligatia 
inregistrarii CIM si celorlalte acte legate relatia de munca, pe suport de hartie, la 
ITM) si extrase revisal. 

Reiteram ca ne sunt solicitate clarificari pentru documente, ce nu se regasesc 
mentionate expres in cadrul documentatiei de atribuire, cornisia de evaluare dand 
dovada de comportare excesiva ~i incalcand astfel principiul tratamentului egal ~i al 
proportionalitatii intre ofertanti. 

Cu aceasta ocazie va infonnam ca societata noastra va contesta la CNSC, in 
termenul legal solicitarile dvs. de c1arificari. 
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Totodata a fost primita Adresa nr. l6 112/09.01.2023 inregistrata in spital sub nr. 263/09.01.2023 prin 

care am fost instiin tati ca a fost transmisa catre CNSC o noua contestatie, fapt pentru ca Comisia de 

evaluare suspenda procedura pana la pronuntarea deciziei. 

A fost intocrnit Punctu l de vedere nr. 268/09.01 .2023 in care Autoritatea contractanta motiveaza pentru 
ce au fost solic itate noi solic itari de clarificari. 

Prin deciz ia nr. 4530/69/C6/30.0 1.2023 CNSC decide urmatoarele: 

CONSILIUL DECIDE: 

Admite contestatia nr. 16112/09.01 .2023, inregistrata la C.N.S.C. sub nr. 
1202/09.01 .2023, formulate de catre SGPI SECURITY FORCE SRL, cu sediul 
in municipiul Bucuresti, str. Vatra Dornei nr. 11 , bl. 18, sc. 2, et. 1, ap. 50, sector 
4, in contradictoriu cu autoritatea contractanta SPITALUL CLINIC DE 
ORTOPEDIE, TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR ,,FOISOR" 
BUCURESTI, cu sediul in municipiul Bucuresti , bd. Ferdinand nr. 35-37, sector 
2 si anuleaza adresele nr. 77/ 05.01 .2023 si nr. 201 /05.01 .2023, emise de catre 
autoritatea contractanta. 

Obliga autoritatea contractanta la continuarea procedurii de atribuire in 
cauza, cu respectarea intocrnai a deciziei definitive nr. 
2700/C6/2958/2973/20.12.2022, in termen de 15 zile de la comunicarea 
prezentei. 

Obligatorie. 
lmpotriva prezentei decizii se poate formula planqere, in termen de 10 

zile de la comunicare, in conformitate cu dispozitille art. 29 din Legea nr. 
101/2016. 

Ca urrnare a Oeciz ie i CNSC nr.4530/69/C6/30.0 1.2023 , comisia de evaluare declara oferta financiara 

a Firmei SC SGPI SECURITY SRL . ofe1ta castigatoare cu 18,40 ron/ora s i cu o valoare totala a 

ofe1t ei de min. 55.936- max. 783 . I 04 lei . 

Nr. 
Cost/ora/ag NEI DIVIZIA 

Cr Denumire pozitie 
ent lei fara TMG DE GOV 

t. 
TVA post GUARD SECURITAT SGPI INTEGRA PROTECTIO 
permanent SRL E SECURITY GUARD N 

Salariu de baza .. 
brut m11111n 

1 garantat 111 piata 
conform OUG nr. 
67/2022 15.24 15.24 15.24 15.24 15.24 

2 Spor weekend 0.02 111,18 x1% 0.02 0.04 0.04 

-, Spor in sarbatori le ., 
legale 0.63 457.20 0.63 0.63 0.63 

4 Spor de noapte 
927.10 

1.27 0.64 1.27 1.27 
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Conced 
1U de 

Alte odihna 1.27 1.27 1.37 

5 sporw-1 Spor 
acordate ore 

suplime 
ntare 0.00 0.00 

Total salariu (rd 
6 l +rd 2+rd 3+rd 3083.17 

4+rd 5) 18.43 13885.19 17.80 18.55 

Contributie 
7 asiguratorie de 

munca 69.37 312.42 0.40 0.42 

8 
Contributie la 
fondul de handicap 57.85 444.72 0.00 0.61 

Total contributii 
9 angajator (rd 7+rd 

8) 127.22 1.04 0.40 1.03 

Total cheltuieli 
10 salariale pentru 1 

agent (rd 6+rd 9) 14642.43 18.20 19.58 

1 1 
Cheltuieli directe si 
indirecte 15 439.27 0.18 0.23 

15 630.80 0.01 

12 Profit 2 471.60 0.02 0.01 

Pret total/ora fara 
13 TVA - agent 3242,39 

(10+11+12) 19,37 16184.10 18.40 19.83 

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal 'intr-un singur exemplar original pentru a fi 'inregistrat 

in dosarul achizitiei. 

4. Conflict de interese 

Pe durata derularii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese. 

5. Concluzii ~i semnaturi 

Membrii comisiei de evaluare desernneaza conform Deciziei CNSC nr.4530/69/C6/30.01.2023 , oferta 

financiara a Firmei SC SGPI SECURITY SRL, ofe1ta cu 18,40 ron/ora si cu o valoare totala a ofertei 

de min. 55.936- max. 783 .104 le i ca oferta ca~tigatoare pentru aceasta procedura de atribuire, ofe1ta 

care a fost c lasata pe prirnul loc in clasarnentul rezultat dupa aplicarea criteriului de atribuire ~i 

verificarea docurnentelor ca oferta castigatoare. 

Membrii cornisiei de evaluare declara oferta prezentata SC OK GUARD SRL oferta inacceptabila in 

temeiul art. I 34 alin. 5 din HG 395/2016. 
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1.27 

0.00 

18.45 

0.42 

0.00 

0.42 

18.87 

0.19 

0.19 

0.09 

19.34 



''In cazu l 'in care comis ia de evaluare solic ita unui candidat/ofertant c lariticari ~i, dupa caz, completari 

ale documentelor prezentate de acesta in cadrul ofertei sau sol ic itarii de pa rticipare, potrivit dispozitiilor 

art. 209 din Lege, iar candidatul/ofertantu l nu transmite 111 termenul prec izat de comis ia de evaluare 

clarificari le /completarile solicitate sau c larificarile/completarile transmise nu sunt concludente, oferta 

sa va fi considerata inacceptabi la." 

Drept pentru cares-a 'inche iat prezentul raport a l procedurii 'intr-un s ingur exemplar orig inal pentru a fi 

inc lus in dosarul achizi tie i. 

Comisia de evaluare SEMNATURA 

Prc~cdintc - Stoian Magdalena .. . 

Mcmhru - Pctrescu Marius .... .... r.-'11--ffi.W.~ 

Membru - Barbuia Roxana .... .. . 
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