


servicil, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare 3
Centestatillor rr 101/2016;

QUG 98/2017 privind funciia de contro! ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadiu sectoriale si a

contractetor de concesiune de hicrar si concesiune de servicii
€} WWW.anap.gov.ro

2.2. Procedura de atribuire

Procedura de atribuire aplicatd pentru atribuirea coniractului de achizitie publicd/incheierii acordului
cadru este: PROCEDURA SIMPLIFICATA conform norme procedurale interne

Procedura de atribuire a fost initiata:

- prin publicarea anuntului de participare st a documentatiei de atribuire pe site institutiei conform
normelor interne.

- transmiterii de invitatii catre :

1. Invitatie participare nr. 9713/01.11.2022 catre SC ATO PROTECTION SRL

2. Invitatie de participare nr. 9714/01.11.2022 catre SC EMPIRE TEAM SECURITY SRL

3. lnvitatie de participare nr. 9712/01.11.2022 catre SC GOV PROTECTION SRL

3. Modul de desfisurare a procedurii de atribuire

Comisia de evaluare responsabilad de evaluarea ofertei primite si aplicarea criteriului de atribuire stabilit
in anuntul de participare si documentatia de atribuire a fost numita prin decizia autorititii contractante
nr. 430 din (07.11.2022

3.1. Accesarea ofertelor

Depunerea ofertelor a avut loc la adresa: Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Ostecarticular Foisor, tn data de 07.11.2022 ora 10,00

Deschiderea ofertelor a avut loc in data de 07.11.2022 ora 13,00 in prezenta comisiei de evaluare si a
reprezentantilor legali ai firmelor participante.

Asa cum rezulta din accesarea ofertelor, au depus oferta urimiteni operatori economici:
SC INTEGRA GUARD SRL  SRL

SC NEI DIVIZIA DE SECURITATE

SC OK GUARD SRL

SC GOV PROTECTION SRL

SC SGPI SECURITY FORCE SRL

SC TMG GUARD SRL

Oferta depusa de SC GOV PROTECTION SRL  a fost depusa la secretariatul spitalutui in data de
07.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 9857

Oferta depusa de SC NEI DIVIZIA DE SECURITATE SRL  a fost depusa la secretariatul spitalulut in
data de 07.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 9854

Oferta depusa de SC SGPI SECURITY FORCE SRL  a fost depusa la secretariatul spitalului in data
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de 07.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 9853
Oferta depusa de SC TMG GUARD SRI.  a fost depusa la secretariatul spitalului in data de 04.11.2022

inregistrata in spital sub nr. 9821

Oferta depusa de SC INTEGRA GUARD SRL

07.11.2022 inrcgistrata in spital sub nr. 9858
Oferta depusa de SC OK GUARD SRIL,  a fost depusa la secretariatul spitalului in data de 07.11.2022

inregistrata in spital sub nr. 9856

Elementele principale ale ofertei se regasesc in tabelul de mai jos:

a fost depusa la secretariatul spitalului in data de

Elementele
principale ale ofertei

si lista documentelor depuse

Ofertant

INTEGRA GUARD SRL  SRL

SCNEIDIVIZIA DE SECURITATE

situatiile prevazute la art. 59 si 60 din

Reprezentant Legal in data de

Da Dua
Documente de calificare
da da
PROPUNERE TEHNICA
declaratie privind | declaratie privind
neincadrarea  in sifuatiile | neincadrarea  in situatiile
prevazule la art. 39-60 din | prevazute la ari. 39-60 din
Legea 98720016 semnata si| Legea 9872016 semnata  si
swampilata  de  catre  Dinu | stampilata de catre Sainciuc
Declaratic  privind  neineadrarca Comnel  in  calitate  de | adina Cecilia in calitate de

Administrator in data  de

Declaratic  privind  neincadrarea

Legea 9872016

sitvatiile prevazule la art. 59 si 60 din

Legea 98/2016 semmata  si
stampilata de catre  Florica
Rosu in  calitate  de
Reprezentant Legal in data de
07.11.2022

07.11.2022 04.11.2022
Legea 98/2016
da det
PROPUNERL FINANCIARA
Ofertant OK GUARD  SRL SC GO PROTECTION SRL
Elementele
principale ale ofertei
si lista documenteler depuse
Da Da
Documente de calilicare
da da
PROPUNERE TEITNICA
declaratie privind | declaratie privind
neincadrarea  in situatiile | neincadrarea  in situatiile
prevazute la art. 59-60 din | prevazute la art. 59-60 din

Legea 98/2016 semnata  si
stampilata  de catre Oprea
Adrian in calitate de Director
General in data de 04.11.2022

declaratie
neincadrarea  in

privind
Situatiile
prevazute la art. 59-60 din
Legea 9572016 inregisiraia sub




Ofertant OK GUARD SRL SC GOV PROTECTION SRI
Elementele
principale ale ofertei

si lista documentelor depuse

nr. 1590411 2022 semmnata si
stampilata de catre Girconu
Adricna  in calitate  de
Adminisirator

declaratie privine
neincadrarea i situatiile
prevazite la art. 59-60 din
Legea 95/2016 inregistrata sub
mrr. 257/04.11. 2022 semnata si
stampilata de coatre Moraru
Alexandry Lucian in caliiate
de Administrator

da dler

PROPUNERE FINANCIARA
Ofertant SGPISECURITY FORCE SC TMG GUARD SRL

Elementele SRL
principale ale ofertei
si lista documentelor depuse

Da Da
Documente de calificare

du da
PROPUNERE TEINICA

declaratie privind | declaratie privind

neincadrarea  in  situatiile | neincadrarea  in  situatiile
prevazute la art. 59-60 din | prevazute la arl. 59-60 din
Legea 982016 semnata si| Legea 98/2016 semmata  si
stampilata de catre MARIN | stampilata de catre MECU
Declaratie  privind  neincadrarea  in | GABRIEL MIREL in data de | VICTOR LUCIAN in calitate
04.11.2022 de Reprezentant Legal in data
de 03.11.2022

situatiile prevazute la art. 39 si 60 din

Legea 98/2016

da da

PROPUNERE FINANCIARA

Lista documentelor depuse de fiecare operator economic si datele principale ale fiecarei oferte dupa

cum urmeaza:



SC INTEGRA GUARD SRL

Ofertant
lista decumentelor solicitate
1, Licenta eliberatd de IGPR privind paza obiectivelor Licenta de functioncaie nr. 2281 T eliberata de catre
bunuriler si protectiel persoanelar, pentru realizarea | AMinisterul Afucerilor Inferne- Inspecioratul General al

transporturilor de valori conform cerintelor Legii 333/2003

siHG 30172012, in termen de valabiiitate.

Politiei Romane —Directia de Ordine Publica din

27.08.2013 valabila pana la dota de 26.08.2023

declaratie pe proprie raspundere |, vom intreprinde foale
demersurile necesare si vom prezentd autoritafii
comtractanie Licenta de utilizare a frecventelor conform

autorizatiel de asignare ce va fi emisa de ANCOM ,

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform semuata si stamptlata de catre DINU CORNEL in daia
autorizatie de asignare emisa ANCOM. de 07.11.2022

Regulament de organizare si functionare
3, Avizul de functionare pentru dispecerat propriu, 335K08:10.05.2621

pantru preluarea alarmelor, cu echipaje de interventil

proprii.

Aviz favarahil de la JIGPR-Direciia de ordine publica

Anexa la)si 1h)

4. Dotart minime abligatoril: echipament de emisie-
receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant-
lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societati
de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in

cazuri de urgenta.

Declaratie cu mijloacele materiale, telinice si de
comunicatil din dotarea societalii
I echipament de lucru in fimctie de anotimp personalizai
el insemnele socielaiii
[ ecuson
1 statie entisie receptie portabila si‘sau telefon mobil
1 baston de cauciuc(tonfa) , port baston
I lanterna
{ fluier
{ spry iritant lacrimogen §i porl spray
in cazuri de wrgenta interveniia se va realiza in termen de
maxim [0 minute, cu cel putin un echpaj avizal din anexa

15}

5. Resurse umane — ofertantul trebuie sa prezinte o
declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii
privind numarul mediu in ultimele 12 luni al perscnalului
angajat, asigurarea cu persona! de specialitate, numarul si
pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoanele

respansabile direct de indeplinirea contractului.

declaratie privind efectivid mediu div wltimefe 12 luni al
persanalului angajal si af cadrelor de condueere semnai
st stampilat de catre Dinu Cornel | in calitate de Directar
General intocmita in dute de 07112022
-personal angajat 962

-din care personal de conducere 3

6. Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la
prestarile de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data

limita de depunere a ofertelor,contindnd valori, pericade de

declaratie prvind lista principalelor prestari de servicii in

wltimii 3 ani conduycere semnat 5i stampilat de catre Diny




Ofertant

lista documentelor solicitate

SC INTEGRA GUARD SRL

prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt
publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in
ultimii 3 ani a cel putin unui contract de amploarea ,
complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi

incheiat.

Cornel | in calitate de Director General intocniifa in data
de (7. 11.2022
-Spitaiul Clinic de Urgenta Bucuresti —

- Spitalul Clinic Sfanta Mariu -

7. Documente emise de organisme acreditate, care
confirma certificarea sistemului calitatii dupa standardul ISO
9001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie,

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare ;

ISO 900120135 nr. C e 7689 din 15,01 2021 valabil

pana la data de 14.01.2023

8. Certificat 1SO 14001/2004 care sa ateste sistemul
de management de mediu privind activitatile de investigatie
si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de

alarma si monitorizare

ISCY IH0GT:2015 nre. M onr. 4341 din 13.01.202 1 valabil

pane fer 14002023

9, Certificat 150 1800172007 care sa ateste sistemul
de management al sanatatii si securitatii ocupationale
privind activitatile de investigatie si protectie a bunurilar si

perscanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare.

ISO45001:2018 ar. 2631 15.01.202 1 valabil puna la
14.01.2023

10. Licen{d eliberatd de IGPR privind proiectarea,

instalarea si intretinerea sistemelor tehnice antiefractie si

Licenta e, 49537 11.03. 20219 eliberata de catre

Ministerul Afucerilor Interne- Inspectoratul General af

antiincendiu  conform cerintelor Legit 333/2003 s HG Politiei Romane -Directio de Ordine Publica valabila
301/2012; pana la 10.03.2023
11. Experientd in domeniu! prestarii serviciitor de paza certificat invegistrare INTEGRA GUARD SR din

si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare,

de minim 3 ani (certificat de fnregistrare Registrul

Comertului).

12122012

8010- ACTHVITATI DE PROTECTIE ST GARDA

12, Polita de asigurare si raspundere civild pentru
daune in caz de eveniment, de minim 100.000 lei si 50.000

leifeveniment.

polita 855163503°25.08.2022

10.000.000 ron declaratie

13. Documente de calificare  a  personalului,

prezentarea certificatelor de absolvire a cursurilor de
calificare profesionald pentru profesia de agent de pazd;

declaratie privind studiile, pregatirea profesionala si

calificarea personaiulut de conducere, precum si ala

perscanelor responsabile pentru indeplinirea contractului

Declaratie personal de paza propriu atestat
Lista personaluui de specialitate
2 pers. Sef servicin paza
2 persoane Seftura servicii de securitate
I persoana sef obievtiv servicil securitute
J persoane agent securitate inferventie
3 persaane agent control acces

18 persoane agent securitate

4




SC INTEGRA GUARD SR,

Ofertant
lista documentelor solicitate
Declaratie privind respectarea obligutiilor din domeniile
mediului, social si al velatiitor de munca semnat si
14. Declaratie pe propria raspundere privind stampilat de catre Dinu Cornel | in calitate de Director

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii.

General infocmita in data de 07.71.2022

15, Certificat 0.5.1.M

Certificat de inregistrare o mareli ne. 125147 din

20.02.2013 valalabila 10 ani.

16. 58 prezinte in criginal sau copie xerox iegalizatd
Certificatele constatatoare privind plata impozitelor §i
taxelor iegale cdtre bugetul de stat si local si Certificatul
constator eliberat de Registrul Comertului din care sa reiasa

ca firma nu are datorii.

ceriificat de aestare fiscala pentry persoanc juridice nr,
17103420.10.2022 —sector 4 -nu figureaza in evidentele

compariinientulul fiscal cu creante bugetare de plata

scadente

Declaratie privind indeplinirea obligatiilor de pluta «
impaczitelor . taxelor sau contributiilor la bugein! general
consolidat semnal si stampilai de catre Dinu Cornel | in

calitate de Director General intocmita in data de
07.11.2022
Certifical de atestare fiscala rr. 2981663:02.11.2022-

Jara obligatii fiscale restanie

17. Certificat de cazier fiscal persoane juridice

Certificat de cazier fiscal nr. 89037128 31.10.2022 - nu

are inscrise in cazieru! fiscal

18, Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul

firmei

Certificat de cazier judiciar 32307909:09.06.2022 DINU
MARCELA — nu este inscris incazierul judiciar
Certifical de cazier judiciar 32308369 /09.06.2022 DINU
CORNEL — nu este inscris incazieru! judiciar
Certificar de caczier judiciar ar. 32307674:09.06.2022
pentri INTEGRA GUARD SRL — nu aste inscrisa in

cazierul judiciar

15. ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR

Avizat fuvorabil in functia de administrator Dinge Cornel

enys de catre {GP




SCNETDIVIZIA DE SECURITATE

Ofertant
lista documentelor solicitate
1 Licentd eliberat de IGPR privind paza obiectivelor licenta nr. 2292:P eliberata de catre Ministerul Afaceritor
burnurilor §i protectiei perscanelor, pentru realizarea Interne- Inspectoratul General ol Politiei Romane

transporturilor de valori conform cerintelor Legii 333/2003

siHG 301/2012, in termen de valabilitate.

Directia de Ordine Publica din 23.00.2023 valabita pana

fa 22.09.2025

contract inire SC RADIOMOBIH. DESIGN SRL st SC NEI
DIIZIA DESECURITATE SRL -NR 41 15.71.2021
Licenler ANCOM MT-PAMR BO32 20103 valabila pona lo
data de 08.10.2026

Se vor solivita clarificari privind durata contractilui

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform | dinitre SC RADIOMOBI. DESIGN si SC NETLUTALL DE
autorizatie de asignare emisa ANCOM. SECURITATE SRL

Repulament de organizare si functionare
3. Avizul de functionare pentru dispecerat propriu, 335898:10.615.2021

pentru preluarea alarmelor, cu echipaje de interventii

progrii.

Aviz fovorabil de la IGPR-Directia de ordine publica

Anexa fa)si Ih)

4, Dotari minime obligatorii: echipament de emisie-
receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant-
lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societatii
de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in

cazuri de urgenta.

Declaratie privind utilajele. insicdatiile, echipaneniele
tehnice de care dispune operatorul econoniic pentiri
indeplinirea corespunzateare o contractulul de servicii
semnata si stempilaia de catre Seincive Alina Cecilia in

calitate de administraior

5. Resurse umane — ofertantul trebuie sa prezinte o
declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii
privind numarul mediu in ultimele 12 luni al personaluiui
angajat, asigurarea cu p ersonal de specialitate, numarul si
pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoanele

responsabile direct de indeplinirea contractului.

Declaratie privind efectivul medp antial al personaliuhit
angafal si al cadrelor de conducere semnata si stampilata
de catre Sainciuc Alina Cecilia in calitare de
administrator- personal angajar 202 1- 1381 din care

personal de condicere 20

6. Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la
prestarile de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data
limita de depunere a ofertelor,continand valori, perioade de
prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt
publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in
ultimit 3 ani a cel putin unui contract de amploarea ,
complexitatea si specificu! contractulut ce urmeaza a fi

incheiat.

confract de prestari servicitde paza cu Spiiaful Clinic de
nefrologie dr. Carol Davila 3627.20.07 2020
contract de prestari servicii de paza cu Spitalul Clinie de
nefrologie dr. Carol Davila 4206°28.04.2021
Contractid subsecvent cu Spitalul Clinie de urgenta
pentru copii Grigore dlexandrescn 18669 01.07.2622
Contractid subsecvent cu Spitalul Clinic de urgenia

pentry copii Grigore dlexandrescuy 9024 04 .04.20222

7. Documente emise de organisme acreditate, care

confirmi certificarea sistemului calitdtii dupa standardul ISO

IS 900120115 — mr. 21090C valahil pana fa 26.01 2024




Ofertant

lista documentelor solicitate

SCNEI'DIVIZIA DE SECURITATE

9001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie,

profectare, instalare siintretinere sisterme de alarmare ;

8. Certificat 1SO 14001/2004 care sa ateste sisternul
de management de mediu privind activitatile de investigatie
si protectie a bunurilcr si persoanelor, executie sisteme de

alarma si manitorizare

ISO 14001:2015 nr, 21090 valabil pana la 26.01. 2034

g. Certificat 1SO 18001/2007 care sa ateste sistemul
de management al sanatatii si securitatii ocupationale
privind activitatile de investigatie si protectie a bunurilor si

persoanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare.

IS0 43001:2018 nr. 21690 88 valabil pana la 26.01.2024

10. Licentd eliberatd de IGPR privind proiectarea,
instalarea si intrefinerea sistemelor tehnice antiefractie si
antiincendiu  conform cerintelor Legii 333/2003 §i HG

301/2012;

Licenta nr. 3868:T eliberara de catre Ministerul
Afacerilor Interne- spectorainl General al Politier
Romaite -Directia de Ordine Publica din 25.04.2016

valabila pana la 24.04.2025

i1. Experientd in domeniul prestdri serviciilor de pazd
si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare,
de minim 3 ani (certificat de inregistrare Registrul

Comertului).

Cerfifical constator nr. FHI78000:04.11.2022
cod CALN 8010 — Activitati de protectie si garda

JH6934.20013

12. Polifa de asigurare s§i raspundere civili pentru
daune in caz de eveniment, de minim 100.000 lei si 50.000

jei/eveniment.

polita pr. 571133967 25.05.2022 - 250.000curo

eveniment

13. Documente de calificare a  personalului,

prezentarea certificatelor de absolvire a cursurilor de
calificare profesionald pentru profesia de agent de pazd;
declaratie privind studiile,

pregatirea profesionala si

calificarea personalului de conducere, precum si ale

persoanelor responsabile pentru indeglinirea contractului

s-au prezental Atestate +certificate absolvire +revisal

Manager securitate: 2

declaratie pe prima raspundere privind respectarea

obligatiilor referitoare la conditiile de munca si proteciia

14, Declaratie pe propria  raspundere  privind muncii — semnata st stampilatg de catre Sainciuve Adine
respectarea conditiilor de munca si protectia muncii. Ceciliu in calitate de administrator

Certificat de inregistrare a marcii OSIA ar. 128490 din
15. Certificat 0.5.1.M 01.07.2013 valabila 10 ani
16. 54 prezinte in original sau copie xerox legalizata | ceriificat atestare fiscula ANAF nr, 5867480 /14.10.2022

Certificatele constatatoare privind plata impozitelor si

taxelor legale cdtre bugetu! de stat si local si Certificatul

—cunentiunii de Debit st Acecesorli -amanare. esalonare,

creaitte {rfesnir




Ofertant

lista documentelor solicitate

SC NEI DIVIZIA DE SECURITATE

constator eliberat de Registrul Coamerfului din care sa reiasa

ca firma nu are datorii.

certifical fiscal Primaria sect. I nr. 543049-28.10.2022-
nu figureaza in evidentele compartimentulu! fiscal cu
creante bugetare de plaia scadente
Declaratie -privind obligatiile de plata o impozirelor
pentru toate punctele de hucru semnata si stampilaia de

catre Ghinea Engen din (4.09.2022

17. Certificat de cazier fiscal persoane juridice

Se solicita clarificari

Cazier fiseal nr 1142538 111712022

18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul

firmei

certificat cazier judiciar 33026807.08.08.2022 peniru
Neicu Mihaela - mu este inscris in cazierul fudiciar
certificat cazier judiciar 33026656:08.08.2027 peniri
Sainciue Adina Cecilic — nu este inscris in cazierul
Judiciar
certificat cozier judicior 3302688 08.08.2022 pentru
Ghinea Fugen — nu esre inseris in cazierul judiciar
certificat de cazier Judiciar nr. 33026313 08.08.2022
pentru SCNET DHIZIA DE SECURITATE SRL - au este

inscris in casierul judiciar

19. ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR

Avizat fovorabil in junciia de administrator Saincine
Adina-Cecifia enis de catre 1GFP
Avizar favorabil in funciia Jde administracor Ghinea fugen

emis de catre IGP

Ofertant

lista documentelor solicitate

SC TMG GUARD SRL

1. Licenta eliberatéd de IGPR privind paza obiectivelor,

bunurilor si protectiel perscanelor, pentru realizarea

transporturilor de valori conform cerintelor Legii 333/2003

LICENTA 2761:P 05.042016 eliberata de caire
Ministerul Afucerilor Interne- Inspectoraiui General al

Politiei Romane —Directia de Ordine Publica volabila

5i HG 301/2012, in termen de valabilitate.

pana fa data de 04.04. 20125




SC TMG GUARD SRL

Ofertant

lista documentelor solicitate

licenta de utilizare a frecvenielor radio pir furnizarea de

retele comunicatii electronice de uz propriu in serviciul
2. Licenta de utilizare a frecventelor conform mobil terestry MT-PAIR 00302022 - din 25.07.2022
autorizatie de asignare emisa ANCOM. valabila pana la 244072027

Regulament de organizore si functionare

3. Avizul de functionare pentru dispecerat propriu, 728258:17.02.26]7

pentru preluarea alarmefor, cu echipaje de interventii

progrii.

Aviz favorabil de la IGPR-Directia de ordine publica

Anexa Ta) si 1h

4. Dotari minime obligatorii: echipament de emisie-
receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant-
lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societatii
de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in

cazuri de Grgenta.

declaratie privind autovehiculele. dotarile | echipamentele
fehnice de care dispune operatorul semnate si stampitata
de Mecu Vietor Lucian in calitate de Administrator in

data de 03.11.2022

5. Resurse umane — ofertantul trebuie sa prezinte o
declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatit
privind numarul mediu in ultimele 12 luni al personalului
angajat, asigurarea cu personal de specialitate, numarul si
pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoanele

responsabile direct de indeplinirea contractului.

declaratie privind efectivul mediv anual al personalufus
angajat si af cadrelor de conducere semnata si siampilata
de Mecu Victor Lucian in calitate de Administrator in
data de 03.11.2022
202 -personal angajat 1623 din care 42 personai

conducere

6. Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la
prestariie de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data
limita de depunere a ofertelor,contindnd valori, pericade de
prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt
publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in
ultimii 3 ani a cel putin unui contract de amploarea ,

complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi

incheiat.

decluratie privind lista principolelor pretari de servicii
din ultimif 3 ani semnaia si stampilata de AMecu Victor
Lucian in calitaie de Administrator valabilo pang lu

27.01.2023

7. Documente emise de organisme acreditate, care
confirmd certificarea sistemului calititii dupa standardul IS0
5001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie,

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare ;

ISO 001 nr. O681122.2022 valabil pana la 01.G7.2025

8. Certificat 1SO 14001/2004 care sa ateste sistemul
de management de mediu privind activitatile de investigatie
si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de

alarma si monitorizare

ISO 0012015 nr. £681 1222022 valabil pana la
01072025




Ofertant

lista documentelor solicitate

SCTMG GUARD SRL

S. Certificat 150 1800172007 care sa ateste sistemul
de management al sanatatii si securitatii ocupationale
privind activitatile de investigatie si protectie a bunurilor si

perscanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare.

ISO 45001:2018 ar. Q681122.2022 valbil pana lu

(1107 20123

10. Licentd eliberatd de IGPR privind proiectarea,

instalarea §i intretinerea sistemelar tehnice antiefractie si

licenta de functionare nr. 6016 T eliberatu de catre

Ministerul Afacerilor Interne- Inspeciorain! General al

antiincendiu  conform cerintelor Legii 333/2003 i HG Politieil Romare —Directia de Oveine Publica din
301/2012; 13.09.2021 valabil panea fa 12.09.2024
11. Experientd in domeniul prestarii serviciilor de paza certificat registrare 21.01.2010

si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare,
de minim 3 ani ({certificat de Tnregistrare Registrul

Comertului}.

activilate principala 801 0-activitatl de protectie si gurda

certificat constatator H0071:31.10.2022

12 Polita de asigurare §i raspundere civifd pentru
daune in caz de eveniment, de minim 100.000 lei st 50.000

leifeveniment.

polita asigurare raspundere civila seria G nr. 1020049
vadabila prana la 28.10.2023

300.000 euro eveniment

13. Documente de calificare  a  personalului,

prezentarea certificatefor de absolvire a cursurilor de
calificare profesionald pentru profesia de agent de pazi;
declaratie privind studiile,

prepatirea profesionala  si

calificarea personalului de conducere, precum si ale

persoaneglor respansabile pentru indeplinirea contractului

dei- alesial, revisal, acte studii 30 persoane

Mernager de securitate [

14. Declaratie pe propria  raspundere  privind

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii.

declaratie privind respectarea obligutiilor referitoare lu
conditiife de minca i protectia muncit semnata si
stampiiute de Mecn Victor Lucian in califate de

Administrator in data de 03.11.2022

certifical de inregistrare a marcii nre. 173390 din data de

15. Certificat 0.5.1.M 10032016 valabila 11 i,
certifical de atestare fiscala nr. GJ3936709 23102022 —
Sara sume eligibile de plata
Certificat atestare fiscala nr, 75264 28.10.2022 —
. S
16. S3 prezinte in original sau copie xerox legalizata Primaria Petrila nu figureaza in evidentele

Certificatele constatatoare privind plata impozitelor si
taxelor iegale cdtre bugetul de stat si local si Certificatul

constator eliberat de Registrul Comerului din care sa reiasa

ca firma nu are datorii.

depariamentudui fiscal cu creante bugelare
Certificat atestare fiscala nr. 1563 28.10.2022 - Primaria
Avdud mu figureaza in evidentele depariamentilui fiscal

cu creante bugelare




Ofertant

lista documentelor solicitate

SC TMG GUARD SRL

Certificat atestare fiscala nr. 3891727 132022 - Primaria
Stoencsti 'aleea nu figureaza in evidenieie
departamentului fiseal cu creante bugetare

Certificat atestare fiscala nr. IF2022-040263:27.10.2022
— Primaria Timisoare nu flgwreuca in evidentele

depurlamentului fiscol cu creanre bugetare

17. Certificat de cazier fiscal persoane juridice

Certificat de cacier fiscal nr, 89363448:03.11.2022 —nu

are Jupte inscrise in cazierul fiscal

18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul

firmei

certificat cazier fudiciar nr. 32281920.08.06.2026 pentru
TMG GUARD SRL — nu este inscrisa in cazierul judiciar
ceriificat cazier fudiciar nr. 32281848:08.06.2022 pentru
MECUTICTOR LUCIAN —~ nu este inscrisa in cazierul
Judiciar
cerfificat cozier fudiciar nr. 33718126:05.10.2022 pentru
GRAURE GEORGE SORIN - nu este inscrisa in cazierul

Judiciar

15. ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR

Avizat favorabil in funciia de administrator Mecu Victor-

Lucian emis de catre IGP Gorj

5C SGPI SECURITY FORCE SRL

Ofertant
lista documentelor solicitate
1. Licents eliberats de IGPR privind paza obiectivelor licentg de functionare wr. [329°P ¢liberata de catre
bunurilor §i protectiei persoarelor, pentru realizarea Ainisterul dfacerilor Interne- mspectoratul General al

transporturilor de valori conform cerintelor Legii 333/2003

si HG 301/2012, in termen de valabilitate.

Palitiei Romane —Directia de Ordine Publica din

09.02.2008 valabila pana la data de 08.02.2024

ticenta de utilizare o jrecventelor radio pir furnizarea de

retelele de comunicatii electronice de uz propriv in

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform | servicivl mobil terestru MT-PAR 00472021 valakilitate
autorizatie de asignare emisa ANCOM. 27.05.2021 pana la 26.05.2026
3. Avizul de functionare pentru dispecerat propriu, Regulament de organizare si functionare

pentru preiuarea alarmelor, cu echipaje de interventii

proprii.

278263:13.03.2(119

13




SC SGPI SECURITY FORCE SRL

Ofertant
tista documentelor solicitate
Aviz favorabil de la IGPR-Directia de ardine publica
Adnexa la) si 1h
a Dotari minime obligatorii: echipament de emisie- declaratie privind wilajele, instalatiile | echipamentele

receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant-
lacrimogene, ecusoane st insemne dinstinctive ale societatii
de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in

cazuri de urgenta.

telnice de care dispune operatorul economic pentri
indeplinirea corespunzatoare a contraciului de servicil
semnata si stampilate de catre Marin Gabriel Mirel in

ealitate de administraior intoemiba in dafa de 0411, 2022

5. Resurse umane — ofertantul trebuie sa prezinte o
declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii
privind numarul mediu in ultimele 12 luni al personalului
angajat, asigurarea cu personal de specialitate, numarul si
pregatirea cadrelor de conducere, precum si persganele

rasponsabile direct de indeplinirea contractului.

declaratie priviad resursele umane implicate in dendarea
contractilul semnata si stampilate de catre Marin Gabriel
Mivel in calitate de administrator intocmita in datea de
0411 2022
persondal angajat 2021 - 1038 din care personal de

condtucere 1

6. Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la
prestarile de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data
limita de depunere a ofertelor,continand valori, perioade de
prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt
publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in
ultimii 3 ani a cel putin unui contract de amplearea ,
complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi

incheiat.

declarafie privind lista principalelor prestari de servicil
in ulfimii 3 ari semnaia si stampilafa de catre Marin

Gabriel Mirel in calitate de administrator ntocmita in

data de 04.11. 2022

7. Documente emise de organisme acreditate, care
confirma certificarea sistemului calitatii dupd standardul 1ISO
9001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie,

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare ;

ISO 90012015 nr. C930 valabil pana la 0.01.2023

8, Certificat 150 14001/2004 care sa ateste sisternul
de management de mediu privind activitatile de investigatie
si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de

alarma si monitorizare

15O 1000:2015 ar. A 461 RI valabil pana la 03.10.2023

9. Certificat I1SO 18001,/2007 care sa ateste sistemul
de management al sanatatii si securitatii ocupationale
privind activitatile de investigatie si protectie a bunurilar si

persoanelor, executie sisteme de alarma si manitorizare.

ISQ 5000 2018 nr. § 280 Ri-valabil pana la 03.10.2023

10. Licentd eliberatd de IGPR privind proiectarea,

instalarea 3i intretinerea sistemelor tehnice antiefractie si

licenta de functionare we. 3026:T eliberata de catre

Ministerud Afacerifor Tnterne- mapectoratul General al




Ofertant

lista documenteior solicitate

SC SGPISECURITY FORCE SRL

antiincendiu  conform cerinfelor Legii 333/2003 si HG

301/2012;

Politiei Roinane Directia de Ordine Publica din

4.G6.2019 valabila pana la (13.06.2023

11. Experientd in domeniul prestérii serviciilor de pazi
si proiectarii, instalarii si intretinerii sistemelar de alarmare,
de minim 3 ani ({certificat de inregistrare Registrul

Comertului}.

Certificat de inregistrare
activitate principala: 8010-Activitati de protectie si garda
S 15513 2008

certificat constatator 1063073 °G1.11.2022

12. Polita de asigurare si raspundere civili pentru
daune n caz de eveniment, de minim 100.000 lei si 50.000

leifeveniment.

polita de asigurare G nr. 1045823 VALABILA PANA LA

19.00.2023 -2 100,000 euro pe eveniment

13. Documente de calificare  a  personalului,

prezentarea certificatelor de absolvire a cursurilor de
calificare profesionald pentru profesia de agent de pars;
declaratie privind studiile, pregatirea profesionala s
calificarea personalului de conducere, precum si ale

persoanelor responsabile pentru indeplinirea contractului

da- atestar, revisal, acte studii
lista personal implicat derulare contract !
Manager de securitate -2
sefde obiectiv -2

lista personal paza-30

14. Declaratie  pe propria raspundere  privind

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii.

declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare la
conditiile de munca si protectia muneii intocmita de
Marin Gabriel Mivel in calitate de administrator in data

de O4.11.2022

15. Certificat 0.5.1.M

certificat de inregisivare a maveii ar. 153544 din

17.11.2017 valabilitate 10 ani

16. 54 prezinte in criginal sau copie xerox legalizatd
Certificatete constatatoare privind plata impozitelor si
taxelor legale catre bugetul de stat si local si Certificatul
constator eliberat de Registrul Comertului din care sa refasa

ca firma nu are datorii.

Certificai de atesture fiscala ANAF nr.

SO2641°26.10. 2022 nu inregisireaza obligatii fiscale
ceitificat de atestare fiscala ne. 167142:17.10.2022
primario secl. 4 — nu figureaza cu creante bugelare de
plafa

certificat de atestare fiscala nr. 7204719-17.10.2022 -
primaria Sibfy - mu flgureaza cu creante bugetare de plata
Ceriificat de atestare fiseala Primaria Bocau nr.
FLI60:17.16.2022 - nu flgureaza cu creante hugelare de
plata

certifical de atestare fiscala nr. 36584°17.10.20622
primaria Giurgiv - nu figureaca cu creante bugetare de
plata

ceriificat de atestare fiscala nr. 3378 17.10.2022 primaria

Piatra Neami - nu figureaza cu creante hugetare de plata




Ofertant

lista documentelor solicitate

SC SGPI SECURITY FORCE SRL

certificat de atestare fiscala nr. 74682:17.110.2022 —
primaria Botosani - nu figureasa cu creante bugetare de
Plata

certifical de atestare fiscato ne. 619906.18.10.2022
primaria Secl. 3

certificat de atestare fiscala nr. 473212-17.10.2022

primaria Brasov

17. Certificat de cazier fiscal persoane juridice

certificat de cazier fiscal nr. 8867124423 10,2022 —nu

are fupte inscrise in cazierud fiscal

18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantui

firmei

cerfifical cazier judiciar ar. 33931990 24 10.2022 Marin
Gabriel Mirel - nu este inscris in cazierul judiciar
certifical cacier judiciar e, 33932429 24.10.2022 S5GPT
SECURITY FORCE SRL - nu este inscris in cazieru!

Judiciar

15. ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR

Avizat favorabil in functia de administrator Marin
Cabriel-Mirel emis de catre 1GP Bucuresti- Servictul de

Ordine Publica

Ofertant

lista documentelor solicitate

SC OK GUARD SRL

1. Licenta eliberata de !GPR privind paza obiectivelor,

bunurilor protectiei persoanelor, pentru realizarea

§i
transporturitor de valori conform cerintelor Legii 333/2003

si HG 301/2012, in termen de valabilitate.

Licenia de Junctionare nr. 2952 P-03.07. 2017 eliberata de
catre Ministerul Afocerilor Interne- Inspectoratul General
ol Politiei Romane -Directic de Ordine Publica

Valabila pana la dato de 4067 2023

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform

auterizatie de asignare emisa ANCOM.

Licenia de functionare ar. TC 3097 26.007.2022

Valabila pana la data de 20.0G1.2023

3. Avizul de functionare pentru dispecerat propriu,
pentru preluarea alarmelor, cu echipaje de interventii

propril.

Aviz fuvorabil de la IGPR nr. 2.467.332:07.06.2022

Directia de ordine publica anexa 14,18

4. Dotari minime obligatorii: echipament de emisie-

receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant-

lacrimogene, ecusoane si insemne dinstinctive ale societatii

In cadrul propuneri tehnice regasim lisia cu echipament,

dispozitive. autoturisme.




Ofertant

lista documentelor solicitate

SCOK GUARD SRL

de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in

cazuri de urgenta.

5. Resurse umane — ofertantul trebuie sa prezinte o
declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii
privind numarul mediu in ultimele 12 Juni al personalului
angajat, asigurarea cu persenal de specialitate, numarul si
pregatirea cadrelor de conducere, precum si persoaneie

responsabile direct de indeplinirea contractului.

Declaratie privind resursele wmane implicate in derulareq
contraciidlui semnata de catre Florica Rosu in calitate de
imputernicit in data de 07.11.2022.

Personal angajat 202 1-279 perscane
Personal de conducere 20021-7persoane
Muanager de securitate |
Sef obiectiv |

Sef Tura ]

. Ofertantii vor prezemta informatii cu privire la
prestarile de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data
limita de depunere a ofertelor,caontinand valori, perioade de
prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt
publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in
ultimii 3 ani a cel putin unui contract de amploarea ,
complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi

incheiat.

Declaratie privind fista principalelor prestari de servicii
in ultimil 3 ani semnaaila si stampilata de catre Florica
Rosu in calitate de fmputernicit la data de 07.11.2022

Ctr. Servicii paza  Spitalul Municipal Campina-
[3.10.2020-13.10.2021
Ctr. Prestarii seevicii- Sp. Municipal Campina -
12.07.2020-12.10.20210)
Cur . prestari servicii -Sp, Municipal Campina —
12.00.20120-12.07 20 21)
Cir, Subsecvent —Sp. Clinic Filantropia Bucuresti-
01.035.2021-31.05.202]
Cir. Subsecvent Regia Autonoma Registrul Auto -
(1.06.2019-31.08.2020
Ctr. Subsecvent Regia dutonoma Registrud sluto Roman-

12.09.2020-01.09.2021

7. Documente emise de organisme acreditate, care
confirma certificarea sistemului calitatii dupd standardul 1ISO
9001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie,

proiectare, instalare si intretinere sisteme de alarmare ;

ISQG9NNT:20105
VALABIL PANA LA 10082024

8. Certificat 1SO 14001/2004 care sa ateste sistemul
de management de mediu privind activitatile de investigatie
si protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de

alarma si monitcrizare

ISO 14001:2015
VALABIL PANA LA 14.10.2025

9. Certificat I1SO 18001/2007 care sa ateste sistemul

de management

al sanatatii si Securitatii ocupationale

SO 5001 2018

VALABRIL PANA LA 14.16.2025




Ofertant

lista documentelor solicitate

SC OK GUARD SRL

privind activitatile de investigatie si protectie a bunurilor si

persoanelor, executie sisteme de alarma si monitorizare.

10. Licentd eliberatd de IGPR privind proiectarea,
instalarea si tntretinerea sistemelor tehnice antiefractie si

antiincendiu  conform cerintelor Legii 333/2003 si HG

Licenta de functionare nre. 42337 08.06. 2017 eliberata de
catre Ministerul Afacerifor Interne- fnspectoratul General
al Politiei Romane - Directia de Ovdine Publica valabila

pana la 07.06.2023

301/2012; V'alabila pana la data de 07.06.2023
11, Experientd in domeniul prestirii serviciilor de pazi Certificat de inregisirare activitate principala © activital{i

si proiectarti, instalarii si intretinerii sistemelor de alarmare,
de minim 3 ani (certificat de inregistrare Registrul

Comertului).

de protectie st garda -80110
S 20106 1994

Certifical constatator nr 10781 04,11.20122

12. Polita de asigurare si raspundere civild pentru
daune in caz de eveniment, de minim 100.000 lei i 50.000

leifevenimeant.

OMNIASIG POLITA NR 1038350
PERIOADA ASIGURATA 01.06.2022-3].015.2023
LIMITA DE RASPUNDERE PE EVENIMENT 1000000

RON

13. Documente de calificare  a  personalului,
prezentarea certificatelor de absclvire a cursurilor de
calificare profesionald pentru profesia de agent de pazd;
declaratie privind studiile, pregatirea profesionala si
calificarea personalulul de conducere, precum si ale

persoznelor responsabile pentru indeplinirea contractului

Ofertantul depine tahel a —EXPERT! CHEIE-semneat de
Florica Rosu in calituie de impadernicit lo daia de
17.11.2022

Tabel B —experti non cheie —fabel nominal cu agentii de
securitaie propust pentru indeplinirea contrachilul.
semna! de Florico Rosu in calitaie de imputernicit la dala

de 07.11.2022

14. Declaratie pe propria raspundere privind

respectarea conditiilor de munca si protectia muncii.

Declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare lu
corditiile de munica si protectia muncii intocniiia de
Florica Rosu in calilate de imputernicit la defa de

N7.11.2022

15. Certificat 0.5.1.M

Certificat de inregistrare a marcii nr.,

RO67142°01.02.2003, valabila pana in anul 2025

186. Sa prezinte Tn criginal sau copie xerox legalizatd
Certificatele constatatoare privind plata impozitelor si
taxelor legale catre bugetul de stat si lecal si Certificatul
constator eliberat de Registrul Comertului din care sa reiasa

ca firma nu are datorii.

Certificat de atestare fiscala ANAF

ar 3800852/14.10.2022

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA DIRECTIA
VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 NR

8189717 1020122




Ofertant

lista documentelor solicitate

SCOK GUARD SRL

CLERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA DIRECTIA
ECONOMICA IMPOZITE ST TANE LOCALE CAMPINA
NR 46621:28.110.2022

17. Certificat de cazier fiscal persoane juridice OK GUARD SREL NR 879019822°12.10.2022
OR GUARD SRE NR 33027242:08.08.2022
MUSAT MARIUS NR 32217635 012.06.2022
MUSAT MONICA NR 32278148 07.06.2022
18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul SELEAIONEL NR 33028797 08.08
firmei L2022
Avizat favorabil in functia de administrator Selea Tonel
emis de catre IGP - Serviciul de Ordine Publica
19, ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR

Ofertant

lista documentelor solicitate

SC GOV PROTECTION SRL

1, Licentd eliberatd de IGPR privind paza obiectivelor,

bunurilor si protectiei persoanelor, pentru realizarea

transporturilor de valori conform cerintelor Legli 333/2003

si HG 301/2012, in termen de valabilitate.

Liventa de functionare ne. 3036.P/2008 eliberata de catre
Ministerul Afacerilor Inferne- Inspectoraiul General al
Politiei Romane - Directia de Ordine Publica

Valalbila pana la dota de 03.01.2024

2. Licenta de utilizare a frecventelor conform

autorizatie de asighare emisa ANCOM.

Contract de prestari de servicii ne 1903112022 inire
SC ROMASTAR 2002 SRL 51 SC GOV PROTECTION
SRL privind accesul la sistemul de radiocomunicatti
Licenta ANCOM NR ATT-PAMR 0069:2019 —ROMSTAR
20i028R1.

Autorizatie de asignare a frecventelor nr. MT 0038 2019

(B

3. Avizul de functionare pentru dispecerat propriu,
pentru prefuarea alarmelor, cu echipaje de interventii

progrii.

Aeord de subcontractare ne, 5403112022 inire SC GOI’
PROTECTION SRL in calitate de Confractant general si
SCO.G SISTEM TEFANIC SRL in cafitate de
suhcontractant
Regulament de orgonizare si functionare

282 471:21.06.2014




Ofertant

lista documentelor solicitate

SC GOV PROTECTION SRL

Aviz favorabil de la IGPR-Directia de ordine publica
Arexa [a) si 16 pentru SC17OG. SISTEM TEANIC SRL
Declaratia ne. 160004, 11.2022 privind punerea la
dispozitia Auloritalii contractante o documentcior
solictate de catre aceasta semnata si stampilata de caire
Gircomu Adriana in calitare de Administrator al firmel
SC1U.O.G SISTEM TEHNIC SRL
Declaratia nr. 238 04.11.2022 privind puncrea la
dispozitia Autoriratii contractanfe o docutentelor
solictate de catre aveasta semnata si stanpitata de caire
Morary Alexandru Lucian inecalitate de Administrator af

Sirmei SC ALMO PROJECTS SOLUTIONS SRL

4. Dotari minime cbligatorii: echipament de emisie-
receptie, bastoane, dispozitive electrosoc, spray-uri iritant-
lacrimogene, ecusoans si insemne dinstinctive ale societatii
de paza si protectie, autoturisme in caz de interventie in

cazuri de urgenta.

Declaratie privind asigurarea tehnica propusa, semnatu
de catre Director Geaeral Oprea cddrian lo data de
04112022 ; autoturism dacia - proprietaie
Autotwrism Dacia -Thuc-leasing
Statii de emisie receptie Motorola DP 1400
Telefoane
{Uniforme
Tomfe.

spray lacrimogen

5. Resurse umane — ofertantul trebuie sa prezinte o
declaratie pe proprie raspundere care sa contina informatii
privind numarul mediu in ultimele 12 luni al personalului
angajat, asigurarea cu perscnal de specialitate, numarul si
pregatirea cadrelor de conducere, precum si parsoanele

responsabile direct de indeplinirea contractului.

Declaratie privind efectivul medin din ultimile 12 fuai of
personalulul angajal semnata de Director General Oprea
Adrian la data de (4.11.2{22
Numar medin al personalulul angajal -1 f

Personal conducere -4

6. Ofertantii vor prezenta informatii cu privire la
prestarile de servicii din ultimii 3 ani prin raportare la data
limita de depunere a ofertelor,contindnd valori, perioade de
prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt

publici sau privati,din care sa rezulte prestarea de servicii in

ultimii 3 ani a cel putin unui contract de amploarea ,

Copif dupa :
contract de servicii nr 80:15.05.2019 cu Muzeul National
de arta
Contract de prestari servicii paza prft) 30102019 cu

WesiGate Romania SRI.
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Ofertant

lista documentelor solicitate

S5C GOV PROTECTION SRL

complexitatea si specificul contractului ce urmeaza a fi

Contract de prestart servicii de paza nr 52715.11.2019 cu

incheiat. Five's International SRL
Oferiantul depune recomandare de la : SC Constructii
Erbasu, Muzeul National de Arta Contemporana, ASSAB
7. Documente emise de organisme acreditate, care ISOQ 90012015

confirmd certificarea sistemului calitdtii dupi standardul ISO
5001/2008 pentru prestarea serviciilor de paza si protectie,

proiectare, instalare siintretinere sisteme de alarmare ;

VALABH. PANA LA 29.03.2023

a. Certificat (SO 14001/2004 care sa ateste sistemul
de management de mediu privind activitatile de investigatie
s! protectie a bunurilor si persoanelor, executie sisteme de

alarma si monitorizare

ISO J4001:201 3
VALABIL PANA LA 29.63.2023

9. Certificat 1SO 18001/2007 care sa ateste sistemul
de management al sanatatii si securitatii ocupationale
privind activitatile de investigatie si protectie a bunuritor si

parsoanetor, executie sisteme de alarma si monitorizare.

ISO 45001 2018
VALABIL PANA LA G311 2025

10. Licentd eliberatd de IGPR privind proiectarea,
instalarea si intrefinerea sistemelor tehnice antiefractie si

antiincendiu  conform cerintelor Legii 333/2003 si HG

301/2012;

Licenta de functionare nr. 5392:T/30.03.202(}
Valabila pana la data de 29.03.2023 3C A LAMO
PROJECTS SOLUTIONS SRL peniru projectare a
componentelor sau sistemelor de alormare impotriva
efractiei
AUTORIZATIEIGSU nr. B 0162 01 10.2020 4LMO
PROJECTS SOLUTIONS SRL pentru proiectarve o
sistemelor si instalatiilor de semnalizare, alarmare si
alertare in cac de incendiu
ACORD DE SUBCONTRACTARE NR 5503 112022
INTRE GOI" PROTECTION SRL ST ALAO PROIFCTS
SOLUTIONS SRL
Licenta de funcrionare nr. 4969101 (04,2019
Valubila pana la data de 31.03.2025 SC 17.0.G. SISTEM
TEHNIC SRL pentru instalare, modificare sau iniretinere
a componentelor sau sistemelor de alarinare impotriva
efractiel
ACORD DE SUBCONTRACTARE NR 54-03.11.2022
intre GOU PROTECTION SRL 5i 1"Q.G. SISTEM

TEHNIC SRL
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SC GOV PROTECTION SRL

Ofertant
lista documentelor solicitate
inregistrata fn spital sub nr. 9984 10.11.2022 prin care
depune
Certificaf de Cazier Fiscol nr 8970618:00.11.20022
18. Certificat de cazier judiciar pentru reprezentantul GOV PROTECTION SRL -NR 34067731:04.11.2022
firmei OPREA GEORGIANA-NR 339359137:24.10.2022

Avizal favorabil in funciio de administrater Oprea
Georgiana ¢mis de catre {GP - Serviciul de Ordine

Publica

ADMINISTRATOR AVIZAT DE IGPR

Comisia de evaluare a Intocmit urimitoarele solicitari de clarificari identificate a fi necesare pe durata

procesului de evaluare si le-a transmis Ofertantilor.

[. Prin adresa nr 9942/09.11.202 s-au solicitat clarificiri Ofertantului SC NEI GUARD SRL cu privire
la urmétoarele aspecte :
- Solicitam transmiterea Certificatului Cazier Fiscal conform caietului de sarcini.
Termenul de raspuns stabilit a fost data de 11.11.2022
In data de 11.11.2022 firma S.C. NEI GUARD SRL raspunde la solicitarea de clarificari prin adresa
inregistrata in spital sub nr. 1017/11.11.2022 prin care raspunde la solicitarea de clarificari dupa cum
urmeaza:
Ofertantul depune CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL NR. 1142558/11.11.2022

Ofertantul a raspuns in termenul stabilit de Comisia de evaluare.
2. Prin adresa nr 9943/09.11.202 s-au solicitat clarificdri Ofertantului SC GOV PROTECTION SRL
cu privire la urmétoarele aspecte :
- Solicitam transmiterea Certificatului Cazier Fiscal conform caietului de sarcini.
Termenul de raspuns stabilit a fost data de 11.11.2022
In data de 10.11.2022 firma S.C. GOV PROTECTION SRL raspunde la solicitarea de clarificari prin
adresa inregistrata in spttal sub nr. 9984/10.11.2022 prin care raspunde la solicitarea de clarificari dupa
cum urmeaza:
Ofertantul depune CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL NR. 89706128/09.11.2022.

Ofertantul a raspuns in termenul stabilit de Comisia de evaluare.
3. Prin adresa nr 9981/10.11.2022 s-au solicitat clarificin Ofertantului SC NEI GUARD SRL cu
privire la urmatoarele aspecte :
- Solicitam transmiterea actului aditional n care se mentioneaza durata de valabilitate a
contractului.

Termenul de raspuns stabilit a fost data de 11.011 2022
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In data de 10.11.2022 firma S.C. NEI GUARD SRL raspunde la solicitarea de clarificari prin adresa
inregistrata in spital sub nr. 10016/11.11.2022 prin care raspunde la solicitarea de clarificari dupa cum
urmeaza:
Ofertantul depune copie dupa act aditional nr 1 la contractul nr 41/15.11.2021.

Ofertantul a raspuns in termenul stabilit de Comisia de evaluare

Comisia considera ca raspunsurile la solicitarile de clarificari sunt concludente, fapt pentru care
declara ofertele  urmatoarelor firme ADMISIBILE:
NEI DIVIZIA DE SECURITATE
GOV PROTECTION SRL
In urma verificarii documentelor DEPUSE ce il insotesc, comisia de evaluare a concluzionat
urmitoarele:
INTEGRA GUARD SRL  SRL
NEI DIVIZIA DE SECURITATE
OK GUARD SRL
GOV PROTECTION SRL
SGPI SECURITY FORCE SRL
TMG GUARD SRL
Asa cum este precizat in Procesul Verbal al sedintei privind evaluarea garantiei de participare, a
documentelor de clarificare care insotesc oferta, precum si indeplinirea cerintelor de calificare
ar. 10006/11.11.2022

3.2. Procesul de evaluare a ofertelor

3.2.1. Calificarea ofertantilor

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare i a cerintelor minime asociate.
prin verificarea documentelor identificate in oferta prezentata in raport cu conditiile de participare si
cerintele minime asociate din anuntul de participare $i documentatia de atribuire.

Procesul de verificare a fost detaliat in procesele verbale privind evaluarea garantiei de participare, a
documentelor care-1 insotesc, precum si Tndeplinirea cerintelor de calificare nr.9940/06.11.2022;
9996/11.11.2022 si 10006/11.11.2022 care sunt parte a dosarului achizitiei.

in urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, urmdtorii

ofertant a indeplinit conditiile de participare:

Nr. crt. Ofertant Motivele care au stat 1a baza deciziei

{ SCINTEGRA GUARD SRL SRL In wema verificarii informatiilor comisia de evaluare o
constatet ca SCINTEGRA GUARD SRL prezentat documente

princare a indeplinit foate conditiile si este declarant ADAIS

bo

SCNEf IIVIZIA DE SECURITATE In wrma verificarii informatiifor comisia de evaluare o
constatal ca SC NEI DIVIZIA DIE SECURITATE  SRIL
precentar documente prin care a indeplinit toate conditiile si

este declarant ADMIS
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concluzionat ca oferte Indeplineste cerintele Cajetului de
Comisia de evaluare declara in unanimitate oferia tefinica o
Sirmei SCSGPISECURITY FORCE SRL admisibila.

6. SCTMG GUARD SRL I wrmer evaludvii propunerilor tehnice i pe baza
informatitlor prezentate de Qfertant, comisia de evaluare o
conclusionat ca oferia indeplineste cerintele Caielului de
Comisia de evaluare declara in unanimirate oferta tehmica a
Sfirmel SC TMG GUARD SRL adrmisibila.

3.2.3. Evaluarea propunerilor financiare

Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare sub aspectul:

i. corelarii cu propunerile tehnice prezentate;

ii. identificarii si remedierii erorilor aritmetice si corectdrii acestora in conditille admise de lege;

iti. incadririi in valoarea estimati a achizitiei, inclusiv sub aspectul analizirii posibilititii
disponibilizarii de fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului respectiv, cu
respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiet in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;

lv. asigurdrii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de
scAzut/scazute In raport cu ce urmeaza a fi livrat/prestat/executat astfel incit nu se poate asigura
indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini

inclusiv erort aritmetice, iar rezultatul evaluarii se regaseste in procesul verbal nr. J04714/2-4.711.2022,
care este parte a dosarului achizitiei.

Principalele aspecte ale evaluarii propunerii financiare sunt prezentate mai jos:

Cost/ora/ag
Nr. ent lei fara
Crt | Denumire pozitie TVA post ™G NEIDIVIZIA
GUARD DE SGPI 0K INTEGRA | GOV
permanent | gp) SECURITATE | SECURITY | GUARD GUARD | PROTECTION
Salariu  de baza
1 minim brut garantat
in piata conform
QUG nr. 67/2022 15.24 15.24 15.24 15.24 15.24 15.24
2 | Spor weekend 0.02 | 111,18 x1% 0.02 0.16 0.04 0.04
3 Spor in sarbatorile
legale 0.63 457.20 0.63 0.00 0.63 0.63
927.10
4 | Spor de noapte 127 0641 1.23 1.27 1.27
Concedi
u de
Alte 1 dihna 1.27 1271 000 1.37 1.27
5 sporurt o
acordate porore
suphme
ntare 0.00 0.00 0.00 0.C0
Total salariu  (rd
6 J+rd  24rd  3+rd 3083.17
4+1d 5) 18.43 13885.19 17.80 16.63 18.55 18.45
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Contributie
7 | asiguratorie de
munca 69.37 312.42 0.40 0.38 0.42 0.42
g Contributie la
fondul de handicap 57.85 444.72 0.00 0.00 0.61 0.00
Total contributij
9 | angajator (rd 7+rd
8 127.22 1.04 0.40 0.38 1.03 0.42
Total cheltuieh
10 | salariale pentru 1
agent (rd 6+rd 9) 14642.43 18.20 | 17.01 19.58 18.87
1 Cheltuieli directe si
indirecte 15 439.27 0.18 0.20 0.23 0.19
I 15 630.80 0.01 0.19
12 | Profit 2 471.60 0.02 0.10 0.01 0.09
Pret total/ora fara
13 | TVA -  agent 3242,39
(10+11+12) 19,37 16184.10 18.40 | 17.31 19.83 19.34

In urma evaluarii ofertelor financiare s-au constatat urmatoarele:
SC TMG GUARD SRL :
- calculul ofertci de pret nu a fost intocmit conform tabelului din caietul de sarcini pe cosf ora

- se vor solicita clarificari privind justificarea cheltuielilor directe si indirecte  cu documente
justificative

- deoarece flecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita
o copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara

SC NEI DIVIZIA DE SECURITATE:
- calculul ofertei de pret nu a fost intoemit conform tabelului din catetul de sarcini pe cost ora

- se vor solicita clarificani privind justificarea cheltuielilor directe si indirecte  cu documente
justificative

- deoarece fiecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita
o copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara

SC SGPISECURITY FORCE SRL :
-firma depune Declaratia 100 pentru luna septembrie cu sume datorate O pentru Fondul de handicap

- La calculul sporului de noapte comisia considera ca tariful orar calculat este eronat - nu mai poate fi
de 15.239 let/ora (calculat la 167,333 ore) , acesta urmand sa fie corelat la 160,44 ore , rezultand un
tarif orar de 15.90 lei/ora.

Reducerea de catre ofertant a normet de lucru de la 167,333 ore/luna cat este prevazut in HG
1071/04.10.2021 la 160.44 ore/luna are drept consecinta cresterea tarifului orar de la 15.239 lei cat
este prevazut HG 1071/04.10.2021 la 15.90 lei/ora, astfel fiecare ora lucrata de un agent de Securitate
conform ofertei va f1 platita in final cu tariful de 15.90 lei/ora

- se vor solicita clarificari privind justificarea cheltuielilor directe si indirecte  cu documente
justificative

- deoarece fiecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita
o copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara
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SC OK GUARD SRIL ;
- Conform articolului 136 alin. (4} din Hotararea 395/2016 oferta prezentata pe cost ora/post are un

pret aparent neobisnuit de scazut, respectiv 72,13% din valoarea estimata a acestui contract fapt pentru
care se va solicita motivarea acestui pret.

- Contributia la fondul de handicap cost 0 in propunerea financiara

Aceasta fiind obligatorie Conform Legii 448/2006 art. 78 alin. (2) §1(3) cu modificarile si completarile
ulterioare , potrivit carora:

(2) Autorititile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private.care au cel putin 50 de
aneajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel pufin 4% din numarul
total de angajati.

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private care nuangajeazi persoanc
cu handicap in conditiile previzute la alin. (2),plitesc lunar citre bugetul de stat o suma reprezentand
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd inmultit cu numarul de focuri de munca in care nu
au angajat persoane cu handicap.”

Prin urmare, in conditiile in care ofertantul nu a prevazut in oferta depusa nici un fel de cheltuieli pentru
fondul de handicap, are obligatia de a face dovada ca a angajat in numar de persoane cu handicap
reprezentand minim 4%, in caz contrar avand obligatia ca sumele platite catre bugetul de stat aferente
numarului de locuri de munca in care nu au angajat personae cu handicap sa fie incluse in fundamentarea
propunerii financiare.

- concediul de odihna : cost 0

acordarea concediului de odihna platit salariatilor de minim 20 de zile /an cost, pentru care revine o
valoare de 1,27 lei/ora, care trebuie inclus in costurile salariale

Conform codului Municii Art. 144:

Intangibilitatea dreptului la concediu de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectuf vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

sporurile sarbatori legale: cost 0

Conform Codului Muncii:

Art. 142 . compensarea muncii in zilele de sarbatoare

(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140, precum si la locurile de munca prevazute
la art. 141 1i se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

De regula intr-un an sunt 15 zile sarbatori legale/zile libere.

15 zile x24 ore = 360 ore In zile sarbatori legale/iibere

360 ore x15.24 lei( cost ora) x100% (spor sarbatori legale) = 5436.40 lei

5486,40 lei : 8760 ore = 0,63 lei/ora/post

Comisia considera ca suma aferenta compensarii in bani a sarbatorilor legale trebuie sa se regaseasca
in calculul cost/ora avand in vedere ca posturile de paza din contract sunt zilnice, fara nicio zi de pauza.
- se vor solicita clarificari privind justificarea cheltuielilor directe si indirecte  cu documente
justificative

- deoarece fiecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita
o copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara

SC INTEGRA GUARD SRL :
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-deoarece fiecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculul sporului de weekend se va solicita o
copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara

SC GOV PROTECTION SRL :

se vor solicita clarificari privind justificarea cheltuielilor directe si indirecte cu documente justificative
- deoarece fiecare ofertant are un procent diferit aplicat la calculyl sporului de weekend se va solicita
o copie a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara

[n data de 17- 18.11.2022 comisia de evaluare a transmis urmatoarele solicitari de clartficari conform
Procesului Verbal nr. 10190 incheiat in data de 17.11.2022:

1.5olicitare clarificari nr. 10183/17.11.2022 catre SC NEI DIVIZIA DE SECURITATE:
I..» Va rugam sa intocmiti calculul ofertei de pret conform solicitarii din Caietul de sarcini, respectiy
calculatia de pret sa fie pe cost ora/post permanent fara a modifica pretul ofertei.

Termen de raspuns 21.11.2022- ora 12,00 pe mail sau fax.

2.Solicitare clarificari nr. 10229/18.11.2022 catre SC NEI DIVIZIA DE SECURITATE:

1. La rubrica Cheltuieli directe si indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente
doveditoare

2. Va rugam sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munca /regulamentul de ordine
interioara

Termen de raspuns 21.11.2022 -ora 12,00 pe mail sau fax.

3.Solicitare clarificari nr. 10232/17.11.2022 catre SC SGPI SECURITY FORCE SRL:

l.La calculul sporului de noapte consideram ca tariful orar calculat este eronat - nu mai poate fi de
15.239 lev/ora (calculat la 167.333 ore} , acesta urmand sa fie corelat [a 160,44 ore . rezultand un tarif
orar de 15.90 leVora.

Reducerea de catre ofertant a normei de lucru de la 167,333 ore/luna cat este prevazut in HG
1071/04.10.2021 la 160.44 ore/luna are drept consecinta cresterea tarifului orar de la 15.239 fei cat
este prevazut HG 1071/04.10.2021 la 15.90 lei/ora, astfel fiecare ora lucrata de un agent de Securitate
conforin ofertei va fi platita in final cu tariful de 15.90 lei/ora

2.Larubrica Cheltuieli directe si indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente doveditoare.

3.Va rugam sa ne transmiteti 0 copie a contractului colectiv de munca /regulamentul de ordine
interioara.

4. Solicitare clarificari nr. 10233/17.11.2022 catre SC INTEGRA GUARD SRL.-

I.Va rugam sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munca /regulamentul de ordine
interioara.

5. Solicitare clarificari nr. 10234/17.11.2022 catre SC GOV PROTECTION SRL:
I.La rubrica Cheltuieli directe si indirecte. Va rugam sa justificati costul cu documente doveditoare.

2.Va rugam sa ne transmiteti 0 copi¢ a contractului colectiv de munca /regulamentul de ordine

29



mnterioara.

6.Solicitare clarificari nr. 10230/18.11.2022 catre SC OK GUARD SRL:
1. Conform articolului 136 alin. (4) din Hotararea 395/2016 oferta prezentata de catre dvs. pe cost

ora/post are un pret aparent neobisnuit de scazut, respectiv 72,13% din valoarea estimata a acestui
contract fapt pentru care va rugam sa motivati acest pret.

2. Contributia la fondul de handicap cost 0

Aceasta este obligatorie Conform Legii 448/2006 art. 78 alin. (2) 5i (3) cu modificarile si completarile
ultericare , potrivit carora:

(2) Autoritagile si institufiile publice, persoanele juridice, publice sau private,care au cel putin 50 de
angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati.

{3) Autonitatile 1 institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private,care nu angajeaza persoane
cu handicap in condittile previzute la alin. (2),platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand
salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd inmulgit cu numarul de locuri de munca in care nu
au angajat persoane cu handicap.”

Prin urmare, in conditiile in care ofertantul nu a prevazut in oferta depusa nici un fel de cheltuieli pentru
fondul de handicap, are obligatia de a face dovada ca a angajat in numar de personae cu handicap
reprezentant minim 4%, in caz contrar avand obligatia ca sumele platite catre bugetul de stat aferente
numarului de locuri de munca in care nu au angajat personae cu handicap sa fie incluse in fundamentarea
propunerii tfinanciare.

3. Referitor la concediul de odihna : cost ()

acordarea concediului de odihna platit salariatilor de minim 20 de zile /an cost, pentru care revine o
valoare de 1,27 lei/ora, care trebuie inclus in costurile salariale

Conform codului Municti Art. 144:

Intangibilitatea dreptului la concediu de odihna

(1) Dreptul la concedin de odihina anual platit este garantat tuturor salariatilor.

{2) Dreptuf la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesium, renuntari sau limitari.

4. Referitor la sporurile sarbatori legale: cost ()

Conform Codului Muncii:

Art. 142 _ compensarea muncii in zilele de sarbatoare

{1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevaznte la art. 140, precum si la locurile de munca prevazute
Ja art. 141 |i se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

{2) In cazul in care. din motive justiticate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza. pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor [a salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

De regula intr-un an sunt 15 zile sarbatori legale/zile libere.

15 zile x24 ore = 360 ore In zile sarbatori legale/libere

360 ore x15,24 lei( cost ora) x100% (spor sarbatori legale) = 5486.410 lei

5486.40 tet : 8760 ore = 0,63 lei/ora/post

Comisia considera ca suma aferenta compensarii in bani a sarbatorilor legale trebuie sa se regaseasca
in calculul cost/ora avand in vedere ca posturile de paza din contract sunt zilnice, fara nicio zi de pauza.

5. La rubrica Cheltuicli directe si indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente
doveditoare
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6. Va rugam sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munca /regulamentul de ordine
interipara

7. Solicitare clarificari nr, 10231/18.11.2022 catre SC TMG GUARD SRL:
I.Va rugam sa intocmiti calculul ofertei de pret conform solicitarii din Caietul de sarcini, respectiv
calculatia de pret sa fie pe cost ora/post permanent fara a modifica pretul ofertei .

2. La rubrica Cheltuieli directe si indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente
doveditoare

3. Va rugam sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munca /regulamentul de ordine
interioara

Comisia de evaluare mentioneaza ca, dintr-o eroare umana au fost trimise solicitari de clarificari fara a
fi specificat termenul de raspuns, fapt pentru care prin intermediul email au fost anuntate firmele ca.
termenul de raspuns este 21.11.2022 — ora 12,00

Ca urmare a solicitarilor de clarificari, au transmis raspuns urmatoarele firme:

Raspuns clarificari nr, 1205/21.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 10280/21.11.2022 (ora 11.16) de
la SC OK GUARD SRL:

I.In modul de formare al tarifului am tinut seama de toate cheltuielile salariale si de faptul ca societatea
are prevazute la nivelul fiecarei regiuni ,, echipele mobile” care sunt formate din agenti care inlocuiesc
agentii din posturi, in zilele de sarbatori legale si in perioada concediilor. Aceste cheltuieli cu agentii
echipei mobile sunt incluse in cheltuielile indirecte.

Comisia de evaluare considera raspunsul neconcludent, respectiv chiar daca s-ar aduce echipe mobile
pentru zilele de sarbatori legale si in perioada concediilor de odihna,membrii acestor echipe cu regim
de salariati a1 firmei trebuiesc platiti . Aceste cheltuieli nu pot fi cuprinse in calculul cheltuielilor
indirecte acestea reprezentand cheltuiala salariala. Costul pe cheltuieli indirecte pe care l-ati indicat in
oferta financiara este de 0.20 lei cost ora/agent nu poate acoperi sumele datorate catre salariati, respectiv
1,27 leifora pentru concediul de odibna si 0,63 lei/ora pentru sarbatorilc legale. sume care au fost
cuprinse de catre toti ofertantii participanti la procedura in acelasi cuantum.

2.Referitor la fondul pentru perscanele cu handicap precizam ca acest fond nu reprezinta cheltuiala
salariala, el calculandu-se la numarul total mediu repartizat per/angajat si se regaseste in cheltuielile
generale ale firmei, cu respectarea legislatiei in vigoare privind contributia la fondul de handicap.
Referitor la cuprinderea cheltuiclilor cu fondul pentru persoanele cu handicap datorat conform Legii nr.
448/2006, art. 78 , in categoria cheltuielilor indirecte, motivam prin argumente :

- fondul pentru persoanele cu handicap, nu este datorat de toti angajatorii. ¢i numai de cei care au un
numar de personal de peste 50 de angajati si nu au respectat obligatia de a angaja un procent de 4%
persoane cu handicap. aplicat la numarul total al angajatilor

-faptul ca nu toti angajatorii participanti la licitatie sunt platitori ai acestui fond, iar dintre platitori suma
este diferita in functie de numarul de personal si de numarul de personal cu handicap angajati, ar duce
la un regim inegal in aprecierea cheltuielilor salariale ale fiecarui participant la licitatie;
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La solicitarea de clarificari,ofertantul SC OK. GUARD SRL nu a raspuns concludent, in sensul ca nu a
mentionat in intreg raspunsul dat daca are angajati cu handicap in procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati , devenind astfel incidente dispozitille art. 78 alin. {3) , care instituie obligatia
angajatorului de a plati ,, lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap®.

3.Concediul de odihna se acorda prin inlocuirea agentilor cu agentii echipei mobile-echipa mobila este
formata din agenti de securitate, instruiti precum cei care se afla in posturi, pe care ii inlocuiesc cu
ocazia sarbatorilor legale si a concediilor de odihna. Au aceeasi calificare si pregatire precumn agentii
aflati in posturi. Cheltuielile cu agentii echipet mobile sunt incluse in cheltuielile indirecte.

Comisia de evaluare considera raspunsul neconcludent, respectiv chiar daca s-ar aduce membrti ai
echipelor maobile in perioada concediilor de odihna, acestia trebuiesc platiti . Aceste cheltuieli nu pot fi
cuprinse in caleulul cheltuielilor indirecte ele reprezentand cheltuiala salariala. Costul pe cheltuieli
indirecte pe care [-ati indicat in oferta financiara este de 0.20 lei cost orafagent nu poate acoperi sunele
datorate catre salariati, respectiv 15,24 let/ora/prestatie agent +1,27 lei/ora pentru concediul de odihna
sume care au fost cuprinse de catre toti ofertantii participanti la pracedura, in acelast cuantum.

4.Pentru sporurile privitoare la sarbatorile legale, se acorda zile libere echivalente iar agentii sunt
inlocuiti de catre echipa mobila-Echipa mobila este formata din agenti de securitate, instruiti precum
cei care se afla in posturi, pe care ii inlocuiese cu ocazia sarbatorilor legale si a concediilor de odihna.
Au aceeasi calificare si pregatire precum agentii aflati in posturi. Cheltuielile cu agentii echipei mobile

sunt incluse in cheltuielile indirecte

Comisia de evaloare considera raspunsul neconcludent, respectiv chiar daca s-ar aduce membrii ai
echipelor mobile pentru zilele de sarbatori legale, aceste echipe trebuiesc platite . Aceste cheltuieli nu
pot fi cuprinse in calculul cheltuielilor indirecte acestea reprezentand cheltwiala salariala. Costul pe
cheltuieli indirecte pe care l-ati indicat in oferta financiara este de 0.20 lei cost ora/agent si nu poate
acoperi sumele datorate catre salariati, respectiv 15.24 lei/ora/prestatie agent + 0,63 lei/ora pentru
sarbatorile legale, sume care au fost cuprinse de catre toti ofertantii participanti la procedura in acelasi

cuantum.

Pentru urmatearele doua solicitari, respectiv:
LLa rubrica Cheltuieli directe si indirecte: Va rugam sa justificati costul cu documente doveditoare

Varugam sa ne transmiteti o copie a contractului colectiv de munea /regulamentul de ordine interipara™
Se constata ca ofertantul nu a raspuns la aceste 2 solicitari.

Asadar, avand in vedere ca raspunsui dat de SC OK GUARD SRL nu este concludent | nici complet si
nici sustinut cu acte doveditoare Comisia de evaluare stabileste ca oferta este _.inacceptabila ., in temeiul

art. 134 alin. 5 din Normele metodologice de aplicare HG 395/2016

Raspuns clarificari nr. 1387/17.11.2022 inregistrat in spital sub nr. 10239/18.11.2022 {ora 12:46) de la
SC TMG GUARD SRL :

1.Conform adresei prezinta calculul ofertei de pret conform solicitarii, respectiv cost ora/post.
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Comisia de evaluare constata ca au intervenit modificari in interiorul ofertei de pret, chiar daca pretul
total al ofertei a fost trecut neschimbat in oferta. Astfel, in oferta initiala la cheltuielile directe si
indirecte a fost trecuta aceasi valoare de 15 lei. In momentul in care oferta a fost modificata conform
modelulut din Caietul de sarcini la aceste cheltuieli au fost trecute sume diferite, respectiv 0.09 si 0.08
ron/cost /ora. La adunarea sumelor declarate, oferta se diminueaza avand un total de 19.36
ron/cost/orafagent. in conditiile in care legislatia in materie de achizitii in vigoare prevede ca pretul din
oferta financiara nu poate fi modificat.

Acestea fiind, pentru a putea continua procedura se va solicita ca, in regim de urgenta sa reanalizeze
situatia si sa corecteze eventualele erori aritmetice si sa transmita calculatia de pret definitiva si corecta
pentru 19,37 ron/cost/ora/agent

2.Au fost defalcate si explicate cheltuielile directe si indirecte astfel:

Cheltuieli indirecte cu un total de 15 lei/luna agent

15,00/167.333=0.09lei/ora/agent

Cheltuieli directe — cu un total de 0,08 leifora —nu se detaliaza modul de calcul si nu se respecta suma
din oferta initiala (respectiv 15 lei/cheltuieli /agent/luna)

Se ataseaza facturi pentru :

Uniforme -116.706.12 — pantaloni, jacheta, tricou, sapca, bluza

Costum paza personalizat- 13090 lei

Baston tomfa jgs -1041.25 lei

Baston+port -1642.20 lei

Baston+port -2856 lei

Baston+port -1142.40 lei

Spray autoaparare -377 let

Acord de parteneriat cu SC AGILE CONSULTING&SERVICE SRL — unitate protejata autorizata
Acord de parteneriat cu SC AGILE CONSULTING&SERVICE SRL — unitate protejata autorizata
Contract de vanzare cumparare nr. 73/01.07.2021

Contract de vanzare cumparare nr. 74/01.07.2021

Contract de parteneriat nr. 3/14.07.202] cu SC RMN BUSINESS DEVELOPMENT SRI. - unitate
protejata autorizata

Acord de parteneriat nr. 3/14.07.2021 cu SC RMN BUSINESS DEVELOPMENT SRL - unitate
protejata autorizata

3.Din Contractul colectiv de munca si Actul aditional depus reiese ca sporul de weekend este de 0,5%
din salariu de baza conform formulei de calcul din oferta prezentata.

Comisia constata ca ofertantul a raspuns la toate solicitarile de clarificari, raspunsurile fiind
concludente. In privinta ofertei de pret se va trimite o noua solicitare de clarificari.

Raspuns clarificari nr. 4121/21.11.2022 inregistrat in spital sub nr. 10279/21.11.2022 (ora 10:55) de la
SC INTEGRA GUARD SRL.:

Firma depune un draft de contract individual de munca din care reiese ca sporul de weekend este de
1%% din salariu de baza conform formulei de calcul din oferta prezentata.

Comisia constata ca ofertantul a raspuns la solicitarea de clarificari, raspunsul fiind concludent.

Referitor la capitolul profit , este declarat un profit de 0.01 lei/ora/luna , respectiv 6,08 lei pe luna pe
durata intregului acord cadru , care se deruleaza pe 14 luni, rezultand un profit de 85.12 lei /14 luni,
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fiind in contradictie cu caracterul oneros al contractului de achizitie publica. Or, operatorul economic
este societate comerciala cu raspundere limitata care functioneaza in conditii normale de piata, care
urmareste obtinerea unui profit , care suporta pierderile rezultate din exercitarea activitatii sale, potrivit
prevederilor Legti 31/1990 scopul acestora fiind obtinerea de profit, in lipsa acestuia nu se poate
concepe inflintarea unei societati.

Raspuns clarificari inregistrat in spital sub nr. 10186/17.11.2022 (ora 14:35) de la SC NEI DIVIZIA
DE SECURITATE :
Transmite calculatia de pret solicitata pe cost ora/post fara modificarea pretului ofertei

Comisia constata ca ofertantul a raspuns la solicitarea de clarificari, raspunsul fiind concludent

Raspuns clarificari inreeistrat in spital sub nr. 10271/21.11.2022 (18.11.2022 ora 15:25) de la SC NEI
DIVIZIA DE SECURITATE :

1.depune regulamentul de ordine interioara unde la art. 43 este stipulat ca salariatii vor beneficia de un

spor de 1% conform art. 137 alin. 3 Codul Muncii (spor de weekend)

2.depune facturi si contracte de achizitie privind cumpararea de uniforme, abonamente, medicina
muncii, etc care se regasesc la dosarul achizitiei.

Comisia constata ca ofertantui a raspuns la toate solicitarile de clarificari, raspunsurile fiind
concludente.

Raspuns clarificari _inreeistrat in spital sub nr. 10281/21.11.2022 ( ora 11:38) de la SC GOV
PROTECTION SRL :
1.firma depune un document in care prezinta calculul ofertei de pret detaliat pe fiecare capitol in parte.

La capitolul cheltuieli directe:

-firma are incheiate protocoale pentru furnizarea de echipament de protectie {uniforme) cu SC BAND
PRODUCT UP SRL conform prevederilor art. 78 alin. 3 lit. b, din Legea 448/2000

Datorita faptulut ca GOV PROTECTION are un stoc suficient de echipamente de lucru, uniforme.
sisteme de comunicatii, lanterne, registre de paza s1 alte materiale s1 echipamente de protectie, a alocat
pentru cheltuielile directe un procent de | %

Cheltuielile directe alocate vor fi utilizate dupa cum urmeaza:

-Cheltuieli cu instruire profesionala/an — 45 lei/agent/an

4.36 agenti/post x 45 leiagent/an=198,20 [ei/an

-cheltuieli cu autoturismele -500 lei/an

-cheltuieli cu mentenanta/monitorizare echipamente-100 lei/an

~cheltuieli cu asigurarile -410 lei/an

-cheltuieli cu medicina muncii -228 lei/an

-cheltuieli diverse si neprevazute -124.73 lei/an

Total cheltuieli pentru 4.36 agenti=198,20+500+100+4104228+124,73=1652,93 lei/an/post
1692,93:8760=0.19 lei/ora

Cheltuieli indirecte:

Acestui articol de cheltuieli i-a fost alocat un procent de 1% datorita taptului ca societatea are in derulare
mai multe contracte s1 nu are angajat ca. personal TESA decat 5 persoane.

-cheltuieli administrative — 600 lei/an

-cheltuieli cu licente, autorizatii, comunicatii — 430lei/an

-chirii - 250 lei

- personal TESA -389,46 LEI
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Total cheltuieli pentru 4,36 agenti = 600+430+250+389.46 = 1669.46 lei an/post
1669,46 lei :8760 = 0.19 lei/ora
PROFIT — 0,09 lei/ora

Raspuns clarificari inregistrat in_spital_sub nr. 10277/21.11.2022 ( ora 10:44) de la SC GOV
PROTECTION SRL ;

Firma depune Regulamentul intern din care nu reiese procentul aplicat pentru sporul de weekend, dar
acesta este stipulat in Fundamentarea detaliata a tarifului ofertat, respectiv un procent de 1% .

Firma depune copii dupa facturi pentru achizitia de :

-rechizite, tipizate-502.65 lei

-reparare calculatoare si echipamente periferice-1646,85 lei

-medicina muncii-1 170 lei +1170 leit1170 lei+120 lei+30lei

-taxe scolarizare -3000lei

-echipament-8798.86 lei +7330,4lei +10591,01ei+9246,31ei+809 2lei

Comisia constata ca ofertantul a raspuns la toate solicitarile de clarificari, raspunsurile fiind
concludente,

Raspuns clarificari nr._15796/18.11.2022 inregistrat in spital sub nr. 10275/21.11.2022 { ora 09:29) de
la SC SGPI SECURITY FQRCE SRL :

--L.Reducerea programului cu o ora de noapte s-a efectuat in baza prevederiloor art. 126 din Codul
Muncii conform caruia salariatii care presteaza munca de munca de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza :

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariu de baza, daca timpul astlel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Dupa cum se poate observa in nota de fundamentare tarif in efectuarea programului de lucru/post de
paza folosim un numar de 4.55 ag/post in loc de 4,36 ag./post, insa caleulul programului de lucru l-am
efectuat evident tot la norma legala de lucru lunara de 167,333 ore si la 15,239 leifora adica la salariu
de baza conform prevedertlor legale (730:4,36 ag/post = 167,333 ore)

Prin urmare ora platita in cazul folosirii mai multor ag./post se raporteaza la salariu] de baza de 15,239
lei/ora.

2.depune facturi privind achizitia de uniforme, materiale autoaparare, telefoane, statii portabile, alcool
test

3. depune regulamentul de ordine intericara dar nu se regaseste stipulat sporul de weekend conform
art. 137 alin. 3 Codul Muncii (spor de weekend)

[n urma raspunsuluti la solicitarea de clarificari comisia de evaluare va solicita firmei un pontaj pentru
0 luna pentru un post din care sa rezulte modul in care se acorda sporul de noapte (o ora libera platita
conform art. 126 lit. a) din Codul Muncii precum si evidenta orelor de lucru prestate de fiecare agent
de paza din postul respectiv.

Totodata va solicita fundamentarea detaliata pentru cheltuielile directe cat si cele indirecte cu sume si
maod de calcul.

In urma analizarii raspunsurilor primite Comisia de evaluare considera absolut nccesare urmatoarcle
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noi solicitari de clarificari conform Procesului Verbal nr. 10330 din 22.11.2022 :

Solicitare clarificari nr. 10322/22.11.202 catre SC TMG GUARD SRL:
..Comisia de evaluare constata ca au fost facute modifican in interiorul ofertei de pret, chiar daca pretul

total al ofertei a fost trecut neschimbat in oferta. Astfel, in oferta initiala la cheltuielife directe si

indirecte a fost trecuta aceasi valoare de 15 lei. In momentul in care oferta a fost modificata conform
modelului din Caietul de sarcini la aceste cheltuieli au fost trecute sume diferite, respectiv 0.09 51 0.08
ron/cost fora. La adunarea sumelor declarate, oferta se diminueaza avand un total de 19,56
ron/cost/ora/agent, in conditiile in care legislatia in materie de achizitii in vigoare prevede ca pretul din
oferta financiara nu poate fi modificat.

Acestea fiind, pentru a putea continua procedura se va solicita ca, in regim de urgenta sa reanalizeze
situatia si sa corecteze eventualele erori aritmetice si sa transmita calculatia de pret definitiva si corecta
pentru 19.37 ron/cost/ora/agent

Termen de raspuns 23.11.2022 -ora 10,00 pe mail sau fax.”

Solicitare clarificari nr. 10323/22.11.202 catre SC SGPI SECURITY FORCE SRL:

In urma raspunsului la solictarea de clarificari va rugam sa ne transmiteti un pontaj pentru o luna pentru
un post din care sa rezulte modul in care se acorda sporul de noapte (o ora libera platita conform art.
126 lit. a) din Codul Muncii precum si evidenta orelor de lucru prestate de fiecare agent de paza din
postul respectiv.

Totodata va rugam sa ne intocmiti fundamentarea detaliata pentru cheltuielile directe cat si cele indirecte
cu sume si mod de calcul.

Mentionam ca nu aveti documente depuse privind costul cu medicina muncii, cheltuieh cu examen
psihologic, pregatirea profesionala, etc

Termen de raspuns 23.11.2022 -ora 10,00 pe mail sau fax.

Solicitare clarificari nr. 10372/23.11.2022 catre SC GOV PROTECTION SRL:
.Va rugam sa ne prezentati Declaratia 100 privind fondul de handicap.”™

Raspuns clarificari nr. 1396/22.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 10354/23.11.2022 (22.11.2022 ora
16.29) de la SC TMG GUARD SRL:

- corecteaza eroarea aritmetica, in sensul ca [a capitolul cheltuieli directe am stipulat valoarea reala de
0.09 lei/ora/agent rezultand in acest fel o calculatie de pret cu un tarif orar de 19.37 lei/ora/agent
securitate.

Comisia constata ca ofertantul a raspuns la toate solicitarile de clarificari, raspunsurile fiind
concludente.

Referitor fa capitolul profit , este declarat un profit de 0.01 lei/ora/luna | respectiv 6,08 lei pe luna pe
durata intregului acord cadru . care se deruleaza pe 14 luni, rezultand un profit de 85,12 lei /14 luni.
fiind in contradictie cu caracterul oneros al contractului de achizitie publica. Or, operatorul economic
este societate comerciala cu raspundere limitata care functioneaza in conditii normale de piata, care
urmareste obtinerea unui profit , care suporta pierderile rezultate din exercitarea activitatii sale, potrivit
prevederilor Legii 31/1990 scopul acestora fiind obtinerea de profit, in lipsa acestuia nu se poate
concepe infiintarea vnei societati.

Raszpuns clarificari nr. 15813/22.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 10355/23.11.2022 {ora 09:14) de
la SC SGPI SECURITY FORCE SRL:
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Ataseaza graficul de lucru cu reducerea programului cu o ora de noapte conform art. 126 din Codul
Muncii
Conform graficului depus de catre ofertant se constata urmatoarele:
Pentru un post de 730 ore se prezinta un grafic pentru 5 persoane: 4 persoane cu 160 ore si o persoana
cu 90 de ore.
Se prezinta urmatorul calcul de agenti:
640 ore/ 160,44 =3.99 agenti
90 ore/160,44 = 0.56 agenti
399+ 0.56 =4.55 agenti
Total ore 730/160,44 = 4,55 agenti/post

Comisia constata urmatoarele:

730 ore luna/ post permanent : 167,333 ore (norma legala de lucru pentru anul 2022)/agent =4.36 agentl
necesari/post permanent( specificat clar si fara echivoc in oferta financiara depusa )

365 zile/an:12 luni = 30.42 zile/luna

Contorm art. 126 lit a) si b) din Codul Muncii:

Salariatii de noapte beneficiaza:
a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zitei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului
de baza;
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de fucru.

In cazul in care se acorda o ora libera platita, rezulta ca din norma de 730 ore /luna se vor scadea 30,42
ore/ luna ramanand un total de 699.58 ore /luna.

699.58 ore/luna : 4,36 (numarul total de agenti/luna) = 160,455 ore/program de lucru/tuna/agent fara ca
aceasta sa conduca la diminuarea salariului de baza.

Prin reducerea programului de lucru cu o ora pe tura de noapte . rezulta ca agentii vor efectua lunar un
numar [60,455 ore program de lucru/luna /agent.

Pentru a asigura plata salariulni de baza de 2550 lei firma ar trebui sa plateasca agentilor un tarif orar
de 15,90 lei. (2550 lei : 160,455).

Astfel, daca ofertantul a pornit de la tariful orar de 15,239 lei/ora si nu de la tariful orar de 15,90 lei/ora,
nu a garantat agentilor nici plata salariului de baza. Calculul eronat al tarifului orar conduce la un caleul
eronat cu privire la toate elementele de cost care au format tariful ofertat, respectiv a sporurilor
permanente, a indemnizatiei concediului de odihna, contributia CAM 2,25%.

Mai mult, in aceasta situatie . aplicand nelegal tariful orar de 15.239 lei/ora in calculul elementelor de
cost ce intra in formarea pretului, ofertantul a redus artificial tariful orar ofertat.

Referitor la capitolul .. profit ™, este declarat un profit de 0.02 lei/ora/luna , respectiv 11,12 pe luna pe
durata intregului acord cadru , care se deruleaza pe 14 luni, rezultand un profit de 156,63 lei /14 luni,
fiind in contradictie cu caracterul oneros al contractului de achizitie publica. Or, operatorul economic
este societate comerciala cu raspundere limitata care functioneaza in conditii normale de piata, care
urmareste obtinerea unui profit , care suporta pierderile rezuitate din exercitarea activitatii sale, potrivit
prevederifor Legit 31/1990 scopul acestora fiind obtinerea de profit, in lipsa acestuia nu se poate
concepe infiintarea unei societati.

Comisia considera ragpunsurile la solicitarile de clarificari neconcludente si declara oferta .neconforma
.. in temetul art. 136 alin. 3 din Normele metodologice de aplicare HG 395/2016



Raspuns clarilicari nr. inregistrata in spital sub nr.10406/24.11.2022 de la SC GOV PROTECTION

SRL:

Declaratia 100 privind obligatiile de plata ptr persoanele cu handicap-sume datorate 0.

Comisia considera raspunsurile la solicitarile de clarificari concludente.

In urma evaludrii propunerii financiare si a criteriului de atribuire, respectiv Pretul cel mai scazut

comisia de evaluare a concluzionat urmatoarele :

1. S.C.INTEGRA GUARD SRL SRL - oferta admisibila
2. S.C.NEI DIVIZIA DE SECURITATE -oferta admisibila
3 §.C.OK GUARD SRL -oferta inacceptabila
4, S.C. GOV PROTECTION SRL -oferta admisibila
s. S.C. SGPI SECURITY FORCE SRL -oferta neconforma
0. S.C. TMG GUARD SRL - oferta admisibila
Cost/ora/ag
Nr. ent lei fara
Crt | Denumire pozitie ‘ ™G NEI DIVIZIA
TVApost | Guarp | DE sGPl oK INTEGRA | GOV
permanent | qp SECURITATE | SECURITY | GUARD | GUARD | PROTECTION
Salariu  de baza
1 minim brut garantat
in piata conform
OUG nr. 67/2022 15.239 15.24 15.24 | 15.24 15.24 15.24
2 | Spor weekend 0.02 0.15 0.02 0.16 0.04 0.04
3 Spor in sarbatorile
legale 0.63 0.63 0.63 0.00 0.63 0.63
1.27
4 Spor de noapte 127 064 | 123 127 1.27
Concedt
u de
i Alte 1 tihna 1.27 1.27 127 |  0.00 1.37 127
5 sporurt ¢
acordate porore
suplime
ntare 0.47 0.00 0.00 0.00 0.00
Total salarin  (rd
6 | 1+rd 2+rd  3+rd
44rd 5) 18.43 19.03 17.80 16.63 18.55 18.45
Contributie
7 | asiguratorie de
munca 0.41 0.43 0.40 0.38 0.42 0.42
2 Contributie la
fondul de handicap 0.34 0.61 0.00 0.00 0.61 0.00
Total contributii
9 | angajator (rd 7+rd
3) 0.75 1.04 0.40 0.38 1.03 0.42
Total cheltuieli
10 | salariale pentru 1
agent (I‘d 6+rd 9) 19.18 20.07 18.20 17.01 19.58 13.87
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1 Cheltuieli directe si
indirecte 0.09 1.45 0.18 0.20 0.23 0.19
0.09 0.01 0.19
12 | Profit 0.01 0.65 0.02 0.10 0.01 0.09

Pret total/ora fara

I3 | TVA —  agent
(10+11+12) 19,37 22.17 18.40 17.31 19.83 19.34

3.2.4. Rezultatul evaluirii ofertelor

Rezultatul evaluarii ofertelor prezentate de Ofertanti sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Numele Ofertantului

Ofertd admisibilid

Ofertii respinsa si motivele respingerii

SC INTEGR:!

GUARD SRL

ADMIS
SRL
SC NET DIZEA DE
SECURITATE ADMIS
SC OK GUARD  SRL avand in vedere ca raspunsul dat de SC
OK GUARD SRL nu este concludent si
INACCEPTABIL nici complet Comisia de evaluare
stabileste ca oferta csle inacceplabila in
temeiul art. 134 alin. 5 din HG 395/2016
SC GO PROTECTION SRL ADMIS
SC SGPI SECURITY FORCE Comisia considera raspunsurile la
SRL solicitarile de clarificari neconcludente si
declara oferta neconforma in temeiul art.
136 alin. 3 din HG 395/2016
SCTMG GUARD SRL ADMIS

3.2.5. Aplicarea criteriului dc atribuire i stabilirea clasamentului ofertantilor

criteriul de atribuire Pretul cel mai scazut

Criteriul de atribuire este aplicat doar ofertelor admisibile si luind in considerare informatiile prezentate
de Ofertant in oferta (propunerea tehnica si propunerea financiara) si documentele care insotesc oferta

Clasamentul ofertelor financiare admisibile in ordine crescatoare este urmatorul:
. S.C. GOV PROTECTION SRL -19,34 lei/ora
2.5.C. TMG GUARD SRL -19.37 lei/ora

3. 5.C. INTEGRA GUARD SRI. - 19,83 lei/ora
4. 5.C. NEI DIVIZIA DE SECURITATE — 22,17 lei/ora

nr.crt.

denumire firma

cantitate

maxima acord

pret unitar/ora/post valoare  acord

{fara tva) cadru
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cadru ofertata(fara tva)
I. S.C. GOV PROTECTION | 42560 19.34 823.110,40
SRL
2. S.C. TMG GUARD SRL | 42560 19.57 824.387,20
3. S.C. INTEGRA GUARD | 42560 19.83 843.964.80
SRL
4, S.C. NEI DIVIZIA DE | 42560 22.17 943.555,20
SECURITATE

in urma evalugrii propunerii financiare si a criteriului de atribuire, respectiv Pretul cel mai
scazut comisia de evaluvare a concluzionat ca oferta depusa de catre ofertantul SC GOV
PROTECTION SRL  este declarata admisibila si castigatoare.

3.2.6. informatii din cadrul ofertelor declarate declarate de ofertanti ca fiind confidentiale,
clasificate sau protejate de un drept de proprietate intefectuali (in sensul prevederilor legislatiei
in domeniul achizitiilor publice/sectoriate)

SC TMG GUARD SRL Declaratie privind partile din propunerea tehnica si financiara care au caracter
confidential. Propunerea financiara integral si documente aferente : formular de oferta, anexe,
fundamentare pret, calcul tarif, mod de calcul, centralizator, anexe, raspunsuri la clarificari,
corespondenta integrala cu autoritatea contractanta. Ay caracter confidential.in virtutea art 123 alin (1)
din HG 395/2016 semnata si stampilata in data de 03.11.2022

SC SGPISECURITY FORCE SRL - Declaratie privind partile din propunerea tehnica si financiara care
au caracter confidential. Nume /Prenume, CNP, nota fundamentare tarif, aviz dispecerat+anexa la/lb,
atestate, conventii AMOFM+tabele conventii, licente de functionare, oferta financiara.. Au caracter
confidential.in virtutea art 123 alin (1} din HG 395/2016 semnata si stampilata in data de 04.11.2022

SC INTEGRA GUARD SRL -Declaratie privind partea/partile din PROPUNEREA TEHNICA si
FINANCIARA care au caracter confidential. Au caracter confidential avand in vedere art. 57 alin (10
din Legea 98/2016; Art, 123 alin (1) din HG 395/2016; Art. 217 alin (5) din Legea 98/2016; Art 217
alin (7 din Legea 98/2016; Art 19 alin (10 din Legea 101/2016; Art 19 alin (3) din Legea 101/2016:
Legea nr 74/2018 —propunerea tehnica si propunerea financiara in iniregime cu toate anexele, inclusiv
orice raspuns la clarificari referitoare [a aspectele propuneri.

SC GOV PROTECTION SR — Declaratie privind partea/partile din propunerea tehnica care are caracter
confidential. Au caracter confidential propunerea tehnica in intregime cu toate anexele. inclusiv orice
raspuns la clarificari referitoare la aceasta propunere art 123 alin (1) din HG 395/2016 semnata si
stampilata conform .

Ca nrmare a  Deciziilor CNSC 2700/C6/2958.2973/20.12.2022 si_a  Deciziei CNSC
197/C6/69/26.01.2023 S-A INCHEIAT Procesul -verbal privind reevaluarea propunerilor

financiare, inclusiv verificarea conformitatii acestora cu propunerile tehnice Nr.1647/15.02.2023
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Conform Deciziei CNSC nr. 62597/2958,2973/C6/2012.2023:

~Admite in parte. contestatia nr. 4125/29.11.2022, inrcgistrata la C.N.S.C. sub nr. 58933/29.11.2022
(dosar nr. 2958/2022), formulata de catre SC TMG GUARD SRL, cu sediul in rnunicipiul Targu Jiu,
str. Lalelelor nr. 3B, judetul Gorj, in contradictoriu cu autoritatea contractanta SPITALUL CLINIC DE
ORTOPEDIE, TRAUMATOLOGIE S1 TBC OSTEOARTICULAR ,FOISOR" BUCURESTI, cu
sediul in municipiul Bucuresti, bd. Ferdinand nr. 35-37, sector 2 si anuleaza raportul procedurii nr.
10415/24.11.2022, in partea ofertei apartinand SC GOV PROTECTION SRL numai in ceea ce priveste
critica referitoare la modul de indeplinire, de catre subcontractantit SC V.0.G. SISTEM TEHNIC SRL
si SC ALMO PROJECTS SRL.ai ofertantului desemnat castiqator. a cerintei privind prezentarea
cetificatelor fiscale privind plata obligatliior la bugetul de stat si local, precum si actele subsecvente,
inclusiv comunicarea rezultatuiui procedurii nr. 10418/ 24.11.2022.

Obliga autoritatea contractanta {a continuarea procedurii de airibuire in cauza, cu solicitarea
documentelor mai sus rnentionate, pentru subcontractantu SC V.Q.G. SISTEM TEHNIC SRL si SC
ALMO PROJECTS SRL cu aplicarea dispozitiilor art. 209 alin. 1) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, conform rnotivarii de mai sus, in termen de 15 ( cincisprezece) zile de la primirea
prezentel.

Respinge, ca nefondate, celelalte critici ale contestatoarei.

Admite contestatia nr. [5871/01.12.2022, inregistrata la C.N.S.C. sub nr. 59020/05.12.2022 (dosar nr.
2973/2022), forrmulata de catre SC SGPI SECURITY FORCE SRL, cu sediul in municipiul Bucuresti.
str. Vatra Dornei nr. 11, bl. 18, sc. 2, et. 1, ap. 50, sector 4, in contradictoriu cu autoritatea contractanta
SPITALUL CLINIC DE ORTOPEDIE, TRAUMATOLOGIE S1 TBC OSTEOARTICULAR
LFOISOR" BUCURESTI. cu sediul ,in municipiul Bucuresti, bd. Ferdinand nr. 35-37, sector 2 si
anuleaza raportul procedurii or. 10415/24.11.2022, in partea ce priveste propunerea financiara a

contestatoarei. precum si  actele subsecvente, inclusiv comunicarea rezultatului procedurii nr.
10420/24.11.2022.

Obliga autoritatea contractanta la continuarea procedurii de atribuire .in cauza, cu reevaluarea
propunerii financiare __ apartinand SC SGPI SECURITY FORCE SRL cu luarea in considerare a
adresele nr. 10275/21.11.2(0)22 si nr. 10355/23.11.2022, pe aspectele in cauza, conform motivarii
aferente, ,in termen de 15 (cincisprezece) zile de la primirea prezentei.

Obligatorie.

Impotriva prezentei decizii se poate formula plangere, in termen de [0 zile de la comunicare, in
conformitate cu dispozitlile art. 29 din Legea nr. 101/2016. .,

Comisia de evaluare a intoemit Dispozitia de anulare nr. 11319/30.12.2023 prin care , ca urmare a
DECIZIEN CNSC nr. 62597/2958,2973/20.12.2022 anuleaza Raportul Procedurii nr.
10415/24.11.2022, Comunicarea rezultatului procedurii 10420/24.11.2022 -SC SGP1 SECURITY
FORCE SRL, 10418/24.11.2022 -SC TMG GUARD SRL si Comunicarea acceptare oferta
castigatoare nr. 10416/24.11.2022,

S-au solicitat clarificari prin adresa nr. 11324/30.12.2023 firmet SC GOV PROTECTION SRL prin
care se solicita transmiterea pentru subcontractantii SC VOG SISTEM TEHNIC SRL st SC ALMO
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PROJECTS SRL a certificatelor fiscale privind plata obligatiilor la bugetul de stat si local precum si
acordurile de subcontractare semnate si stampilate.

Prin adresa nr. 444/28.12.2023 inrgistrata in spital sub nr. 11325/30.12.2022 SC GOV PROTECTION
SRL a transmis urmatoarele documente:

Acord de subcontractare nr. 55/03.11.2023 incheiat intre SC GOV PROTECTION SRL si SC ALMO
PROJECTS SOLUTIONS SRL semnat si stampilat de catre ambele parti.

Acord de subcontractare nr. 54/03.11.2023 incheiat intre SC GOV PROTECTION SRL si SC V.0.G.
SISTEM TEHNIC SRL semmat si stampilat de catre ambele parti.

Certificat de atestare fiscala ANAF nr. 210259/08.12.2023 pentru SC ALMO PROJECTS
SOLUTIONS SRL cu obligatii fiscale 0.

Certificat de atestare fiscala ANAF nr. 6356154/28.12.2023 pentru SC V.0.G. SISTEM TEHNIC SRL
cu obligatii fiscale 0

_Comisia de evaluare a considerat necesar sa treaca la reevaluarea ofertei financiare a firmei SC. SGPI
SECURITY SRL conform Deciziel si a intocmit urmatoarele solicitari de clarificari:

Prin Procesul Verbal ar. 11323/30.12.2022 comisia considera necesare urmatoarele clarificari:

1 Conform art. 115 alin.(2) din Codul Muncii durata zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata
de o perioada de repaus de 24 ore.

Din modelul de pontaj care a fost prezentat reiese ca personalul din tura de zi efectueaza [3 ore , astfel
incat acestea lucreaza ore suplimentare. Cum este asigurata perioada de repaus de 24 ore intre ture?

Unde se regaseste sporul pentru ore suplimentare daca acestea sunt efectuate?

2 Prin adresa nr. 15796/18.11.2022 inregistrat in spital sub nr. 10275/21.11.2022 ( ora 09:29) de la SC
SGPI SECURITY FORCE SRL:

,.1.Reducerea programului cu o ora de noapte s-a efectuat in baza prevederilor art. 126 din Codul Muncii
conform caruia salariatii care presteaza munca de munca de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salartului de baza ;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariu de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Dupa cum sc poate observa in nota de fundamentare tarif in cfectuarea programulu de lucru/post de
paza folosim un numar de 4,55 ag/post in loc de 4,36 ag./post, insa calculul programului de lucru [-am
efectuat evident tot Ja norma legala de lucru lunara de 167,333 ore si la 15,239 lei/ora adica la salariu
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de baza conform prevederilor legale (730:4,36 ag/post = 167,333 ore)

Prin urmare ora platita in cazul folosirii mai multor ag./post se raporteaza ia salariul de baza de 15,239
lei/ora.

In aceasta situatie comisia de evaluare va solicita clarificari in legatura cu valoarea ofertei care nu este
raportata fa 4,55 agenti/post ¢t este raportata la valoarea de 4.36 agenti/post.

Din 3040 ore/funa 120 ore reprezinta 1 post sef tura si acesta nu este norma intreaga.Rezulta ca pentru
4 posturt 24/24 sunt alocate 2920 ore/luna.

2920 ore/4 posturi= 730 ore/post
730 ore/post :167.333= 4,36 ag./post

In cazul in care oferta este infocmita pentru 4,55ag./post st conform afirmatiilor calculul programului
de lucru a fost efectuat tot [a norma legala de lucru |, rezulta urmatoareie:

167.3330re (norma legala) x 4,55 ag./post = 761,36 ore ceea ce ar depasi cantitatea estimata de catre
Autoritatea contractanta)

Calculul real al ofertei dupa parerea comisiet ar fi urmatorul;
167,333 norma legala x 18,40 lei/ora =3.078,93/agent

730 ore/post :167,333= 436 ag./post

730 ore/post x 4 posturi = 2.920 ore/luna

120 ore x 18,40 lei=2.208 lei ( reprezentand postul de sef tura cu norma de 4 ore)

2920 ore x18.40 = 53.728 lei

2.208 lei +53.728lei = 55.936 lei (valoarea ofertei dvs) folosind 4,36 ag./post respectiv un cost de
3207.34 /ag /luna

[n cazul in care dvs. prezentati oferta cu 4.55 ag./post calculul ar putea i urmatorul:
Varianta !
167,333 x 4,55 ag.post = 761,36 ore/post

761.36 ore/post x4 posturi = 3.045,44 ore/luna - depaseste cantitatea estimata de catre Autoritatea
contractanta
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120 ore x 18,40 lei= 2.208 lei ( reprezentand postul de sef tura cu norma de 4 ore)
3.045.44 ore x18,40 = 56.036,10 le

2.208 lei +56.036,10 lei = 58.244,10 lei

Varianta 2

730 ore/post X 4 posturi = 2.920 ore/luna

120 ore x 18.40 lei= 2.208 lei ( reprezentand postul de sef tura cu norma de 4 ore)
2920 ore x18.40 = 53.728 lei

2.208 lei +53.728lei = 55.936 lei (valoarea ofertei dvs) doar ca folosind 4,55 ag./post respectiv un cost
de 3073.41 doar ca din acest calcul nu reiese garantarea salariului minim pentru 4,55 ag/post

3. Se solicita modelul de pontaj unde sa se specifice in mod clar pentru fiecare persoana in parte care
sunt orele libere alocate, si cum se ajunge la 167,333 ore.

Fapt pentru care s-a transmis Solicitarea de clrificari nr. 77/04.01.2023.

In data de 05.01.2023 s-a primit raspunsul la solicitarea de clarificari nr. 16097/05.01.2023 inregistrat
in spital sub nr. 150/05.01.2023.

In urma primirii Raspunsului la solicitarea de clarificari al firmei SC SGPI SECURITY FORCE SRL
s-a incheiat Procesul Verbal nr. 151/05.01.2023 in care au fost mentionate urmatoarele:
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Ca prim aspect prin prezenta va precizam urmatoarele;

Clarificarile la care se fac referire in prezenta solicitare au fost deja lamurite prin
adrescle de clarificari cu nr. 10275/25.11.2022 si nr. 10355/23.11.2022,
raspunsuri pe care CNSC le-a considerat concludente si care alaturi de nota
de fundamentare si prevederile legale au condus la admiterea contestatiel.

Prin decizia cu nr. 2700/C6/2958/2973 din data de 20.12.2022, ramasa definitiva,
CNSC a transat in mod indubitabil chestiunile la care se face referire prin
solicitarea de elarificari.

Respectiv, prin sus numita decizie, CNSC a retinut atat prin considerentele sale cat
st motivare, aspect in ceea ce priveste ofcrta noasira st pe care s-a pronuntat in
consecinta, asupra urmatoarelor, asa cum sunt inserate de ia pag. 20 la pag. 24
WPin analiza  propunerii financiare a contestatourer, Consiliul va lua in
considerare ca SC SGPI SECURITY FORCE SRL a prezentat un cuantun aferent,
total drepturi salariale...(..)

nTotodata, Consiliul constatata ca, in fapt cea care a ufilizat cifre eronate este
autoritatea contractanta {.....)

LOF, cu privire la acest aspect, Consiliul constata ca autoritatea contractanla, mit
a considerat explicatiile contestatoarei concludente, fapt ce denota o uaplicare
necorespunzatoare de catre comisia de evaluare a SPITALULUI CLINIC DE
ORTOPEDIE —-TRAUMATOLOGIE 81 TBC OSTECARTICULAR |, FOISOR™
BUCURESTI a dispozitiilor art. 133 alin [ din HG 395/2016(.....)



LEPrin wrmare, Consilivl constata ca autoritatea contractanta in mod eronal o
respins oferta comntestatoarei in temeiul art. 136 alin 3 din HG 395720106 deoarece
informatiile precentate de catre SGPI SECURITY FORCE SRL prin adresele cu nr.

10275/25.11.2022 si ni. 10355/23.11.2022, erau concludente, asa cum reznlta
din motivarea anterioara, fapt ce va conduce la admiterea contestatiei
incauza”

Motivarea deciziei fiind destul de clara ,.Va obliga autoritatea contractania
la continuarea procedurii in cauza, cu reevaluarca ofertei SGPI
SECURITY FORCE SRL, cu luarea in considerare a adreselor cu nr.
10275/25.11.2022 si nr. [0355/23.11.2022, pe aspectele in caiuza
conforn motivarii”,

Prin_urmare, CNSC considerand raspunsurile ia solicitari concludente,
conform celor retinute, aceleasi solicitari pe aceeasi tema sunt ramase fara
obiect, atata timp cat noi am raspuns la aceleasi chestiuni prin adresele
anterioare admise ca si raspunsuri concludentie de eatre CINSC,

In ceea ce priveste graflicul prezentat va solicitam sa lecturati si calculati cu
atentie, programul efectuat in ture de catre fiecare agent, intrucat nu toate

turele sunt de 13 ore, iar ele se compenseaza in cursul unei luni cand
agcentul presteaza un numar de ore muli maji mic, infr-o alta zi din tuna. iar
calculul efectuat de catre dvs, privind numarul de ore prestat lunar/nost este
tarasi eronat,

De altfel, din eraficul prezentat reiese indubitabil orele prestate de fiecare
acent/luna iar daca sunt calculate cu extrema atentie, se va constatata ca. pe
ultima coloana a sraficului in dreptul fiecarui agent sunt orele prestate lunar
de acesta si firese numarul lupar mediuv de 730 ore/post asa cum de altfel a
constatat si admis si CNSC prin Decizia pronuntata.

Concuzionand asupra acestor aspecte precizam ca. oferta subserisci este
calculata corect, nu sunt depasite numarul de core si nici nu se depaseste
valoarea estimata a achizitiel.

Toate aceste cifre sunt calculate eronat de catre insasi comisia de evaluare, iar
cifrele vehiculate prin prezentele solicitari nu au corespondenta legala si nici reala.

Comisia de evaluare a constatat ca ofertantul a raspuns in termen la solicitarea de clarificari.

Comisia considera ca raspunsul ofertantului nu este concludent si nu a raspuns punctual la niciuna dintre
clarificari, fapt pentru care s-a incheiat un nou Proces verbal de solicitare de clarificari inregistrat sub
nr. 154/05.01.2023 in care au fost specificate urmatoarele:

Ca urmare a raspunsului primit inregistrat sub nr. 16097/05.01.2023 inregistrat in spatal sub s
150/05.01.2023 {a solicitarca de clarificart nr. 7700012025 firma su a raspuns punctual fa niciuna
dintre solicitarile de clarificari, astfel ca se impune solicitarca unei adrese prin care Comisia de evaluare
sa poata cvalua corect oferta financiara:

-Conform Deciziei nr. 2700/C6/2958.2073/20.12.2022 am ems Decizia de anulare N
11319/30.12.2022  prin care am anulat Raportul Procedurit ar. 10415/24.11.2022, Comunicarea
rezuttatului procedurii 10420/24.11.2022 —-SC SGP] SECURITY FORCE SRL. 104i8/24. 1120220 ~
SC TMOG GUARD SR si Comunicarea accepiare oforta castigatomre nr, TOHO/23.11.2022 s1am
continual recvaluarea ofertel financiare depusa in cadrul procedurii.
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Am tinut cont de Decizia ONSC luand in considerare raspunsurile la solicitarile de clarificari
P0275/21 V13022 51 10355/23.11.2022,

[n urma reevaluarii comista are dreptul de a solicita noi clarificari in continuare pentru a se
wdifica.

- tinand cont de prevederile art 210 din Legea 98/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare,

(1) In cazul unei propuneri Jinanciare aparent neobisnuit de scdzutd in raport cu lucrarile,
produsele sau serviciile care constituie obiectul contractului de achizifie publica‘acordului-cadru care
urmeazd a fi atribuit/incheiat, autoritatea contractantd are obligatia de a solicita ofertantului care a
depus o astfel de ofertd clarificdri cu privire la pretul sau costurile propuse in respectiva oferld.

(2) Clarificarile previzute lu alin. (1) se pot referi in special la:

a) fundamentarea economicd a modului de formare a prefului, prin raportare la procesul de
productie, serviciile furnizate sau metodele de constructie utilizare;

b) solufiile tehmice adoptate si/scu orice conditii deosebit de favorabile de care heneficiazda
ofertantul pentru furnizarea produsclor sau ua serviciilor ori executarea lucrérilor:

¢) originalitatea lucrarilor, produselor sau serviciilor propuse de ofertant;

d) respeciareq obligatiilor previzute la art. 51 alin. (1);

¢} respectarea obligatiilor previzute la art. 218;

) posibilitatea ca ofertantul sa beneficieze de un ajutor de stat.

(3) Autoritateq contractanid evalueazd informatiile si documentele furnizate de ofertantul a cérui
aferfd are un pref aparent neobisnuil de scéizut si respinge respectiva ofertd numai atunci cind dovezile
Jurnizate nu justificd in mod corespunzdtor nivelul scézut ol prefului sau al costurilor propuse, tindnd
seama de elemeniele mentionate la alin. (2).

(4) Autoritatea contractantd respinge tntotdeauna o ofertd atunci cdnd constali ¢if aceasta are wi
pref neobisnuit de scazut deoarece nu respectd obligajiile prevézute la art. 51 alin. (1),

= luand in considerare prevederile art. 127 al. 1, lit.h din HG 395/2016, :

Wit h) verificarea  propumerilor  financiare prezentate de  ofertanfi, inclusiv verificarea
conformitafii cu propumerile tehnice, verificarea aritmeticd, verificarea incadrérii in fondurile care pot
Jidisponibilizate pentru indeplinireq contractului de achizitie publicd respectiv, precum si, dacd esie
cazul, verificarea incadrdrii acestora in situagia previzid la art. 210 din Lege”

~ conform prevederilor art.134 din HG 395/2016, punctele

» (1) Comisia de evaluare are obligatia de a stabili care sunt clarificirile si completiirile formale
san de confirmare, necesare pentru evaluarea fiecdrei solicitiri de participare/oferte, precum i
perioada de timp acordaid pentru transmiterea acestora, lermenul-limitd neputdnd fi stabilit decét la
nivel de zile lucrétoare, férd a fi precizatd o ord anume in cadrul acestuia.

{2) Comisia de evaluare, inainte de a lua o decizie de respingere a candidaturii/ofertei in baza art.
137 alin. (2) lit. h), solicita clarificdri si, dupd caz, completdri ole documentelor prezentate inifial de
candidat/ofericm/subcontractant/ter( susyindror cu privire la neincadrarea in prevederile art. 60 alin.
(1) It d) sie) din Lege.

(3) Comisia de evaluare va stabili termemu-limitc in functie de volumul si complexitatea
clarificarilor si completdrilor formale sau de confirmare necesare pentru evaluarea fiecdrei solicitéri
de participare/oferte. Termenul astfel stabilit va fi, de reguld, de minimum I zile lucrétoare.

4) Comunicarea iransmisd in sensul alin. (1) cdive candidat/ofertant trebuie si fie clard si sa
defineascd in mod explicit si suficient de detaliat in ce constd solicitarea comisici de evalueare.

(5) In cazul in care comisia de evaluare solicitd wnui candidat/ofertant clarificari si, dupd caz,
completari ale documentelor prezentate de acesta in cadrul ofertei sau solicitirii de pariicipare,
potrivit dispozifiilor art. 209 din Lege, iar candidatnl/ofertantul nu transmite in termenul precizat de
comisia de evaluare clarificdrile/completarile solicitate sau clarificirile/completdrile transmise nuy
sunt concludente, oferta sa va fi considerati inacceptabild.

(6) In cazul in care aferfantul modifica prin raspunsurile pe care le prezintd comisici de evaluare
potrivit dispozifiilor alin. (1} continutul propunerii tehnice sau propunerii financiare, oferta sa va fi
consideratd inacceptabild.’’
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- tinand cont de prevederile art 133 din HG 395/2016, punctele:

(1) Comisia de evaluare are obligatia de a analiza $i de a verifica fiecare ofertd atdt din punct de
vedere al elementelor tehnice propuse, cdt si din punct de vedere al aspectelor financiare pe care le
implicd.

(2) Propunerea tehnicd trebuie sé corespundd cerintelor minime prevdzite in caietul de sarcini sau
in documentul descriptiv.

(3) Propunerea financiard trebuie sd se incadreze in fondurile care pot fi disponibilizate pentru
indeplinirea contractudui de achizitie publicd, respectiv sd fie corelatd cu elementele propunerii tehnice
pentru d evita executarea defectwoasd a contractului, sd nu se afle in sitvatia prevdzuld la art. 210 din
Lege sau sd nu reprezinte o abatere de la legislatia incidentd, alta decdt cea in domeniul achizitiilor
publice™

Se vor solicita urmatoarele solicitari de clarificari:
1. SOLICITARE DE CLARIFICARI] NR.1

fundamentarea valorii ofertei financiare in valoare de 55.936 lei, raportata la numarul de 4.55 agenti,
comparativ cu norma legala de 167.333 ore inmultita cu tariful orar de 18.40 lei/ora/agent, asumat.
Din calculele noastre nu reiese ca valoarea ofertei declarata de 55936 poate acopert foate cheltuielile
declarate in Nota de Fundamentare pentru 4,55 agenti in conditiile in care ea este calculata pentru 4,36
agenti.

2. SOLICITARE DE CLARIFICARI NR.2

In ceea ce priveste graficul prezentat unde firma SC SGPI SECURITY FORCE SRL iuvita
comisia__sa lectureze si calculeze cu ateutie, programul efectuat in ture de catre fiecare agent ca
Comisia de evaluare a dat curs solicitaril si a constatat urmatearele:

- in data de 15 nu exista acoperita tura de zi, respectiv sunt alocate 6 ore conform graficului

prezentat

- in data de 16 nu exista acoperita tura de zi, respectiv sunt alocate 5 ore conform graficului
prezentat

- in data de 21 nu exista acoperita tura de zi, respectiv sunt alocate 3 ore conform graficului
prezentat

- in data de 30 nu exista acoperita tura de zi, respectiv sunt alocate 3 ore conform graficului
prezentat

In conditiile in care necesitatea serviciului de paza este de 24/24, tinand cont ca Autoritatea
Contractanta este o unitate spitaliceasca, aceasta nu poate fi lasata fara paza indiferent de pertoada
zilei nici macar 1 minut.

Se va solicita justificare.

3. SOLICITARE DE CLARIFICARI NR.3

Decarece la solicitarea de clarificari nr. 10232/17.11.2022 firma a raspuns prin adresa nr.
15796/18.11.2022 inregistrata in spital sub nr. 10275/21.11.2022 prin care a declarat ca
angajatii societatii nu sunt de acord cu incheierea Contractului colecttv de munca si depune
Regulamentul de ordine interioara dar in care nu este stipulat sporul de weekend conform art.
137 alin. 3 Codul Muncii (spor de weekend) se va solicita o copie a unui contract individual de
munca inregistrat la ITM si extras din REVISAL pentru acesta.

Totodata, se va comunica firmei ca, conform Codului Muncii art, 229 Contractul Colectivde Munca

este obligatoriu.

» Articolul 229"
»{1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronala,de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut
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de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul
are incadrati mai putin de 21 de salariati.

{(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si
libere.

(4) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea
partilor.

(5} Contractele colective de munca la nivel de sector de activitate si grup de unitati sunt publicate
pe pagina de internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in conformitate cu prevederile
art. 145 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62 /2011, republicata, cu modificarile ulterioare.”

Dirept pentru care se transmite Solicitarea de clartficari nr. 201/05.01.2023 catre SC SGPI SECURITY SRL
cu termen de raspuns 09.01.2023

In data de 09.01.2023 firma SC SGPI SECURITY SRL transmite raspunsul la selicitarea de clarificari
nr. 16105/06.01.2023 inregistrata in spital sub nr. 245/09.01.2023 in care se mentioneaza urmatoarele:
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1. Precizam faptul ca, Nota de fundamnetare a ofertei este intocmita si siructurat
conform cerintelor pct. 8 din caietul de sarcini, iar calculele s-au raportat la norm
Jegala de 167,333 ore, reiterand ca acest mod de calcul si orele de 730 ore/pos
raportat la numarul de agenti a fost supus controlulului de legalitate al CNSC, mo:
de calcul pe care inclusiv acest organism adminisirativ jurisdictional I-a considera
corect, explicatii aduse inclusiv prin solicitarile antericare de clarificari.

Veniturile si cheltuielile tin de planificarea economico-financiara a fiecaru
operator economic, de stocurile existente, de facilitatile avute, coniracte existent
etc. si aici totodata trebuie avuta in vedere inclusiv strategia economico-financiar
4 unui operator economic.

Calculele efectuate in nota de fundamentare s-au bazat pe anumite criterii d
strategie economico financiare proprit si acestea acopera necesitatile personalulu
care ]-am luat in calcul in cadrul fundamentarii.

2. Prezentarea unui mode! grafic la solicitarea dvs. este cu caracter informativ
orientativ, iar serviciul de tura este acoperit 24/24 ore, si respectiv 730 ore/post ¢
medie lunara.

Va informam ca, nu exista niciun fel de norma imperativa care sa interzic
prestatorului modalitatea cum aceasta intelege sa 1si disloce personalulul in postur
pentru acoperirea serviciului de tura pentru asigurarea numarului de ore/pos
conform cerintelor caictului de sarcini atata timp cat acesta respecta legislatia 1
vigoare.

Organizarea lunara in posturile de paza este un atribut exclusiv a
prestatorului, iar atata timp cat nota de fundamentare este structurata conforn
cerintelor documentatiei de atribuire (caietul de sarcini) cu respectarea legislatie
muncii, legislatiei fiscale si legislatiei adiacente procedurit de achizitie, consideran

ca orice alta solicitare care excede cerintelor documentaiei de atribuire st legi
achiziiilor este abuziva si depasesc.

3. Atasat va trasmitem doua contracte de munca (Conform QUG 123/28.12.2010
incepand cu data de 01.01.201 1 se abrogd Legea nr.130/1999 care prevedea abligatia
inregistrarii CIM si celorlalte acte legate relatia de munca, pe suport de hartie, Ia

ITM) si extrase revisal.

Reiteram ca ne sunt solicitate clarificari pentru documente, ce nu se regasesc
mentionate expres in cadrul documentatiet de atribuire, comisia de evaluare dand
dovada de comportare excesiva g1 incalcand astfel principiul tratamentului egal si al
proportionalitafii intre ofertanti.

Cu aceasta ocazie va informam ca societata noastra va contesta la CNSC, in
termenul legal solicitarile dvs. de clarificari.
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Totodata a fost primita Adresa nr. 16112/09.01.2023 inregistrata in spital sub nr. 263/09.01.2023 prin
care am fost instiintati ca a fost transmisa catre CNSC o noua contestatie, fapt pentru ca Comisia de
evaluare suspenda procedura pana la pronuntarea deciziel.

A fost intocmit Punctul de vedere nr. 268/09.01.2023 in care Autoritatea contractanta motiveaza pentru
ce au fost solicitate noi solicitari de clarificari.

Prin decizia nr. 4530/69/C6/30.01.2023 CNSC decide urmatoarele;
CONSILIUL DECIDE:

Admite contestatia nr. 16112/09.01.2023, inregistrata la C.N.S.C. sub nr.
1202/09.01.2023, formulate de catre SGPI SECURITY FORCE SRL, cu sediul
in municipiul Bucuresti, str. Vatra Dorneinr. 11, bl. 18, sc. 2, et. 1, ap. 50, sector
4, in contradictoriu cu autoritatea contractanta SPITALUL CLINIC DE
ORTOPEDIE, TRAUMATOLOGIE SI TBC OSTEOARTICULAR , FOISOR"
BUCURESTI, cu sediul in municipiul Bucuresti, bd. Ferdinand nr. 35-37, sector
2 sianuleaza adresele nr. 77/ 05.01.2023 sinr. 201/05.01.2023, emise de catre
autoritatea contractanta.

Obliga autoritatea contractanta la continuarea procedurii de atribuire in

cauza, cu respectarea intocrnai a deciziei definitive nr.
2700/C6/2958/2973/20.12.2022, in termen de 15 zile de la comunicarea
prezentel.

Obligatorie.

Impotriva prezentei decizii se poate formula plangere, in termen de 10
zile de la comunicare, in conformitate cu dispozitille art. 29 din Legea nr.
101/2016.

Ca urmare a Deciziet CNSC nr. 4530/69/C6/30.01.2023 , comnisia de evaluare declara oferta financiara
a Firmei SC SGPI SECURITY SRL . oferta casticatoare _cu_ 18.40 ron/ora si cu o valoare totala a
ofertei de min. 55.936- max. 783.104 lei .

Nr. Cost/ora/ag NEI DIVIZIA
Cr | Denumire pozitie e,;‘l:/l:l fara | 1mg DE GOV
. POSt | GUARD | SECURITAT | SGP INTEGRA | PROTECTIO
permanent | gp) E SECURITY | GUARD | N
Salariu de baza
minim brut
1 | garantat in piata
conform OUG nr.
67/2022 15.24 15.24 15.24 15.24 15.24
2 | Spor weekend 0.02 ! 111,18 x1% 0.02 0.04 0.04
3 Spor in sarbatorile
legale 0.63 457.20 0.63 0.63 0.63
927.10
4 | Spor de noapte 1.27 0.64 1.27 1.27
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Conced
iu de
Alte odihna 1.27 1.27 1.37 1.27
5 sporurl | Spor
acordate | ore
suplime
ntare 0.00 0.00 0.00
Total salariu (rd
6 | l4rd 24rd 3+rd 3083.17
4+rd 5) 18.43 13885.19 17.80 18.55 18.45
Contributie
7 | asiguratorie de
munca 69.37 312.42 0.40 0.42 0.42
Q Contributie la
fondul de handicap 57.85 444.72 0.00 0.61 0.00
Total  contributii
9 | angajator (rd 7+rd
8) 127.22 1.04 0.40 1.03 0.42
Total cheltuieli
10 | salariale pentru 1
agent (rd 6+rd 9) 14642.43 18.20 19.58 18.87
1 Cheltuieli directe si
indirecte 15 43927 0.18 0.23 0.19
| 15 630.80 0.01 0.19
12 | Profit 2 471.60 0.02 0.01 0.09
Pret total/ora fara
13 | TVA — agent 3242,39
{10+11+12) 13,37 16184.10 18.40 15.83 19.34

Drept care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar original pentru a fi inregistrat

in dosarul achizitiei.

4, Conflict de interese

Pe durata derulirii procedurii de atribuire nu au fost identificate sitvatii de conflict de interese.

5. Concluzii si sempaturi

Membrii comisieil de evaluare desemneaza conform Deciziel CNSC nr. 4530/69/C6/30.01.2023 | oferta
financiara a Firmei SC SGPI SECURITY SRL ., oferta cu 18.40 ron/ora si cu 0 valoare totala a ofertei
de min. 55.936- max. 783.104 lei ca ofertd céstigitoare pentru aceastd procedurd de atribuire, oferta
care a fost clasatd pe primul loc in clasamentul rezultat dupa aplicarea criteriului de atribuire si
verificarea documentelor ca oferta castigatoare.

Membrii comisiei de evaluare declara oferta prezentati SC OK GUARD SRL oferta inacceptabila in
temeinl art. 134 alin. 5 din HG 395/2016.
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“In cazul in care comisia de evaluare solicita unui candidat/ofertant clarificiri si, dupi caz, completiri
ale documentelor prezentate de acesta Tn cadrul ofertei sau solicitirii de participare, potrivit dispozitiilor
art. 209 din Lege, iar candidatul/ofertantul nu transmite in termenul precizat de comisia de evaluare
clarificirile /completirile solicitate sau clarificarile/completirile transmise nu sunt concludente, oferta

sa va fi considerata inacceptabild.”

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original pentru a fi

inclus in dosarul achizitiei.

Comisia de evaluare SEMNATURA
Presedinte - Stolan Magdalena

Membru — Petrescu Marius ... T

Membru — Barbuia Roxana ... ...
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