Q SPI
| !.:?;- % SI
i RS
Oy =

‘b|=0|so >

Spitalul Clinic ¢
Bd.Ferdinand nr.35-37
prevederile HGR 286/2
urmatoarelor posturi v

.LPOST VACANT DE M

- 3 posturi vaca
- 3 posturi vaca
- 1 post vacant d

I.LPOST VACANT DE P

- 1 post vacant d
- 2 posturi vaca
Transport, Administrat

In conformitate
1027/2014, concursul
a) selectia dosarelor d
b) proba scrisa si/sau
c) interviul.

Proba scrisa co

TALUL CLINIC DE ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE
TBC OSTEOARTICULAR <<FOISOR>> BUCURESTI

B-dul Ferdinand Nr. 35-37, Sect. 2, Tél.; 029gB:adstinic de Urioneu..
Fax: 021-252.13.87, cod fiscal: Besadstologle §i TBC osteoarticu
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ANUNT )

de Ortopedie Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR”,

, sector 2, organizeaza examen/concurs, in conformitate cu
011, modificat si completat cu HGR 1027/2014, pentru ocuparea
cante:

NCITORI:

te de muncitor IV - bucatar pentru Bloc Alimentar;
te de muncitor necalificat pentru Bloc Alimentar;
e muncitor IV - cofetar-patiser pentru Bloc Alimentar;

RSONAL SANITAR AUXILIAR:

e spalatoreasa pentru Spalatorie;

te de ingrijitor curatenie pentru Serviciul Tehnic Aprovizionare
v, Arhiva;

cu art.81(1) din HGR 286/2011, modificat si completat cu HGR
onsta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

inscriere;

roba practica;

sta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila

pe baza bibliografiei de concurs prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare
ocuparii postului vacant. Proba practica consta in testarea ablilitatilor si aptitudinilor
practice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant. In cadrul interviului se
testeaza abilitatile, aptjtudinile si motivatia candidatului in raport cu cerintele postului,

conform art.21, 22 si 2

CONDITII DE PARTICIP

din HGR 286/2011.

ARE

. Conditii generale de

participare la concurs:

a) are cetatenia romar
statelor apartinand Spa
b) cunoaste limba rom

1a, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
atiului Economic European si domiciliul in Romania;
na scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanat
bzza adeverintei medi
abilitate;

te corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
cale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare




f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care implica
infaptuirea justitiei, de|fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Il.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) pentru posturile vacante de muncitor IV — bucatar, muncitor IV — cofetar-patiser:
- ecoala generala, liceul (certificat de absolvire);
- atestat, certificat de absolvire a cursului de bucatar;

- etestat, certificat de absolvire a cursului de cofetar-patiser;

- retetare/meniuri (minim 25 de retetare/meniuri: normal, diabet, desodat)

b) pentru postul vacant de muncitor necalificat — bucatarie:
- scoala generala, liceul (certificat de absolvire);

c) pentru postul vacant de personal auxiliar sanitar — ingrijitor curatenie administrativ
- scoala generala, liceul (certificat de absolvire);

d) b) pentru postul vacant de personal auxiliar sanitar - spalatoreasa:
- scoala generala, liceul (certificat de absolvire);

Taxa de concurs este de 30 de lei (muncitor IV — bucatar, muncitor IV — cofetar-patiser,
muncitor necalificat bucatarie, ingrijitor curatenie administrativ, spalatoreasa)

DOSARUL DE CONCURS va contine in mod obligatoriu:
a) Dosar plic;
b) Curriculum vitae — model european;

c) Copia actului de identitate;

d) Cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului;

e) Copiile diplomelor de studii (scoala generala, diploma de bacalaureat, atestat curs
bucatar, atestat curs cofetar- patiser, dupa caz);

f) Copia cartii de munca sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si
dupa caz, in specialitate;

g) Cazierul judiciar (valabil 6 luni) sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (in
cazul depunerii acestei declaratii are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
si aviz psihiatric de la medicul specialist care sa ateste capacitatea deplina de execitiu a
persoanei care candideaza;

i) Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, dupa caz;

j) Recomandare de la ultimul loc de munca, dupa caz;

k) Chitanta de achitare a taxei de concurs;




Copiile de pe actele prevazute la literele c), e), f), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate de catre secretariatul
comisiei de concurs sau in copii legalizate;

Pentru posturile vacante mai sus mentionate dosarul de concurs se depune la
biroul RUNOS al spitalului in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data aparitei
anuntului, conform art.19(1) din HGR 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prima proba de concurs va avea loc in termen de minimum 15 zile de la data
publicarii anuntului.

Pentru posturil}e vacante de muncitor IV - bucatar (Bloc alimentar)
examenul/concursul se va desfasura in zile de 19.11.2018 (proba scrisa) ora 9,30 - sala
de curs a spitalului, 21.10.2018 (proba practicalinterviu) ora 9,30 - in blocul alimentar;

Pentru posturil? vacante de muncitor IV - necalificat (Bloc alimentar)
examenul/concursul se va desfasura in zile de 20.11.2018 (proba scrisa) ora 9,30 — sala
de curs a spitalului si 22.11.2018 (proba practicalinterviu) ora 9,30 — blocul alimentar;

Pentru postul vacant de spalatoreasa (Spalatoriea) examenul/concursul are loc in
zile de 23.11.2018 (propa scrisa) ora 9,30, sala de curs a spitalului si 26.11.2018 (proba
practicalinterviu) ora 9,30 sala de curs a spitalului;

Pentru posturile vacante de ingrijitor curatenie (Serviciul administrativ)
examenul/concursul se va desfasura in zile de 27.11.2018 (proba scrisa) ora 9,30 — sala
de curs a spitalului si 29.11.2018 (proba practicalinterviu) ora 9,30, sala de curs a
spitalului.

Pentru postul vacant de muncitor IV - cofetar-patiser (Bloc alimentar)
examenul/concursul sé va desfasura in ziua de 28.11.2018 (proba scrisa) ora 9,30, sala
de curs a spitalului si 03.12.2018 (proba practicalinterviu) ora 9,30 sala de curs a
spitalului; ]

Ultima zi de depunere a dosarelor de examen/concurs este data de 02.11.2018 ora

Bibliografia de ﬁ‘oncurs si relatii suplimentare privind desfasurarea concursului
se obtin de la Biroul RUNOS al spitalului, tel.021.252.00.57/134”".

R_. DIRECTOR-MEDICAL SEF BIROU RUNOS
gan Cristian Dr.Munt;}nu Ana Maria Ref.spec.Nicdlau Mirela
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