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Spitalul Clinic de Ortopedie Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR”, Bd.Ferdinand
nr.35-37, sector 2, organizeaza examen/concurs, in conformitate cu prevederile HGR
1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea
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Capitalei
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Nr. Denumire post | Nivelul | Sectie/Laborator/ | Perioada si | Nedeterminata/
post postului | Compartiment/ durata determinata
Birou /Serviciu timpului  de
lucru
1 Asistent g Sectia ATI Luni - Vineri | Nedeterminata
medical 8 ore sau
principal Ture 12/24
generalist ore
1 Asistent PL Compartiment Luni - Vineri | Nedeterminata
medical Prevenirea si | 8 ore
generalist Limitarea Infectiilor
Asociate
Asistentei
Medicale
1 Asistent PL Camera de Garda | Luni- Vineri | Nedeterminata
medical 8 ore sau
principal Ture 12/24
generalist ore
2 Infirmiera G Bloc Operator Luni - Vineri | Nedeterminata
8 ore
2 Infirmiera G Sectia ATI Ture  12/24 | Nedeterminata
ore
2 Ingrijitoare G Administrativ - | Luni - Vineri | Nedeterminata
Muncitori 8 ore
1 Brancardier G Bloc operator Luni - Vineri | Nedeterminata
8 ore
& Registrator M Compartiment Luni - Vineri | Nedeterminata
Medical Evaluare si | 8 ore
Statistica Medicala
1 Economist 8 Birou Financiar — | Luni- Vineri | Nedeterminata
Specialist IA Contabilitate 8 ore
1 Contabil IA M Birou Financiar — | Luni- Vineri | Nedeterminati
Contabilitate 8 ore
1 Referent | M Compartiment Luni - Vineri | Nedeterminata
Achiziti  Publice | 8 ore
Contractare
2 Bucatar | M Bloc Alimentar Luni - Vineri | Nedeterminata
12 ore




1 Muncitor M Atelier Intretinere | Luni- Vineri | Nedeterminata
calificat I Cladiri Instalatii | 8 ore
electrician Centrale Termice

1 Muncitor G Bloc Alimentar Luni - Vineri Nedeterminata
necalificat | 12 ore

CONDIITI GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
hational automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h).

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) dosar plic

b) formular de inscriere la concurs (se va completa in cadrul Biroului RUNOS);

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de nastere;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea
unor specializari, copie diplomé bacalaureat, copie diplomé& studii postliceale, copie
certificat grad principal (daca este cazul):

g) copie Certificat de Membru in Ordinul Asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din Romania

h) copie Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in termen de valabilitate (daca
este cazul);

) adeverinta de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform Hotirarii nr.
35/2015 a OAMGMAMR;

j) copie asigurare malpraxis in termen de valabilitate (daca este cazul);




k) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atest3 vechimea in munca, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

) certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019 (original) sau
declaratie;

m) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c& nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

n) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanéitate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate:

o) aviz psihiatric de la medicul specialist eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului, care sa ateste capacitatea deplind de execitiu a persoanei care
candideaza;

p) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, dupa caz;

q) recomandare de la ultimul loc de munca, dupa caz;

r) chitanta de achitare a taxei de concurs;

s) curriculum vitae model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentelor prevazute la lit.1) si lit.m) candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si al certificatului
de integritate comportamentalda, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute de la lit.c) la lit.p) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

in cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medicala,
adeverinta sau avizul de la medicul psihiatru precum si certificat de integritate
comportamentala).

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in
vederea completarii dosarelor de concurs.

in conformitate cu art.32 (1) din HGR nr.1336/2022, concursul constd in urmatoarele
etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practici:
c) interviul.

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila pe
baza bibliografiei de concurs prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupérii
postului vacant. Proba practicid constd in testarea ablilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupérii postului vacant. in cadrul interviului se testeaza abilitatile,

aptitudinile si motivatia candidatului in raport cu cerintele postului, conform art.41 din HGR
1336/2022.




CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

1)

2)

3)

4)

5)
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ntru posturile vacante de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST (PL):
diplom& de scoala sanitara postliceala (sau echivalenta), certificat de grad principal in
specialitatea postului, diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii
Guvernului nr. 797/1997;

diploma de bacalaureat;

certificat de membru OAMGMAMR fnsotit de aviz (in termen) si adeverintd de inscriere
la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform Hotararii nr. 35/2015 a OAMGMAMR;
certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

polita asigurare malpraxis in termen:

minim 5 ani vechime in specialitate;

taxa de concurs este de 50 de lei care se achitd la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

ntru postul vacant de ASISTENT MEDICAL GENERALIST (PL):

diplomé& de scoald sanitara postliceala (sau echivalentd) sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 :

diploma de bacalaureat;

certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz (in termen) si adeverinta de inscriere
la concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hoté&rarii nr. 35/2015 a OAMGMAMR:
certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

polita asigurare malpraxis in termen;

minim 1 an vechime in cadrul Compartimentului Prevenirea si Limitarea Infectiilor
Asociate Asistentei Medicale

taxa de concurs este de 50 de lei care se achitd la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

ntru posturile vacante de INFIRMIERA — (G):

scoala generala, liceul (certificat de absolvire);

curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati
de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice cu
aprobarea Ministerului S&natati — Directia Generala Resurse Umane, Juridic si
Contencios;

minim & luni vechime 1n specialitate

certificat de integritate comportamental3 conform Legii 118/2019:

taxa de concurs este de 35 de lei care se achitd la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului:

ntru postul vacant de BRANCARDIER — (G):

scoala generala, liceul (certificat de absolvire);

minim 6 |uni vechime in specialitate;

certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

taxa de concurs este de 35 de lei care se achiti la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului:

ntru posturile vacante de INGRIJITOARE — (G):
scoala general3, liceul (certificat de absolvire);
certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019;




minim 6 luni vechime in specialitate;
taxa de concurs este de 35 de lei care se achitd la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului:

6) Pentru postul vacant de ECONOMIST SPECIALIST IA (S):

diploma de bacalaureat, sunt absolvenp de invatamant universitar de Iunga durata, cu
diploma de licenta sau echivalenta in profil economic si au cel putin 5 ani vechlme in
specialitatea finante-contabilitate;

competente de utilizare a calculatorului si operare WORD, Excel etc. atestate prin
certificate/adeverinte de perfectionare/urmare cursuri sau calificare la locul de munca;
minim 5 ani vechime;

certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

taxa de concurs este de 35 de lei pentru personal TESA (economist specialist IA)

7) Pentru postul de CONTABIL IA (M):

diploma de bacalaureat, sunt absolventi ai cursului de contabilitate primara si au cel
putin 2 an vechime in contabilitate primara;

competente de utilizare a calculatorului si operare WORD, Excel etc. atestate prin
certificate/ adeverinte de perfectionare/urmare cursuri sau calificare la locul de munca;
minim 2 ani vechime;

certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

taxa de concurs este de 35 de lei pentru personal TESA (contabil IA).

8) Pentru postul de REFERENT I (M):

diploma de bacalaureat, sunt absolventi ai cursului de achizitii publice;

competente de utilizare a calculatorului si operare WORD, Excel etc. atestate prin
certificate/ adeverinte de perfectionare/urmare cursuri sau calificare la locul de munca;
minim 1 an vechime;

certificat de integritate comportamental& conform Legii 118/2019;

taxa de concurs este de 35 de lei pentru personal TESA (referent |);

9) Pentru postul de REGISTRATOR MEDICAL — M:

diploma de bacalaureat;

certificat de competente digitale, competente de utilizare a calculatorului si operare
WORD, Excel etc. atestate prin certificate/adeverinte de perfectionare/urmare cursuri
sau callflcare la locul de munc3;

minim 6 luni vechime;

certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

taxa de concurs este de 35 de lei care se achita la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

10) Pentru postul de MUNCITOR CALIFICAT | ELECTRICIAN — M:

scoala generala, liceul (certificat de absolvire);

certificat de absolvire a cursului de electrician:

certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;
minim 5 ani vechime;

taxa de concurs este de 35 de lei care se achitd la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

11) Pentru posturile vacante de BUCATAR | - G:

scoala generala, liceul (certificat de absolvire);
certificat de absolvire a cursului de buciatar;



- certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

- minim 5 ani vechime;

- taxa de concurs este de 35 de lei care se achita la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

12) Pentru postul vacant de MUNCITOR NECALIFICAT - G:
scoala generala, liceul (certificat de absolvire);
- certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019;
- minim 6 luni vechime;
- taxa de concurs este de 35 de lei care se achitd la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

Pentru posturile vacante mai sus mentionate dosarul de concurs se depune la biroul
RUNOS al spitalului In termen de maxim 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,

conform art.34 din HGR nr.1336/2022;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR:

Denumire Nivel | Sectie/Lab. Perioada Data si ora | Locul Termen Termen
post post | Comp./Birou depunere desfagurarii | desfasurarii | afisare depunere
/Serviciu dosare / ora | probei concursului/ | rezultate contestatii
scrise/ examenului
practica,
interviu
Asistent PL Sectia ATI 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestafie
medical 03.05.2023 | scrisé: curs, Spital | dosare: selectie
principal ora 14.00 22.05.2023 | FOISOR 05.05.2023 dosare:
generalist ora 13.30 Proba scrisa: | 08.05.2023
Proba 22.05.2023 ora 8.00
practica/ ora 17.30 Contestatie
interviu: Proba proba scrisa:
24.05.2023 practicd/ 23.05.2023,
ora 13.30 inferviu: ora 8.00
24.05.2023 Contestatie
ora 17.30 proba
Rezultate practicd/
finale: interviu:
26.05.2023 25.05.2023
ora 8.00
Asistent PL Camera de | 19.04.2023 - | Proba Sala de Seleclie Contestatie
medical Garda 03.05.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
principal ora 14.00 23.05.2023 | FOISOR 05.05.2023 dosare:
generalist ora 15.30 Proba scrisd: | 08.05.2023
Proba 23.05.2023 ora 8.00
practicd/ ora 18.30 Contestatie
interviu: Proba proba scrisa:
25.05.2023 practicd/ 24.05.2023,
ora 15.30 interviu: ora 8.00
25.05.2023 Contestatie
ora 18.30 proba
Rezuitate practicd/
finale: interviu:
29.05.2023 26.05.2023
ora 8.00




Asistent PL Compartiment 19.04.2023 - | Proba Sala de | Selectie Contestatie
medical Prevenirea si | 03.05.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selecfie
generalist Limitarea ora 14.00 17.05.2023 | FOISOR 05.05.2023 dosare:
Infectiilor ora 9.00 Proba scrisa: | 08.05.2023
Asociate Proba 17.05.2023 ora 8.00
Asistentei practica/ ora 13.00 Contestaie
Medicale interviu: Proba proba scrisa:
19.05.2023 practicd/ 18.05.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
19.05.2023 Contestatie
ora 13.00 proba
Rezultate practicad/
finale: interviu:
23.05.2023 22.05.2023
ora 8.00
Infirmiera G Bloc Operator 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
03.05.2023 | scrisé: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 26.05.2023 FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 15.00 Proba scris3: | 08.05.2023
Proba 26.05.2023 ora 8.00
practica/ ora 18.00 Contestatie
interviu: Proba proba scrisé:
29.05.2023 practicad/ 29.05.2023,
ora 15.00 interviu: ora 8.00
29.05.2023 Contestalie
ora 18.00 proba
Rezultate practica/
finale: inferviu:
31.05.2023 30.05.2023
ora 8.00
Infirmiera G Sectia ATI 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
03.05.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 26.05.2023 FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 15.00 Proba scrisad: | 08.05.2023
Proba 26.05.2023 ora 8.00
practica/ ora 18.00 Contestatie
interviu: Proba proba scrisé:
29.05.2023 practicd/ 29.05.2023,
ora 15.00 interviu: ora 8.00
29.05.2023 Contestatie
ora 18.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
31.05.2023 30.05.2023
ora 8.00
Ingrijitoare | G Administrativ - | 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
Muncitori 03.05.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 26.05.2023 | FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 15.00 Proba scrisd: | 08.05.2023
Proba 26.05.2023 ora 8.00
practica/ ora 18.00 Contestatie
interviu: Proba proba _scrisa:
29.05.2023 practicd/ 29.05.2023,
ora 15.00 interviu: ora 8.00
29.05.2023 Contestatie
ora 18.00 proba
Rezultate practicd/
finale; inferviu:
31.05.2023 30.05.2023

ora 8.00




Brancardier Bloc operator 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
03.05.2023 | practica: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 10.05.2023 | FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 9.00 Proba 08.05.2023
Proba practica: ora 8.00
interviu: 10.05.2023 Contestatie
12.05.2023 ora 15.00 proba scrisd:
ora 2.00 Proba 11.05.2023,
inferviu: ora 8.00
12.05.2023 | Contestatie
ora 15.00 proba
Rezuitate practica/
finale: interviu:
16.05.2023 15.05.2023
ora 8.00
Registrator Compartiment 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
medical Evaluare si | 03.05.2023 scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
Statistica ora 14.00 30.05.2023 | FOISOR 05.05.2023 dosare:
Medicala ara 15.30 Proba_scrisd: | 08.05.2023
Proba 30.05.2023 ora 8.00
practicd/ ora 18.30 Contestatie
interviu: Proba proba scrisé:
06.06.2023 practica/ 31.05.2023,
ora 9.30 interviu: ora 8.00
06.06.2023 Contestafie
ora 15.00 proba
Rezultate practicd/
finale: interviu:
08.06.2023 07.08.2023
ora 8.00
Economist Birou Financiar | 19.04.2023 - | Proba Salade Selectie Contestatie
Specialist — Contabilitate | 03.05.2023 scriséa: curs, Spital | dosare: selectie
1A ora 14.00 16.05.2023 FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 9.30 Proba scrisd: | 08.05.2023
Proba 16.05.2023 ora 8.00
interviu: ora 15.00 Contestatie
18.05.2023 Proba proba scrisé&:
ora 9.30 interviu: 17.05.2023,
18.05.2023 ora 8.00
ora 15.00 Contestafie
Rezultate proba
finale: interviu:
22.05.2023 19.05.2023
ora 8.00
Contabil 1A Birou Financiar | 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
— Contabilitate | 03.05.2023 | scrisé: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 16.05.2023 FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 9.30 Proba scrisd: | 08.05.2023
Proba 16.05.2023 ora 8.00
interviu ora 15.00 Contestatie
18.05.2023 Proba proba scrisa:
ora 9.30 interviu: 17.05.2023,
18.05.2023 ora 8.00
ora 15.00 Contestafie
Rezultate proba
finale: interviu:
22.05.2023 19.05.2023

ora 8.00




Referent | Compartiment 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
Achizitii Publice | 03.05.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: Sselectie
Contractare ora 14.00 09.05.2023 | FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 9.00 Proba scrisa: | 08.05.2023
Proba 09.05.2023 ora 8.00
interviu: ora 15.00 Contestatie
11.05.2023 Proba proba _scrisa:
ora 9.00 interviu: 10.05.2023,
11.05.2023 ora 8.00
ora 15.00 Contestafie
Rezultate proba
finale: interviu:
15.05.2023 12.05.2023
ora 8.00
Bucatar | Bloc Alimentar | 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
03.05.2023 scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 06.06.2023 FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 15.30 Proba scrisa: | 08.05.2023
Proba 06.06.2023 ora 8.00
practicd/ ora 18.30 Conftestatie
interviu: Proba proba_scrisé:
08.06.2023 practica/ 07.06.2023,
ora 15.30 interviu: ora 8.00
08.06.2023 Contestatie
ora 18.30 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
12.06.2023 09.06.2023
ora 8.00
Muncitor Atelier 19.04.2023 - | Proba Salade Selectie Contestatie
calificat | Intretinere 03.05.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selecfie
electrician Cladiri Instalatii | ora 14.00 07.06.2023 FOISOR 05.05.2023 dosare:
Centrale ora 9.00 Proba scris3: | 08.05.2023
Termice Proba 07.06.2023 ora 8.00
practicd/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba scrisd:
09.06.2023 practicd/ 08.06.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
09.06.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practicd/
finale: interviu:
13.06.2023 12.06.2023
ora 8.00
Muncitor Bloc Alimentar 19.04.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
necalificat | 03.05.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 06.06.2023 | FOISOR 05.05.2023 dosare:
ora 15.30 Proba scrisd: | 08.05.2023
Proba 06.06.2023 ora 8.00
practicd/ ora 18.30 Contestatie
interviu: Proba proba scrisé:
08.06.2023 practicd/ 07.06.2023,
ora 15.30 interviu: ora 8.00
08.06.2023 Contestatie
ora 18.30 proba
Rezultate practicd/
finale: interviu:
12.06.2023 09.06.2023

ora 8.00
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BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI (SECTIA ATI)

. Ingrijirea omului bolnav gi a omului sanatos. — Florian Chiru, Gabriela Chiru si Letitia

Moraru, Bucuresti — 2010
Teste pentru asistenti medicali — Viorel Gherghina, Mircea Timofte, Bucuresti — 2009

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare i
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
Ordinul 1761 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si

private din 3 septembrie 2021.

Ghid de buna practica in terapie intensiva.

Manualul supravietuirii asistentei de ATl — Sanda Maria Copotoiu/Leonard Azamfirei,
Targu Mures 2007.

BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI

. Ingrijirea omului bolnav si a omului sdnatos. — Florian Chiru, Gabriela Chiru si Letitia

Moraru, Bucuresti — 2010
Teste pentru asistenti medicali — Viorel Gherghina, Mircea Timofte, Bucuresti — 2009

Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare si
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
Ordinul 1761 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si

private din 3 septembrie 2021.

Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de as. med. Lucretia Titirca
Ingrijiri speciale acordate pacientilor de as. med. Lucretia Titirca
Ghid de nursing Lucretia Titirca
Urgente medico+chirurgicale Lucretia Titirca
Breviar de explorari functionale si ingrijiri speciale Lucretia Titirca

BIBLIOGRAFIE CONCURS ECONOMIST SPECIALIST IA — BIROU FINANCIAR
CONTABILITATE

. Legea nr.95/2006, M.Of.372/28.04.2006, privind reforma in domeniul sanatafii,

actualizata;

Legea nr.500/2002, M.Of.597/13.08.2002, a finantelor publice, actualizata,

LEGEA nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii - Republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

OMFP nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor instiutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

ORDIN nr. 1043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;



ORDIN nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

ORDIN nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea gi conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi

pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

10.0G nr.119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata in M.Of.799/12.11.2003, actualizata;

11 HGR nr.841/1995, M.Of.253/07.11.1995, privind procedurile de transmitere fara plata si
de valorificare a bunurilor institutiilor publice, actualizata;

12 ORDIN nr. 720 din 22 mai 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral
din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe,
bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor
privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de
modalitatea de organizare si finanfare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13 HOTARARE nr. 155 din 30 martie 2017 privind aprobarea programelor nationale de
s&natate pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.OMFP nr.2861/2009, M.Of.704/20.10.2009, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, actualizat;

15.ORDONANTA nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutilor publice, modificata si completata prin OUG
103/2007, aprobata prin Legea 79/2008;

16.0RDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar
preventiv propriu - REPUBLICARE®);

17.LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice;

18 ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

19.ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

20.ORDIN nr. 1801 din 25 martie 2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a
normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatile financiare, a
rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale i
anuale generate din sistemul national de raportare — Forexebug;

21_ORDIN nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurari sociale de sanatate;
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BIBLIOGRAFIE CONCURS CONTABIL IA — BIROU FINANCIAR CONTABILITATE

1. Legea nr.95/2006, M.Of.372/28.04.2006, privind reforma in domeniul sanatatii,

actualizata

Legea nr.500/2002, M.Of.597/13.08.2002, a finantelor publice, actualizata;

LEGEA nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitati - Republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare;

4. ORDIN nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii instituiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

w N



ORDIN nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile:

ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,

precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
actualizat;

7. HGR nr.841/1995, M.Of.253/07.11.1995, privind procedurile de transmitere fara platd si
de valorificare a bunurilor institutiilor publice, actualizata;

8. OMFP nr.2861/2009, M.Of.704/20.10.2009, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, actualizat;

9. ORDONANTA nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor

fixe aflate in patrimoniul institutilor publice, modificatd si completats prin OUG

103/2007, aprobata prin Legea 79/2008;
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BIBLIOGRAFIE CONCURS INFIRMIERA / INGRIJITOARE

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare si infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare.
2. Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.
3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.
4. Ordinul MS 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale

Capitolele:

- colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei;

- transportul si depozitarea lenjeriei murdare;

- depozitarea si transportul lenjeriei curate

- responsabilitatile infirmierei / ingrijitoarei curatenie / spalatoresei
5. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului
6. Regulamentul nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor): art.4, 5, 6.

BIBLIOGRAFIE CONCURS BRANCARDIER

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.

2. Ordinul MS nr.961/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea Tn unitatile sanitare.

3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale. (capitolele II, 111,
IV, V, VI si VII)

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului.



BIBLIOGRAFIE CONCURS REGISTRATOR MEDICAL

1. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului.

2. Legea nr.95/2006.

3. Ordinul MS nr. 1549/2018 — Anexa — privind Normele metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat.

4. Regulamentul nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor): art.4,5,6.

TEMATICA CONCURS REFERENT | — COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
CONTRACTARE

. Obiect, scop si principii privind Achizitiile Publice

. Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire
. Aplicarea procedurilor de atribuire

. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

. Reguli de publicitate si transparenta

. Elaborarea documentatiei de atribuire

. Criterii de calificare si selectie

. Criterii de atribuire

. Catalog electronic SEAP

10. Informarea candidatilor/ofertantilor

11.Subcontractarea

12. Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala
13. Modificarea contractelor de achizitie publica / Acord Cadru

OCOO~NOObWN =

BIBLIOGRAFIE CONCURS REFERENT | — COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
CONTRACTARE

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Instructiunea nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizitie publica/contractului
de achiziie sectoriald/acordului-cadru

5. ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile



TEMATICA CONCURS MUNCITOR CALIFICAT | = ELECTRICIAN

1. Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice;

2. Instalatii interioare pentru distributia energiei electrice;

3. Montarea aparatelor de tensiune, corpurilor de iluminat i modernizarea tablourilor si
firidelor electrice;

4. Retele exterioare electrice;

5. Grupuri electrogene, exploatare si intretinere;

6. Grupurile de pompare, exploatare si intretinere;

7. Posturile de transformare, exploatare si intretinere.

8. Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor.

9. Echipamente de lucru si protectie folosite la executarea lucrarilor electrice.
10. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sénatatea in munca.

11.Cand este utilizat echipamentul individual de protectie si ce conditii trebuie sa
indeplineasca.

12.Modul de folosire al diverselor tipuri de stingatoare.

13. Drepturi si obligatii angajat si angajator;

14.Reguli de disciplina muncii;

15. Timpul de munca si timpul de odihna.

BIBLIOGRAFIE CONCURS MUNCITOR CALIFICAT | — ELECTRICIAN

1. Normativul privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor indicativ ,17-20117;

2. Ghidul de indrumare pentru electrician/Horia Andrei, Valentin Brénescu, Cornelia
Cepisca,Ploiesti LVS Crepuscul, 2005;

3. Manualul pentru autorizarea electricienilor instalatori editata in 1995 Bucuresti;

4. Legea nr. 319 din 14.07.2006, privind protectia si securitatea muncii, publicata in M.O.,
Partea |, nr. 646 din 26.07.2006;

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in M.O., Partea |,
nr. 633 din 21.07.2006;

6. Legea nr.53/2003 ,Codul muncii‘ republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE CONCURS BUCATAR |

1. Ordinul nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind
productia, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr.1225 din 24 decembrie 2003 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiena;

3. Ordinul nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare: Anexa
IV:

4. Legea nr.150 din 14 mai 2004 privind siguranta alimentelor si a hranei pentru animale™)
— Republicare;

5. Ordonanta nr.42 din 29 ianuarie 2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor;



6. Hotararea nr.1051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate
pentru manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare;

7. Hotararea nr.924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare;

8 Hotirarea nr.429 din 16 aprilie 2008 privind nivelul alocatilor de hrana pentru
consumurile colective din unitatile sanitare publice

TEMATICA CONCURS BUCATAR |

1. Notiuni de igiena
- lgiena alimentatiei
- lgiena mainilor
- lgiena aerului
2. Notiuni generale despre
- Curatenia — tipuri, materiale, substante, tehnici
- Dezinfectia — substante, concentratii, tehnici
3. Colectarea deseurilor medicale:
- Coduri
- Transport
- Dezinfectia locatiei de depozitare a deseurilor
4. Curatenia si dezinfectia
- Definitie
- Metode si substante de curatat
- Reguli fundamentale
- Intretinerea ustensilelor pentru curatenie
- Utilizarea lavetelor si mopurilor pe culori, pe zone de risc
5. Reguli de depozitare, manipulare si distribuire a produselor alimentare la magazine gi
bucatarie.

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE CONCURS MUNCITOR NECALIFICAT |

1. Hotarirea nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena

produselor alimentare
a. Anexa 2 — cap. VIl — alin.1 si alin.2 — Igiena pesonalului

2. Ordinul nr.961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor Tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicarea dezinfectantelor chimice in functie suportul care

urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare:

a. Capitolul Il — Curatarea
b. Capitolul lll — Dezinfectia
3. Ordinul nr.976/1998 — Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:

a. Anexa 1— Capitolul VIl — Norme privind personalul unitatilor alimentare
(art.86. art.87, art.89 )



Tematica, bibliografia de concurs si relatii suplimentare privind desfasurarea
concursului/fexamenului se obtin de la Biroul RUNOS al spitalului, tel.021.252.00.57/134” sau
pe site-ul spitalului: www.foisor.ro.

SEF BIROU RUNOS
Nicola irela






