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Spitalul Clinic de Ortopedie Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR,
Bd.Ferdinand nr.35-37, sector 2, organizeazad examen/concurs, in conformitate cu prevederile
HGR 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea
urmatorului post vacant:

Nr. post | Denumire | Nivelul | Sectie/Laborator/ | Perioada si | Nedeterminata/
post postului | Compartiment/ durata determinata
Birou /Serviciu timpului  de
lucru
1 Consilier S Birou RUNOS- | Luni - Vineri | Nedeterminata
juridic 1A Juridic 8 ore

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economlc European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a




unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) este membru al unui Colegiu si este insris in tabloul profesional pentru exercitarea profesiei.

(documente care atesta apartenenta la o organizatie care ii da dreptul candidatului sa isi
exercite profesia in mod legal);

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) dosar plic

b) formular de nscriere la concurs (se va completa in cadrul Biroului RUNOS);

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de nastere;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

f) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta implinirea conditiilor specifice ale
postului, copie diploma bacalaureat; '

g) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

h) certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019 (original) sau declaratie;

i) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
s&-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; ‘

j) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

k) aviz psihiatric de la medicul specialist eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, care sa ateste capacitatea deplind de execitiu a persoanei care candideaza;

) Recomandare de la ultimul loc de munca, dupa caz;

m) Chitanta de achitare a taxei de concurs;

n) curriculum vitae model comun european;

Adeverinta care atesta starea de s&nétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentelor prevazute la lit.h) si lit.i) candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si al certificatului
de integritate comportamentald, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a
concursului. '

Actele prevazute de la lit.c) la lit.l) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

in cazul nepromovérii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medicala,



adeverinta sau avizul de la medicul psihiatru precum si certificat de integritate
comportamentala).

Dupi incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in
vederea completarii dosarelor de concurs .

in conformitate cu art.32 (1) din HGR nr.1336/2022, concursul consté in urmatoarele
etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila pe
baza bibliografiei de concurs prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii
postului vacant. Proba practics constd n testarea ablilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant. In cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatului in raport cu cerintele postului, conform art.41 din HGR
1336/2022.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

1)Pentru postul vacant de CONSILIER JURIDIC IA (S):

- diploma de bacalaureat, sunt absolventi de invataméant universitar de lunga durata, cu
diploma de licenta in specialitate juridica/drept;

- Adeverinta care atesta faptul ca este inscris ca membru in Colegiul Consilierilor Juridici
Bucuresti, copie dupa legitimatia si decizia de consilier juridic;

- competente de utilizare a calculatorului si operare WORD, Excel, program de specialitate
(program de legislatie)

-vechime n specialitate: minim 6 ani i 6 luni

Taxa de concurs este de 50 de lei pentru personal TESA (consilier juridic I1A)

Pentru postul vacant mai sus mentionat dosarul de concurs se depune la biroul
RUNOS al spitalului in termen de maxim 10 zile lucrédtoare de la data afisarii anuntului,
conform art.34 din HGR nr.1336/2022;

Prima probi de concurs va avea loc in termen de minimum 15 zile de la data
publicarii anuntului.




CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Denumire Nivel | Sectie/Lab. Perioada Data si ora | Locul Termen Termen
post post | Comp./Birou depunere desfasurarii | desfasurarii | afisare depunere
/Serviciu dosare / ora | probei concursului/ | rezultate contestatii
scrise/ examenului
practica,
interviu
Consilier S Birou RUNOS - | 02.02.2023 - | Proba Sala de | Selectie Contestatie
juridic 1A Juridic 15.02.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
de luni pana | 23.02.2023 | FOISOR 16.02.2023 dosare:
vineri  ora | ora 9.00 Proba_scrisa: | 17.02.2023
14.00 Proba 23.02.2023 ora 8.00
practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba scrisa:
27.02.2023 practica/ 24.02.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
27.02.2023 Contestatie
ora 15.00 proba .
Rezultate practica/
finale: interviu:
28.02.2023 28.02.2023
ora 8.00

Bibliografie Consilier Juridic grad |A:

1. LEGEA NR.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (modificata si actualizata),

2. LEGEA NR.46/2003 privind drepturile pacientului (actualizat)

3. Ordinul NR. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.

46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. LEGEA NR. 53/2003 Codul Muncii,
5. LEGEA NR.544/2001 privind liberul acces la informatiile publice,

6. CODUL CIVIL, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. CODUL DE PROCEDURA CIVILA, cu modificérile si completarile ulterioare.
8. CODUL PENAL in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare
9. CODUL DE PROCEDURA PENALA, cu modificarile si completarile ulterioare

10. LEGEA NR. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile

si completarile ulterioare.
11. Statutul profesiei de consilier juridic.

12. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile public ‘

14. Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

TEMATICA:
1. Principiile si regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic

2. Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic



3. Incompatibilitati, interdictii si nedémnitéti privind profesia de consilier juridic

4. Activitatea profesionald a consilierului juridic

5. Modalittile de exercitare a profesiei de consilier juridic

6. Relatiile profesionale dintre consilierul juridic si persoana juridica pe care o asistd sau reprezinta.
7. Drepturile si indatoririle consilierului juridic.

8. Raspunderea disciplinara a consilierului juridic.

9. Organizarea profesiei de consilier juridic.

10. Organizarea si functionarea spitalelor. Conducerea spitalelor.

11. Drepturile pacientului: Consimtamantul pacientului privind interventia medicala. Dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului. '

12. Informatii exceptate de la accesul liber al cetatenilor. Informatii considerate de interes public si
modul de solutionare a acestora.

13. Modificarea suspendarea si incetarea contractelor de munca.

14. Codul civil: Dispozitii genrale. Interpretarea si efectele legii civile. Proprietatea publica. Izvoarele
obligatiilor. Contractul. Raspunderea civila. Termenul. Executarea silitd a obligatiilor. Contractul de
furnizare: :

15. Procedura civila — competenta instantelor judecatoresti, termene procedurale; — procedura in fata
primei instante: cererea de chemare in judecata, intmpinarea, cererea reconventionald, exceptiile
procesuale; probe; incidente procedurale; — caile de atac; cai extraordinare de atac; — executarea silita;
titlul executoriu; participantii la executarea silita; sesizarea organului de executare; titlul executoriu;
efectuarea executarii silite; contestatia la executare;

16. Codul Penal: Infractiuni de coruptie si de serviciu.
17. Procedura penal&: Actiunea penald. Actiunea civila.;

18. Achizitia directa. Finalizarea procedurii de atribuire.

Tematica, bibliografia de concurs si relatii suplimentare privind desfasurarea
concursului/examenului se obtin de la Biroul RUNOS al spitalului, tel.021.252.00.57/134.

MANAGER INTERIMAR /// SEF BIROU RUNOS
As.univ.dr.Dragosloveanu-$ 5an/ Nic






