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SPITALUL CLINIC DE ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE SlI TBC OSTEOARTICULAR “FOISOR” BUCURESTI

“TNALTA TEHNOLOGIE, CALITATE, MEREU APROAPE DE PACIENT!”
Adresa: Bd. Ferdinand nr. 35-37, Sector 2 | Telefon: +40 21 252 00 57 ] Fax: +40 21 252 13 87
Email: contact@foisor.ro | Website: www fmsor ro "

ANUNT e/fvﬁ
x 114 2623 L& Z)/ i@, 3/

Spitalul Clinic de Ortopedie Traumatologie si TBC Osteoarticular “FOISOR’,
Bd.Ferdinand nr.35-37, sector 2, organizeaza examen/concurs, in conformitate cu prevederile
HGR 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalulw contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante:

Nr. post | Denumire | Nivelul | Sectie/Laborator/ | Perioada | Nedeterminata/
post postului | Compartiment/ si durata | determinata
Birou /Serviciu timpului
de lucru
1 Asistent PL Sectia Clinica | Ture Nedeterminata
medical Ortopedie I 12/24
generalist ore
1 Asistent PL Sectia ATI Luni - | Nedeterminata
medical : Vineri
principal 8 ore
generalist
1 Asistent PL Bloc Operator Luni - | Nedeterminata
medical Vineri
principal 8 ore
generalist
2 Infirmiera G Bloc Operator Luni - | Nedeterminata
Vineri
8 ore
2 Ingrijitoare | G Administrativ. - | Luni - | Nedeterminata
Muncitori Vineri
8 ore
2 Economist | S Birou Financiar — | Luni - | Nedeterminata
Specialist Contabilitate Vineri
IA 8 ore
1 Contabil IA | M Birou Financiar — | Luni - | Nedeterminata
Contabilitate Vineri
8 ore
1 Registrator | M Compartiment Luni - | Nedeterminata
Medical Evaluare si | Vineri
Statistica 8 ore
Medicala




1 Muncitor M Atelier Intretinere | Luni - | Nedeterminata
calificat | Cladiri Instalatii | Vineri
electrician Centrale 8 ore
Termice
1 Medic S Compartiment Luni - | Nedeterminata
Managementul Vineri
Calitatii si | 8 ore
Serviciilor de
Santate

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestaté pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) dosar plic

b) formular de inscriere la concurs (se va completa in cadrul Biroului RUNOS);

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de nastere;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari, copie diploméa bacalaureat, copie diploma studii postliceale, copie certificat grad
principal (daca este cazul); ‘

g) copie Certificat de Membru in Ordinul Asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali din Romania




h) copie Aviz anual pentru autorizarea exercitérii profesiei in termen de valabilitate (daca
este cazul);

i) adeverintd de inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR conform Hotérérii nr. 35/2015
a OAMGMAMR,;

j) copie asigurare malpraxis in termen de valabilitate (daca este cazul);

k) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

) certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019 (original) sau declaratie;

m) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

n) adeverintd medicala care s ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

0) aviz psihiatric de la medicul specialist eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, care sa ateste capacitatea deplina de execitiu a persoanei care candideaza;
p) Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, dupa caz;
r) Recomandare de la ultimul loc de munca, dupa caz; :
s) Chitanta de achitare a taxei de concurs;
t) curriculum vitae model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentelor prevézute la lit.l) si lit.m) candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si al certificatului
de integritate comportamentala, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute de la lit.c) la lit.p) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

n cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medicala,
adeverinta sau avizul de la medicul psihiatru precum si certificat de integritate
comportamentala).

Dupi incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in
vederea completarii dosarelor de concurs .

In conformitate cu art.32 (1) din HGR nr.1336/2022, concursul consta urmatoarele
etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila pe
baza bibliografiei de concurs prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii
postului vacant. Proba practica consta in testarea ablilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant. In cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatului in raport cu cerintele postului, conform art.41 din HGR
1336/2022.




CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

1)Pentru postul vacant de ASISTENT MEDICAL (PL):
-diploma de scoala sanitara postliceala (sau echivalenta) sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 ;
-diploma de bacalaureat;
-certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz (in termen) si adeverinta de inscriere la
concurs eliberata de OAMGMAMR conform Hotararii nr. 35/2015 a OAMGMAMR,;
-certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;
-polita asigurare malpraxis in termen;
-minim 6 luni vechime in specialitate;
-taxa de concurs este de 50 de lei care se achita la depunerea dosarului prin biroul financiar-
contabilitate din cadrul spitalului;

2)Pentru posturile vacante de ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL):
-diploma de scoala sanitara postliceala (sau echivalenta), certificat de grad principal in
specialitatea postului, diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii
Guvernului nr. 797/1997 ;
-diploma de bacalaureat;
-certificat de membru OAMGMAMR insotit de aviz (in termen) si adeverinta de inscriere la
concurs eliberatd de OAMGMAMR conform Hotérarii nr. 35/2015 a OAMGMAMR;
-certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;
-polita asigurare malpraxis in termen;
-minim $ ani vechime in specialitate;
-taxa de concurs este de 50 de lei care se achita la depunerea dosarului prin biroul financiar-
contabilitate din cadrul spitalului;

3)Pentru posturile vacante de INFIRMIERA — (G):

- scoala generala;

-curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice cu aprobarea
Ministerului Sanatatii — Directia Generalda Resurse Umane, Juridic si Contencios;

- minim 6 luni vechime in specialitate

- certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

- taxa de concurs este de 35 de lei care se achita la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

. 4)Pentru posturile vacante de INGRIJITOARE - (G):
- scoala generala;
- certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;
- minim 6 luni vechime in specialitate
- taxa de concurs este de 35 de lei care se achita la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

5)Pentru posturile vacante de ECONOMIST SPECIALIST IA (S):
- diploma de bacalaureat, sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu
diploma de licenta sau echivalenta in profil economic si au cel putin 2 ani vechime in
specialitatea finante-contabilitate;




- competente de utilizare a calculatorului si operare WORD, Excel etc. atestate prin
certificate/adeverinte de perfectionare/urmare cursuri sau calificare la locul de munca;

-minim 2 ani vechime;

-certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

Taxa de concurs este de 35 de lei pentru personal TESA (economist specialist |1A)

6)Pentru postul de CONTABIL IA (M):
- diploma de bacalaureat, sunt absolventi ai cursului de contabilitate primara si au cel putin 1
an vechime in contabilitate primara;
- competente de utilizare a calculatorului si operare WORD, Excel etc. atestate prin
certificate/adeverinte de perfectionare/urmare cursuri sau calificare la locul de munca;
-minim 1 an vechime;
-certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;
-taxa de concurs este de 35 de lei pentru personal TESA (contabil I1A)

7) Pentru postul de REGISTRATOR MEDICAL — M:

- diploma de bacalaureat;

- certificat de competente digitale, competente de utilizare a calculatorului si operare
WORD, Excel etc. atestate prin certificate/adeverinte de perfectionare/urmare cursuri sau
calificare la locul de munca;

-minim 6 luni vechime;

- certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019

- taxa de concurs este de 35 de lei care se achita la depunerea dosarului prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului;

8) Pentru postul de MUNCITOR CALIFICAT | ELECTRICIAN — M:

- scoala generala, liceul (certificat de absolvire);

- certificat de absolvire a cursului de electrician;

- certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

- taxa de concurs este de 35 de lei care se achita la depunerea dosarulm prin biroul
financiar-contabilitate din cadrul spitalului

- minim 6 ani vechime;

9) Pentru postul vacant de Medic — S:
- diploma de bacalaureat, sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu
diploma de licenta ca medic;
- Certificat de absolvire, formare managementul calitatii in spitale;
- competente de utilizare a calculatorului si operare WORD, Excel etc. atestate prin
certificate/adeverinte de perfectionare/urmare cursuri sau calificare la locul de munca;
-certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019;

Taxa de concurs este de 35 de lei pentru personal TESA (Medic)
Pentru posturile vacante mai sus mentionate dosarul de concurs se depune la biroul
RUNOS al spitalului in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,

conform art.34 din HGR nr.1336/2022;

Prima proba de concurs va avea loc in termen de minimum 15 zile de la data
publicarii anuntului.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR:

Denumire Nivel | Sectie/Lab. Perioada Data si ora | Locul Termen Termen
post post | Comp./Birou depunere desfasurarii | desfasurarii | afisare depunere
IServiciu dosare / ora | probei concursului/ | rezultate contestatii
scrise/ examenului
practica,
interviu
Asistent PL Sectia 31.01.2023 - | Proba Sala de | Selectie Contestatie
medical Clinica 13.02.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
generalist Ortopedie lll ora 14.00 13.03.2023 | FOISOR 14.02.2023 dosare:
ora 9.00 Proba_scrisa: | 15.02.2023
Proba 13.03.2023 ora 8.00
practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba_scrisa:
16.03.2023 practica/ 14.03.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
16.03.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
20.03.2023 17.03.2023
ora 8.00
Asistent PL Sectia ATI 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
medical 13.02.2023 scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
principal ora 14.00 06.03.2023 | FOISOR 14.02.2023 dosare:
generalist ora 15.00 Proba scrisa: | 15.02.2023
Proba 06.03.2023 ora 8.00
practica/ ora 18.00 Contestatie
interviu: Proba proba scrisa:
08.03.2023 practica/ 07.03.2023,
ora 15.00 interviu: ora 8.00
' 08.03.2023 Contestatie
ora 18.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
10.03.2023 09.03.2023
ora 8.00
Asistent PL Bloc Operator 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
medical 13.02.2023 scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
principal ora 14.00 07.03.2023 | FOISOR 14.02.2023 dosare:
generalist ora 15.00 Proba scrisa: | 15.02.2023
Proba 07.03.2023 ora 8.00
practica/ ora 18.00 Contestatie
interviu: Proba proba scrisa:
09.03.2023 practica/ 08.03.2023,
ora 15.00 interviu: ora 8.00
‘ 09.03.2023 Contestatie
ora 18.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
13.03.2023 10.03.2023
ora 8.00
Infirmiera G Bloc Operator 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
‘ 13.02.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 14.03.2023 FOISOR 14.02.2023 dosare:




ora 9.00 Proba scrisa: | 15.02.2023
Proba 14.03.2023 ora 8.00
practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba scrisa:
17.03.2023 practica/ 15.03.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
17.03.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
21.03.2023 20.03.2023
ora 8.00
Ingrijitoare Administrativ - | 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
Muncitori 13.02.2023 scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 27.03.2023 | FOISOR 14.02.2023 dosare:
ora 9.00 Proba scrisa: | 15.02.2023
Proba 27.03.2023 ora 8.00
practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba scrisa:
29.03.2023 practica/ 28.03.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
29.03.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
31.03.2023 30.03.2023
ora 8.00
Economist Birou Financiar | 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
Specialist — Contabilitate | 13.02.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
1A ora 14.00 21.02.2023 FOISOR 14.02.2023 dosare:
ora 9.30 Proba scrisa: | 15.02.2023
Proba 21.02.2023 ora 8.00
practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba_scrisa:
23.02.2023 practica/ 22.02.2023,
ora 9.30 interviu: ora 8.00
23.02.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
27.02.2023 24.02.2023
ora 8.00
Contabil 1A Birou Financiar | 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
- Contabilitate | 13.02.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
ora 14.00 22.02.2023 FOISOR 14.02.2023 dosare:
ora 9.30 Proba_scrisa: | 15.02.2023
Proba 22.02.2023 ora 8.00
practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba_scrisa:
27.02.2023 practica/ 23.02.2023,
ora 9.30 interviu: ora 8.00
27.02.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
28.02.2023 28.02.2023
ora 8.00
Registrator Comp. 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
Medical Evaluare si | 13.02.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
Statistica ora 14.00 21.03.2023 FOISOR 14.02.2023 dosare:
Medicala ora 9.00 Proba_scrisa: | 15.02.2023
Proba 21.03.2023 ora 8.00




practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba_scrisa:
23.03.2023 practica/ 22.03.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
23.03.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
27.03.2023 24.03.2023
ora 8.00
Muncitor Atelier 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
calificat | Intretinere 13.02.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
electrician Cladiri Instalatii | ora 14.00 28.03.2023 FOISOR 14.02.2023 dosare:
Centrale ora 9.00 Proba scrisa: | 15.02.2023
Termice Proba 28.03.2023 ora 8.00
practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba_scrisa:
30.03.2023 practica/ 29.03.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
30.03.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
31.03.2023 31.03.2023
ora 8.00
Medic Comp. 31.01.2023 - | Proba Sala de Selectie Contestatie
Managementul | 13.02.2023 | scrisa: curs, Spital | dosare: selectie
Calitatii si | ora 14.00 20.03.2023 FOISOR 14.02.2023 dosare:
Serviciilor  de ora 9.00 Proba scrisa: | 15.02.2023
Santate Proba 20.03.2023 ora 8.00
practica/ ora 15.00 Contestatie
interviu: Proba proba_scrisa:
22.03.2023 practica/ 21.03.2023,
ora 9.00 interviu: ora 8.00
22.03.2023 Contestatie
ora 15.00 proba
Rezultate practica/
finale: interviu:
24.03.2023 23.03.2023
ora 8.00
Tematica, bibliografia de concurs si relati suplimentare privind desfasurarea

concursului/examenului se obtin de la Biroul RUNOS al spitalului, tel.021.252.00.57/134".
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